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Valmistelija Hallintojohtaja 

 
Lieksan kaupungin vuoden 2023 henkilöstökertomus on laadittu 
pääasiassa aiempien vuosien henkilöstökertomusten rakenteen mukaisesti 
niin, että vertailtavuus toteutuu mahdollisimman hyvin. 
Henkilöstökertomuksessa on huomioitu KT:n suositukset kuntien yhteisistä 
tunnusluvuista. 
 
Henkilöstökertomuksen luonnos lähetetään yhteistyötoimikunnan jäsenille 
sähköpostin liitteenä ja hallintojohtaja esittelee kertomuksen sisällön 
kokouksessa. Henkilöstökertomus käsitellään yhteistyötoimikunnan 
käsittelyn jälkeen kaupunginhallituksessa ja kaupunginvaltuustossa. 
 

Esittelijä Hallintojohtaja 
 
Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta käy keskustelun vuoden 2023 

henkilöstökertomuksesta ja merkitsee asian tiedoksi. 
 
Päätös Yhteistyötoimikunta kävi keskustelun vuoden 2023 

henkilöstökertomuksesta ja yhteistyötoimikunta kiinnitti huomiota 
työtapaturmiin ja työmatkoilla sattuneisiin tapatumiin. Työnantaja 
muistuttelee varovaisuudesta ja varautumisesta vallitseviin keleihin. 

 
 
Lisätietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005, 
 sähköposti sari.leinonen(at)lieksa.fi 
 
 
 
 


