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Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta
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Osalllistujat

Nimi

Lasna Sormunen Marja
Heikkinen Heikki
Martikainen Mervi
Sihvonen Arto
Stjerna Marianne
Timonen Paula
Tolonen Mervi
Leinonen Sari
Hyvarinen Marika

Poissa Kiiskinen Anne
Pyykkd Jari
Merilainen Niina
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Lieksan kaupunki
Allekirjoitukset
Marja Sormunen Marika Hyvarinen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat

10 - 17

Pdytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu Lieksassa 15.3.2024
Mervi Martikainen Mervi Tolonen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Tama poytakirja on allekirjoitettu sahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Poytakirjan nahtavillapito

Pdytakirja pidetdan yleisesti nahtavana Lieksan kaupungin verkkosivuilla
16.3.2024 alkaen.

poytakirjanpitaja Marika Hyvarinen




Poytakirja 2/2024
LiEi{SA

Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta §10 14.03.2024

Kokouksen avaus

Yhteistyotoimikunta 14.03.2024 § 10

Paatos Puheenjohtaja avaisi kokouksen klo 14.15
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Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta § 11 14.03.2024

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Yhteisty6toimikunta 14.03.2024 § 11
Lieksan kaupunginhallituksen hyvaksyman yhteistyétoimikunnan
toimintasaannén 5 §:n mukaan yhteistyétoimikunta on paatésvaltainen,
kun kokouksessa on lasna puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan lisaksi
puolet jasenista.

Puheenjohtaja Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatésvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta §12 14.03.2024

Poytikirjantarkastajien valinta

Y hteistyotoimikunta 14.03.2024 § 12
Kunnallisen toimielimen pdytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Tarkoituksenmukaisin ja vakiintunein kaytanto on, etta poytakirjan
tarkastavat kussakin kokouksessa valitut kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paatosehdostus Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paatos Valittiin Mervi Martikainen ja Mervi Tolonen.
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Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta §13 14.03.2024

Esityslistan hyvaksyminen

Yhteistyotoimikunta 14.03.2024 § 13

Paatdsehdotus Kokouksen esityslista hyvaksytdan kokouksen asialistaksi.

Paatos Esityslista hyvaksyttiin kokouksen asialistaksi.
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Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta § 14 14.03.2024

Vuoden 2023 henkilostokertomus

Yhteistyotoimikunta 14.03.2024 § 14
168/01.00.02.01/2024

Valmistelija Hallintojohtaja

Lieksan kaupungin vuoden 2023 henkildstokertomus on laadittu
paadasiassa aiempien vuosien henkildstokertomusten rakenteen mukaisesti
niin, etta vertailtavuus toteutuu mahdollisimman hyvin.
Henkildstokertomuksessa on huomioitu KT:n suositukset kuntien yhteisista
tunnusluvuista.

Henkiléstokertomuksen luonnos lahetetaan yhteistyétoimikunnan jasenille
sahkdpostin liitteena ja hallintojohtaja esittelee kertomuksen sisallén
kokouksessa. Henkildstokertomus kasitelldaan yhteistyétoimikunnan
kasittelyn jalkeen kaupunginhallituksessa ja kaupunginvaltuustossa.

Esittelija Hallintojohtaja

Paatésehdotus Yhteisty6toimikunta kdy keskustelun vuoden 2023
henkildstokertomuksesta ja merkitsee asian tiedoksi.

Paatos Yhteistyotoimikunta kavi keskustelun vuoden 2023
henkildstokertomuksesta ja yhteistyétoimikunta kiinnitti huomiota
tyétapaturmiin ja tydmatkoilla sattuneisiin tapatumiin. Tydnantaja
muistuttelee varovaisuudesta ja varautumisesta vallitseviin keleihin.

Lisatietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi
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Yhteisty6toimikunta

Poytakirja 2/2024

§ 15 14.03.2024

Kunta-alan sopimuskorotukset 2024

Yhteistyotoimikunta 14.03.2024 § 15

169/01.00.01.03/2024

Valmistelija

Hallintojohtaja

KT ja paasopijajarjestot ovat sopineet vuoden 2024 yleiskorotuksista ja
jarjestelyerista alla olevan taulukon mukaisesti.

KVTES OVTES OVTES | TS TTESk =

pl.osioG | osio G

1.2.2024 Kehittamisohjelmaera 0,119 %
(keskitetty erd)
1.5.2024 Yleiskorotus 0,77 %
1.6.2024& Yleiskorotus 2,27 % 1,50 % 2,27 % 2,27 %
1.6.2025 Paikallinen 0,40 % 0,40% + 0,33 % 0,40 % 0,40 % +
- 0,33 %
jarjestelyera*® +
0,33 %
0,33 %

1.6.2024 | Kehittimisohjelmaerd |1,00% | 0,60 % 1,00 |0,881% | 1,00 %

(paikallinen era)** %
1.6.2024 | Kehittamisohjelmaera 032%
ja (keskitetty era)******

1.8.2024

* Jos paikallisen erén 0,33 % (1.6.2024) jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen,
puolet jaetaan paikallisesti yleiskorotuksena ja toisesta puolesta paattaa
tydnantaja.

** Yksi kehittamisohjelmaera voidaan kayttaa keskitetysti.

**#* |os kesdakuun 2025 paikallisesta erdsta erotettua keskitettyd erda ei voida
kayttad 1.2.2025, siirtyy se kdytettdvdksi 1.6.2025. Poikkeus OVTESin 0,1 %.

**%% TuntiTESin yleiskorotuksien senttimaarat selvidvat myohemmin.

Hallintojohtaja ja paaluottamusmiehet neuvottelevat paikallisien
jarjestelyerien ja kehittamisohjelmaerien jakamisesta kevaan aikana.

Paikallista jarjestelyerad kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkildston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
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Yhteisty6toimikunta

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Poytakirja 2/2024

§ 15 14.03.2024

tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
ettd johto- ja esihenkildasemassa seka muiden palkkahinnoittelun
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Kehittdmisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan
tyopaikkojen kilpailukykya, henkiloston saatavuutta, tydelaman laatua ja
palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa
palkkausjarjestelmia siten, etta tydssa tarvittavan osaamisen ja vastuun
seka yksilon palkitseminen hyvista tyosuorituksista toteutuvat nykyista
paremmin.

Jarjestelyerat kohdennetaan tehtdvakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai
henkilékohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Hallintojohtaja
Merkitaan tiedoksi.
Yhteisty6toimikunta merkitsi asian tiedoksi.

Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi
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Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta § 16 14.03.2024

Golf-lippujen sisallyttaminen virkistysmaararahan kohteisiin

Yhteistyotoimikunta 14.03.2024 § 16
3/01.04.04.00.00/2024

Valmistelija Hyvinvointijohtaja

Lieksan kaupunki omistaa Pielis-Golf oy:n B-sarjan osakkeen. B-osakkeen
kausipelioikeuteen sisaltyy mahdollisuus 28 kpl 9 reidn pelilipun
lunastamiseen 470 €:lla. Golf-liput olisi mahdollista ottaa osaksi kaupungin
virkistysmaararahakokonaisuutta. Golf-lipun voi kayttda myos ns.
kipinakierroksella, jossa pelaaja ei viela tarvitse suoritettua green cardia, ja
joka on tarkoitettu lajiin tutustumiseen. Kipinakierroksella taytyy olla
mukana ainakin yksi Pielis-Golf ry:n jasen.

Golfin sisallyttdaminen virkistysmaararahan kohteisiin lisaisi henkilostolle
tarjottavia vaihtoehtoja, mutta golfia harrastavien tyontekijoiden maaraa ja
samalla pelilippujen riittavyytta on vaikea arvioida ennakkoon. Yksi
mahdollisuus olisi kartoittaa pelilipun haluavien henkildiden maara, ja
suorittaa tarvittaessa arvonta halukkaiden kesken.

Esittelija Hallintojohtaja

Paatdsehdotus Yhteistyotoimikunta kay keskustelun golf-lipuista ja niiden sisallyttamisesta
virkistysmaararahan kohteisiin.

Paatos Yhteistyotoimikunta kavi keskustelun ja paatti, etta kartoitetaan kayttajien
maaraa henkildstolle tehtavalla Webropol- kyselylla. Tulokset kasitellaan
seuraavassa Yyhteistydtoimikunnan kokouksessa ja tulosten pohjalta
tehdaan ratkaisu.

Lisatietoja Hyvinvointijohtaja Arto Sihvonen, p. 040 1044 101,
sahkoposti arto.sihvonen(at)lieksa.fi
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Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta § 17 14.03.2024

Muut asiat

Yhteistyotoimikunta 14.03.2024 § 17
4/00.02.13/2024

Valmistelija Hallintojohtaja

Yhteisty6toimikunta kdy keskustelun mahdollisista muista esille tulevista

asioista.

Esittelija Hallintojohtaja

Paatésehdotus Merkitaan kasitellyt asiat tiedoksi.

Paatos Yhteistyétoimikunta merkitsi seuraavat asiat tiedoksi:
1) Tydsuhdepolkupyora

Kartoitetaan henkildstélta halukkuutta hankkia tyésuhdepolkupyéra
Webropol-kyselylla. Asiaa kasitellddn seuraavassa yhteistyétoimikunnan
kokouksessa 11.6.2024.

Lisatietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi
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Lieksan kaupunki

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 10, § 11,§12,§ 13,8 14,§ 15,§ 16, § 17

MUUTOKSENHAKUKIELTO
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai tdytantdonpanoa (KuntalL 136 §)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
50 § 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 §)
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