Vuoden 2023 henkilostokertomus

Yhteistyotoimikunta 14.03.2024 § 14

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Hallintojohtaja

Lieksan kaupungin vuoden 2023 henkildstokertomus on laadittu
paaasiassa aiempien vuosien henkildstokertomusten rakenteen mukaisesti
niin, etta vertailtavuus toteutuu mahdollisimman hyvin.
Henkildstokertomuksessa on huomioitu KT:n suositukset kuntien yhteisista
tunnusluvuista.

Henkildstokertomuksen luonnos lahetetdan yhteistyétoimikunnan jasenille
sahkdpostin liitteena ja hallintojohtaja esittelee kertomuksen sisallon
kokouksessa. Henkildstdkertomus kasitellaan yhteistyétoimikunnan
kasittelyn jalkeen kaupunginhallituksessa ja kaupunginvaltuustossa.

Hallintojohtaja

Yhteistydtoimikunta kay keskustelun vuoden 2023
henkildstokertomuksesta ja merkitsee asian tiedoksi.

Yhteistydtoimikunta kavi keskustelun vuoden 2023
henkilostokertomuksesta ja yhteistydtoimikunta kiinnitti huomiota
tyétapaturmiin ja tydmatkoilla sattuneisiin tapatumiin. Tydnantaja
muistuttelee varovaisuudesta ja varautumisesta vallitseviin keleihin.

Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi

Kaupunginhallitus 18.03.2024 § 88

168/01.00.02.01/2024

Valmistelija

Hallintojohtaja

Henkildstokertomuksessa esitelldan henkildstda koskevat keskeiset
tunnusluvut vuodelta 2023. Se taydentaa tilinpaatosta ja sisaltaa tietoa
muun muassa henkildmaaran kehityksesta, henkildéston ikarakenteesta,
vaihtuvuudesta, sairauspoissaoloista, palkkatasa-arvosta,
tydvoimakustannuksista, henkilostén hyvinvoinnista ja tyéterveyshuollon
kanssa tehtavasta yhteistyosta. Tiedot on koottu henkildsté- ja
taloushallinnon tietojarjestelmista, tyterveyshuollosta seka Kunta- ja
hyvinvointialuetydnantajat KT:n ja Kevan tilastoista ja ennusteista.

Henkildstdn maara vuoden 2023 lopussa oli 358 henkild, joista 240
vakinaisia. Henkilotyovuosien (htv) maara oli 348 (v. 2022 359). Lahes 80
% henkildstosta tydskenteli hyvinvoinnin palvelualueella.

Vakinaisesta henkilostosta noin neljannes on yli 60-vuotiaita. Keski-ikéa oli
51,6 vuotta. Vuonna 2023 elakkeelle siirtyi 8 henkiléd. Kevan ennusteen
mukaan vuosina 2024-2028 vanhuuselakkeelle jaa keskimaarin 15
henkiléa vuosittain.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Kalenteripaivina lasketut sairauspoissaolot vahenivat yli 9 % edellisesta
vuodesta. Keskimaarin sairauspoissaoloja oli noin 16 kalenteripaivaa/htv.
Kunta-alalla vastaava luku on ollut vuonna 2021 keskimaarin 16,7
kalenteripaivaa/htv ja vuonna 2022 keskimaarin 20,7 kalenteripaivaa/htv.

Palkkakulut kasvoivat hieman vuodesta 2022. Tama johtuu vuoden 2023
sopimuskorotuksista, jotka koostuivat 2,02-2,20 %:n yleiskorotuksista ja
1,9 %:n paikallisista jarjestelyerista seka 30.6.2023 maksetusta
kertaerasta.

Vuonna 2023 juhlittiin 50-vuotiasta Lieksan kaupunkia ja eri tydyksikdiden
henkildstd osallistui juhlavuoden tapahtumien jarjestelyihin. Merkittavia
organisaatiomuutoksia ei toteutettu. Uusi kaupunginjohtaja valittiin vuoden
lopussa ja joulukuussa aloitettiin liikelaitoksia ja liikuntapalveluita koskevat
yhteistoimintaneuvottelut, joiden tavoitteena on toimintojen uudelleen
jarjestaminen.

Henkilostokertomus 2023 on liitteena.
Hallintojohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, ettd se hyvaksyy
vuoden 2023 henkildstokertomuksen.

Kaupunginhallitus paatti esittda kaupunginvaltuustolle, etta se hyvaksyy

vuoden 2023 henkilostokertomuksen.

Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi



