Henkilostosihteerin toimen perustaminen
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Hallintojohtaja

Lieksan kaupungin johtamisen organisaatio- ja virkajarjestelyihin tehtiin
muutoksia vuonna 2022 siten, ettd talouden ja hallinnon palvelualueet
eriytettiin kahdeksi erilliseksi kokonaisuudeksi. Pielisen Karjalan
tilitoimistoliikelaitos lakkautettiin ja tilitoimiston johtajan virka muutettiin
talousjohtajan viraksi. Taloushallinnon tehtavat siirtyivat kaupungin
laskentapalvelutiimin tehtaviin ja palkkahallinto ulkoistettiin Meidan IT ja
talous Oy:lle (Meita).

Henkildstohallinto sisallytettiin muutoksessa hallintojohtajan
tehtavakokonaisuuteen. Kaupungin palveluksessa aiemmin tydskennelleet
kaksi palkkasihteeria siirtyivat Meitan tydntekijoiksi ja Meitan kanssa
sovittiin tehtavien ja vastuiden jaosta. Tuolloin palkkasihteereiden aiemmin
hoitamia henkilostdhallinnon tehtavia jai Lieksan kaupungilla
hallintojohtajan ja esihenkildiden tehtaviksi. Lisaksi henkildstéhallinnon
tehtavia on jaettu muuan muassa hallintosihteerille ja
hyvinvointikoordinaattorille. Lieksan kaupungilla ei talla hetkella ole yhtaan
kokopaivatoimista tydntekijaa tai viranhaltijaa henkildstéhallinnossa.

Palkkahallinnon ulkoistamisen jalkeen Lieksan kaupungilta on puuttunut
henkild, joka toimisi kaupungin yhteyshenkiléna Meitan palkkahallinnon
suuntaan seka esihenkildiden ja henkildstdén tukena henkildstéhallintoon ja
palkanlaskentaan liittyvissa tehtavissa. Lieksan kaupungin kokoisessa
organisaatiossa henkildstohallinnon tehtavat ovat moninaiset ja nykyiset
resurssit eivat riitd naiden tarkeiden tehtavien hoitamiseen. Tdman vuoksi
on tarkoituksenmukaista rekrytoida henkildstosihteeri.

Henkildstosihteerin tehtdvaalueeseen kuuluu muun muassa esihenkildiden
ja muun henkiléstén neuvonta ja ohjaus, henkildstdohjeiden laatiminen ja
yllapitaminen, henkildstdasioihin liittyva viestinta, erilaiset
henkilostoraportit, henkilostoon liittyvien viranhaltijapaatdsten valmistelu,
rekrytoinneissa avustaminen ja rekrytointiprosessin kehittaminen, tyon
vaativuuden arviointeja suorittavan TVA-ryhman sihteerin tehtavat seka
tydsuorituksen arviointien ja tydhyvinvointikyselyjen koordinointi.

Henkildstosihteerin tehtavakohtainen palkka maaraytyy tehtavan
vaativuuden arvioinnin perusteella. Kyseisessa vakanssissa
tehtavakohtaisen palkan taso on sama kuin muilla hallinnon
asiantuntijatehtavissa (01ASI040) tyoskentelevilla eli 2926,83 euroa/kk.
Palkkamaararaha ei sisally tulosyksikon vuoden 2024 talousarvioon, joten
asia kasitellaan vuoden 2024 ensimmaisen osavuosiraportin yhteydessa.

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa perustaa henkilostoésihteerin toimen 1.6.2024
alkaen.

Kaupunginhallitus paatti jattaa asian poydalle.

Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,



sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi
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Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus paattaa perustaa henkilostoésihteerin toimen 1.6.2024
alkaen.

Paatos Kaupunginhallitus paatti perustaa henkildstdsihteerin toimen 1.6.2024
alkaen.

Lisatietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,

sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi



