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Lahtokyselya kaytetdan palautteen kerddmiseen tyontekijoilta, jotka ovat
paattamassa tydsuhteensa organisaatioon. Kyselyn teemoja voivat olla
esimerkiksi tyoyhteiso, esihenkilotyd, kehittymis- ja uramahdollisuudet
seka tyotyytyvaisyys. Kyselylla on mahdollista selvittaa
tydntekijdkokemusta eli mitka ovat olleet tydntekijan odotukset ja tarpeet,
ja miten organisaatio on niihin vastannut. Saadun palautteen avulla
organisaatio voi kehittda ja parantaa toimintaansa. Kysely voidaan
kohdistaa kaikille irtisanoutuneille (elakdityminen, siirtyminen toisen
tydnantajan palvelukseen) ja organisaation sisalla tehtavaa vaihtaneille tai
esimerkiksi vain niille, jotka siirtyvat toisen tyénantajan palvelukseen.

Lahtokyselyn luominen oli Lieksan kaupungin henkilostohallinnon
toiminnallisissa tavoitteissa jo edellisena vuonna, mutta kyselya ei ehditty
viela tuolloin saada valmiiksi. Webropol-kyselylomake on nyt luotu ja se
l&hetetdan yhteistyotoimikunnan jasenille sahkopostitse.

Hallintojohtaja

Yhteistydtoimikunta kdy keskustelun lahtokyselylomakkeesta ja merkitsee
asian tiedoksi.

Yhteistydtoimikunta kavi keskustelun 1ahtokyselylomakkeesta ja merkitsi

asian tiedoksi.
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