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Lieksan kaupunki
Allekirjoitukset
Timo Vaananen Sari Leinonen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat

§:t116-132

Pdytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu Lieksassa 6.5.2024

Pertti Turunen Solja Toérnqvist
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Tama pdytakirja on allekirjoitettu sdhkdisesti asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Poytakirjan nahtavillapito

Poytakirja pidetdan yleisesti nahtavana Lieksan kaupungin verkkosivuilla
7.5.2024 alkaen.

poytakirjanpitaja Sari Leinonen
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Lieksan kaupunki

Kaupunginhallitus § 116 06.05.2024

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Kaupunginhallitus 06.05.2024 § 116
Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on paatésvaltainen, kun enemman kuin
puolet jasenista on lasna.

Toimielimen kokous on laillinen, kun kokouskutsu on toimitettu toimielimen
jasenille vahintaan kolme (3) paivaa ennen kokousta.

Puheenjohtaja Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatésvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Lieksan kaupunki

Kaupunginhallitus § 117 06.05.2024

Poytikirjantarkastajien valinta

Kaupunginhallitus 06.05.2024 § 117
Kaupungin hallintosaannén 150 §:n mukaan pdytakirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla.

Kokouksessa valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa, jotka tarkastavat
poytakirjan paasaantodisesti heti kokouksen jalkeen.

Paatésehdotus Nimetaan poytakirjantarkastajiksi Pertti Turunen ja Solja Tornqyvist.

Paatos Nimettiin pdytakirjantarkastajiksi Pertti Turunen ja Solja Térnqvist.
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Lieksan kaupunki

Kaupunginhallitus §118 06.05.2024

Esityslistan hyvaksyminen

Kaupunginhallitus 06.05.2024 § 118

Paatdsehdotus Kokouksen esityslista hyvaksytdan kokouksen asialistaksi.

Paatos Hyvaksyttiin esityslista kokouksen asialistaksi.
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Lieksan kaupunki

Kaupunginhallitus § 119 06.05.2024

Viranhaltijoiden paatokset

Kaupunginhallitus 06.05.2024 § 119

Viranhaltijapaatdkset ajalta 11.4.-1.5.2024

— elinvoimajohtajan paatés §:t 8-9

— hallintojohtajan paatos §:t 29-36

— kaupunginjohtajan paatos §:t 3-7

— maankayttopaallikon paatos § 5

— ymparistdnsuojelusihteerin paatos §:t 5-6

Viranhaltijapaatokset ovat luettavissa sahkoisessa kokouksessa.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Kaupunginhallitus merkitsee paatdkset tietoonsa saatetuksi ja toteaa,
etteivat viranhaltijapaatokset aiheuta ottovaateita kaupunginhallituksen
taholta.

Paatos Kaupunginhallitus merkitsi paatokset tietoonsa saatetuksi ja totesi, etteivat

viranhaltijapaatokset aiheuta ottovaateita kaupunginhallituksen taholta.
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Lieksan kaupunki

Kaupunginhallitus § 120 06.05.2024

Kaupunginhallitukselle tiedoksi

Kaupunginhallitus 06.05.2024 § 120
856/00.02.01.00/2023

Valmistelija Hallintojohtaja
1. Pohjois-Karjalan Sahko Oy:n tiedote tilikauden 2023 osingonjaosta
2. Ita-Suomen aluehallintoviraston paatés nro 37/2024; Luonnontilaisen
l&hteen vaarantamiskiellosta poikkeaminen pysakdintialueen

rakentamista varten

3. Opetus- ja kulttuuriministerion 17.4.2024 paatés VN/31846/2023;
Paatds Lieksan kaupungin oikaisuvaatimuksen

4. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian yhtymahallituksen
poytakirja 25.4.2024

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.

Lisatietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,

sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi
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Lieksan kaupunki

Kaupunginhallitus § 121 06.05.2024

Kaupunginvaltuuston kokouksen 29.4.2024 paatosten taytantéonpano

Kaupunginhallitus 06.05.2024 § 121
69/11.01.00.05/2024

Valmistelija Hallintojohtaja

Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallituksen tulee vastata valtuuston
paatdsten valmistelusta, taytantdédénpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kuntalain 96 §:n mukaan, jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatés
on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa taikka etta valtuusto on ylittanyt
toimivaltansa tai ettd paatés on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen
on jatettava paatos taytantédén panematta. Asia on viipymatta saatettava
valtuuston uudelleen kasiteltavaksi.

Kuntalain 143 §:n mukaan paatds voidaan panna taytantéén ennen kuin se
on saanut lainvoiman. Taytantdéonpanoon ei kuitenkaan saa ryhtya, jos
oikaisuvaatimus tai valitus kay taytantdonpanon johdosta hyddyttomaksi
taikka jos oikaisuvaatimuksen kasitteleva toimielin tai valitusviranomainen
kieltda taytantdédnpanon.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus paattaa todeta kaupunginvaltuuston kokouksen
29.4.2024 paatokset lailliseksi ja panna ne taytantoon.

Paatos Kaupunginhallitus paatti todeta kaupunginvaltuuston kokouksen 29.4.2024

paatdkset lailliseksi ja panna ne taytantéon.

Lisatietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi
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Lieksan kaupunki

Kaupunginhallitus § 122 06.05.2024

Yhteistoimintaneuvottelun paattaminen

Kaupunginhallitus 06.05.2024 § 122
741/01.04.00.03/2023

Valmistelija Kaupunginjohtaja

Laki tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (KYtL 4 §) velvoittaa kasittelemaan yhteistoiminnassa
esimerkiksi sellaiset asiat, jotka koskevat henkiloston asemaan
merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon organisoinnissa, kunnan
palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai
naiden valisessa yhteistydssa. Lisaksi asiat, jotka koskevat palvelujen
uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla ulkopuolisen
tydvoiman kaytosta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia
henkildstovaikutuksia.

Lieksan kaupungin liikelaitokset ja liikuntatoimi aloittivat
yhteistoimintaneuvottelut 13.12.2023. Neuvottelujen tavoitteena ol
vahvistaa organisaation toimintaa. Yhteensa neuvotteluja oli 13.12.2023-
4.4.2024 valisena aikana 13 kertaa. Neuvotteluryhman puheenjohtajana
toimi talousjohtaja. Neuvotteluryhmaan kuului lisdksi kaupunginjohtaja,
hallintojohtaja, hyvinvointijohtaja, liikelaitosten johtajat, neuvottelujen
kohteena olevien tydyksikdiden esihenkilot seka paaluottamusmiehet.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus paattaa
1. todeta, etta tybnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta
kunnissa annetun lain mukaiset yhteistoimintaneuvottelut on kayty seka

neuvottelu- ja yhteistoimintavelvoite tayttynyt,

2. valtuuttaa toimivaltaiset viranhaltijat tekemaan tarvittavat nimike- ja
tehtavankuvamuutokset syksyn aikana uuden organisaation tarkentuessa.

Paatos Kaupunginhallitus paatti
1. todeta, ettd tyonantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta
kunnissa annetun lain mukaiset yhteistoimintaneuvottelut on kayty seka
neuvottelu- ja yhteistoimintavelvoite tayttynyt,
2. valtuuttaa toimivaltaiset viranhaltijat tekemaan tarvittavat nimike- ja
tehtavankuvamuutokset syksyn aikana uuden organisaation tarkentuessa.
Lisatietoja Kaupunginjohtaja Pirre Seppanen, 040 1044 001,

sahkoposti pirre.seppanen(at)lieksa.fi

Talousjohtaja Hannele Poykkola, p. 040 1044 020,
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Kaupunginhallitus

Poytakirja

§ 122 06.05.2024

sahkoposti hannele.poykkola(at)lieksa.fi
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Lieksan kaupunki

Kaupunginhallitus § 123 06.05.2024

Organisaatiomuutos 1.1.2025

Kaupunginhallitus 06.05.2024 § 123
296/00.01.02.01.01/2024

Valmistelija Kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, talousjohtaja

Lieksan kaupungissa on kayty yhteistoimintaneuvottelut koskien
kuntatekniikkaliikelaitoksen, vesihuoltoliikelaitoksen ja liikuntapaikkojen
hoidon henkildkuntaa joulukuu 2023-huhtikuu 2024 valisena aikana.
Neuvottelujen tavoitteena oli hakea organisaatiorakenne ja toimintatavat,
jotka mahdollistavat nykyista paremmin yhdessa tekemisen, tehokkuuden
lisdamisen ja laadukkaat palvelut. Neuvottelujen lopputuloksena
valmistelussa on paadytty esittdmaan kaupungin organisoitumisen
muutosta. Uusi organisaatio tulisi voimaan seuraavan tilikauden alusta eli
1.1.2025.

Taustaa

Lieksan kaupungissa toteutettiin edellinen isompi organisaatiomuutos
2016-2017, jolloin silloinen tekninen virasto purettiin ja liikelaitokset
perustettiin. Lieksan katu-, viheralue- ja satamainfraa on hoidettu 2018
alkaen kuntatekniikkaliikelaitoksessa. Liikelaitoksen alaisuudessa on
toiminut my6s kaupungin metsien hoito seka paikkatietopalvelut.
Kaupungin toimitilojen huollosta ja investoinneista on vastannut puolestaan
kaupungin tytaryhtio Lieksan Kiinteistot Oy. Rakennusvalvonta seka
maankayttod on sijoitettuna elinvoiman palvelualueeseen. Vesihuolto on
oma liikelaitoksensa.

Kuntien liikelaitosten maara oli suurimmillaan 2010-luvun alkupuolella,
jonka jalkeen liikelaitosten maara on ollut vaheneva. Yleisimmat
liikelaitostoiminnot ovat vesi ja tilapalvelut. Osa kunnista on paatynyt
yhtidittdmaan liikelaitosten toiminnot, jolloin yhtid voi toimia kilpailuilla
markkinoilla. Liikelaitos ei ole itsenainen oikeushenkild vaan se on osa
kuntaa, mutta sen kirjanpito tehdaan erillaan ja sité ohjaa johtokunta.
Kunnan sisainen liikelaitosmalli edustaa nk. tilaaja-tuottaja- mallia, jossa
peruskunta tilaa ja liikelaitos tuottaa nama palvelut. Liikelaitoksilla on
haettu yritysmaista toimintatapaa, koska liikelaitos on itsenaisempi.
Toisaalta taas kaupunki tai kunta maarittelee talousarviossaan
liikelaitosten budjetin samaan tapaan kuin palvelualueidenkin.

Sote- ja pela-jarjestamisvastuun siirryttya hyvinvointialueille kuntien
tarkeimmat tehtavat ovat sivistys, elinymparistd, demokratia ja elinvoima.
Vuoden 2025 alusta kunnan vastuulle siirretaan tyollisyyspalvelut.
Tarkasteltaessa noin 10 000 asukkaan kuntia ympari Suomen valtaosassa
kunnan perusinfran yllapito on yksi kolmesta toimialasta/palvelualueesta
sivistyksen ja hallinnon ohella. Lieksan kaupungin organisaatiomallissa ei
ole omaa palvelualuetta talle yhdelle kunnan perustehtavista, vaan
tehtavat on hajautettu eri palvelualueille, tytaryhtioon ja liikelaitoksiin.
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§ 123 06.05.2024

Organisaatiomuutos ja sen perusteet

Nykyinen tapa jarjestaa kuntalaisille kaupunkiympariston palvelut on ollut
toiminnassa yli kuusi vuotta. Kuntien toimintaymparistd ja odotukset
kunnan palveluita kohtaan ovat kuitenkin jatkuvassa muutoksessa, jolloin
kevaan yhteistoimintaneuvottelut olivat hyva kohta arvioida nykyisen mallin
toimivuutta yhdessa henkiloston edustajien kanssa.

Yhteistoimintaneuvotteluryhma paatyi toteamaan johtopaatéksenaan, etta
Lieksan teknisten palvelujen kokonaisuus on pirstaloitunut, vaikeasti
hahmotettava ja johtamisen vastuut on hajautuneet. Kaupungin
johtoryhmassa ja johtavissa viranhaltijoissa ei ole teknisten palvelujen
osaajaa ja kokonaisuudelta puuttuu johtaja. Vastuu nykyiselldan jakautuu
kaupunginjohtajan, talousjohtajan, elinvoimajohtajan ja liikelaitosten
johtajien kesken. Kun johtovastuu on hajautettu, se altistaa
osaoptimoinnille ja kokonaiskuvan hamartymiselle. Neuvotteluissa
todettiin, etta tyontekijatasolla tehdaan jonkin verran yhteisty6ta, mutta kun
henkildsto on eri osastoilla, rakenteet eivat kannusta yhteistyohon ja
resurssien kokonaistaloudelliseen kayttoon.

Kaupungin teknisten palvelujen kokonaisuus halutaan paremmin nakyvaksi
ja koota eri toiminnot yhteen. Yhtenainen palvelualue palvelee niin
kaupungin muiden palvelualueiden tukitoimintoja kuin myds kaupunkilaisia
ja yrityksia. Kokonaisuudella tavoitellaan saavutettavan resurssien
yhteiskayttoa ja sita kautta tehokkuutta. Tarkea osa-alue on kaupungin
investointien parempi suunnittelu ja toteutus tulevaisuudessa ja sen
osaamisen varmistaminen. Kaupungin kannattaa hyodyntaa yksityista
sektoria eika yrittaa tehda kaikkea itse. Kilpailutus vaatii kuitenkin hyvaa
ennakointia, markkinan tuntemista ja kokonaisuuden hallintaa. Osa
kaupunkiymparistdon liittyvista toistd on kausittaisia ja siksi resurssien
suunnitelmallinen kayttd on paremmin organisoitavissa yhden kotipesan
kautta.

Huomionarvoista on myos, ettd kuinka paljon nykyinen liikelaitosmalli
aiheuttaa hallinnollista ty6ta ja nain ollen hallinnon kustannuksia.
Liikelaitoksille on tehtava erillinen kirjanpito, josta tietyt siirrot tehdaan
kaupungin kirjanpitoon. Kokonaisuudessaan nykyinen tapa toimia sisaltaa
valtavasti manuaalista hallinnollista ty6ta, jota tehdaan kaksinkertaisesti
liikelaitoksista johtuen. Yksinkertaistus merkitsee selvaa tyotuntien
vahennysta. Vesihuolto on ulkoinen liikelaitos, joka myy palveluita ulos
eikd kaupunkiorganisaation sisalla. Kirjanpitolain vuoksi se on aina
eriytettava.

Yhteistoimintaneuvotteluryhma seka valmistelijat (kaupunginjohtaja,
talousjohtaja ja hallintojohtaja) ovat paatyneet esittdmaan seuraavaa
muutosta: 1.1.2025 alkaen Lieksan kaupungin organisaatio muuttuu siten,
ettd perustetaan uusi kaupunkiymparistén palvelualue. Palvelualueeseen
siirtyy neuvottelujen kohteena ollut henkiléstd, kuitenkin siten, etta
vesihuolto on palvelualueen sisalla oma liikelaitoksensa kirjanpidollisesti, ja
liikuntapalveluista siirtyy urheilualueiden ja liikkuntapaikkojen hoitajat, mutta
ei liikuntasihteeri. Nain ollen palvelualueen vastuulle tulisi kuulumaan
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§ 123 06.05.2024

seuraavat kaupungin tehtavat: investoinnit, toimitilat, kaupunki-infran
kunnossapito, viheralueet, liikuntapaikat, metsdomaisuus, paikkatieto ja
vesihuoltoliikelaitoksen ohjaus.

Eteneminen

Yt-ryhma teki esityksensa 4.4. ja kaupunginhallitus kasitteli johtopaatoksia
keskusteluasiana 15.4. Kaupunginhallitus tekee virallisen esityksen
valtuustolle 6.5. kokouksessaan ja valtuusto kasittelee asian 27.5.
Valtuuston paatdksenteon jalkeen hallitukselle valmistellaan seuraavat
askeleet palvelualueen perustamisessa. Syksy 2024 on varattu muutoksen
johtamiselle. Hallintosdantdmuutokset toteutetaan vuoden 2024 aikana.
Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, etta se

1. lakkauttaa kuntatekniikkaliikelaitoksen 1.1.2025 alkaen,

2. lakkauttaa kuntatekniikkaliikelaitoksen johtokunnan 1.1.2025 alkaen,

3. perustaa kaupunkiymparistén palvelualueen 1.1.2025 alkaen
kaupunginhallituksen alaisuuteen.

Keskustelun jalkeen kaupunginjohtaja muutti paatdésehdotustaan.
Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, etta se

1. lakkauttaa kuntatekniikkaliikelaitoksen 1.1.2025 alkaen,

2. lakkauttaa kuntatekniikkaliikelaitoksen johtokunnan 1.1.2025 alkaen,

3. perustaa kaupunkiymparistén palvelualueen ja
kaupunkiymparistdlautakunnan 1.1.2025 alkaen.

Kaupunginhallitus paatti esittda kaupunginvaltuustolle, etta se
1. lakkauttaa kuntatekniikkaliikelaitoksen 1.1.2025 alkaen,
2. lakkauttaa kuntatekniikkaliikelaitoksen johtokunnan 1.1.2025 alkaen,

3. perustaa kaupunkiympariston palvelualueen ja
kaupunkiymparistdlautakunnan 1.1.2025 alkaen.

Merkittiin, ettd Hannele Pdykkodla saapui kokoukseen taman pykalan

kasittelyn aikana klo 16.25.

Kaupunginjohtaja Pirre Seppanen, 040 1044 001
sahkdposti pirre.seppanen(at)lieksa.fi



Poytakirja 9/2024 15
LiEi{SA

Lieksan kaupunki

Kaupunginhallitus § 11 08.01.2024
Kaupunginhallitus § 124 06.05.2024

Talousraportoinnin vuosisuunnitelman hyviaksyminen

Kaupunginhallitus 08.01.2024 § 11

Valmistelija Talousjohtaja

Lieksan kaupungin hallintosaannoén luvussa Il. Talous ja valvonta
ohjeistetaan luvussa 9 talouden hoidosta.

Toiminnan ja talouden seurannasta 65 §:ssa todetaan, etta toimielimet
seuraavat talousarvion toteutumista kokouksissaan, kuitenkin vahintaan
kaupungin raportointiaikataulun mukaisesti. Liséksi toimielimet raportoivat
toiminnallisten tavoitteiden ja talousarvion toteutumista valtuustolle
raportoinnin vuosisuunnitelman mukaisesti.

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta
valtuusto ehtii kasitellda muutosehdotukset talousarviovuoden aikana (§ 67).
Muutosesitykset tehdaan talouden seurannan perusteella, lahtdkohtaisesti
osavuosikatsausten yhteydessa.

Talouden seurannan lahtokohtana on kuukausikirjanpito. Toimielinten
tehtavana on seurata talousarvion toteutumista. Tata varten on syyta laatia
operatiivisten talousprosessien laadinnan aikataulu, jonka mukaisesti
kirjanpito valmistuu kuukausittain. Kuukausikirjanpito on pohjana kaikelle
muulle talousinformaatiolle.

Kunnilla on lakisaateinen (KuntaL 120 a §) velvollisuus raportoida
taloustietonsa Valtiokonttorin taloustietopalveluun. Kuntien on toimitettava
erikseen saadetyt taloustietonsa yhdenmukaisessa ja vertailtavassa
muodossa. Raportoidut tiedot ovat avoimesti kaikkien kaytettavissa
Tutkihallintoa.fi -palvelussa. Talousraportoinnin aikataulut on saadetty
valtioneuvoston asetuksella. Raportoidut aineistot tulee toimittaa ja
hyvaksya raportointien maarapaiviin mennessa.

Talouden vuosikellossa tuodaan esille keskeiset talouteen liittyvat, koko
kaupunkia koskevat prosessit. Taman avulla valmistelu tapahtuu
kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle. On tarkeaa yhdessa ja riittavan
varhaisessa vaiheessa sopia naiden prosessien aikataulusta ja
toteutuksesta. Nain niin operatiivinen organisaatio kuin toimielimet tietavat,
mita ja missa aikataulussa mitakin tapahtuu.

Talouden vuosikellossa esitetaan

- tilinpaatdsaikataulu

kuntatietoraportointi

talousarviovuoden talouden seuranta / osavuosikatsaukset
talouden ja toiminnan suunnittelu / talousarvio


https://www.tutkihallintoa.fi/

Poytakirja 9/2024
LiEi{SA

Lieksan kaupunki

Kaupunginhallitus § 11 08.01.2024
Kaupunginhallitus § 124 06.05.2024

Tilinpaatds tulee valmistella maaliskuun loppuun mennessa. Talouden
seurannan ja osavuosikatsausten laadinnassa on hyva huomioida kuntien
lakisaateinen taloustietoraportointi. Talouden ja toiminnan suunnitteluun
tulee jatkossa varata lisdaikaa valmisteluun ja paatdéksentekoon.
Veroprosentit tulee ilmoittaa marraskuun 17. paivda mennessa. Valtuuston
on vuoden loppuun mennessa hyvaksyttava seuraavan vuoden
talousarvio.

Vuoden 2024 operatiivisten talousprosessien kuukausiaikataulu seka
talouden seurannan ja raportoinnin vuosisuunnitelma esitellaan
kokouksessa. Valmistelua jatketaan siten, etta lopullinen vuosisuunnitelma
tuodaan kaupunginhallituksen kasittelyyn 22.1.2024.

Esittelija Vt. Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.

Lisatietoja Talousjohtaja Hannele Péykkdla, p. 040 1044 020,

sahkoposti hannele.poykkola(at)lieksa.fi

Kaupunginhallitus 06.05.2024 § 124
797/02.02.02.00.01/2023

Valmistelija Talousjohtaja

Talouden vuosikellon suunnittelua ja valmistelua on jatkettu alkuvuoden
2024 aikana. Vuosikello pohjautuu operatiivisten talousprosessien
kuukausiaikataulutukseen, joka on nyt saatu valmiiksi ja joka toimii vuoden
2024 seurannan pohjatietona.

Kuukausikirjanpito laaditaan kuukausittain siten, etta se valmistuu
seuraavan kuukauden 25. paivd mennessa. Tahan vaikuttaa myds kunnille
pakollinen Kuntatietoraportointi ja sen aikataulu.

Koska kuntien virallinen raportointi pohjautuu neljannesvuosiraportointiin,
on nyt myds Lieksan kaupungin seuranta ja raportointi synkronoitu tdhan
sykliin. Ensimmaisen neljanneksen Q1 (1-3 kk) talouden raportointi
tapahtuu kaupunginhallitukselle. Varsinainen osavuosikatsaus Q2 (1-6 kk)
tehdaan puolesta vuodesta, jolloin nahdaan paremmin eri vaikutukset ja
muutokset. Silloin tulosyksikét raportoivat myos toiminnallisten tavoitteiden
toteumatilanteen. Myos tytaryritysten raportointi liitetdan osaksi Q2
raportointia.
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Kaupunginhallitus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Liitteet

Poytakirja 9/2024
§11 08.01.2024
§ 124 06.05.2024

Osavuosikatsaukset kasitellaan toimielimissa 22.8.2024 mennessa, sen
jalkeen kaupunginhallituksessa 26.8.2024 ja valtuustossa 2.9.2024. Tassa
yhteydessa esitetdan myos mahdolliset talousarviomuutokset kaikkiin
talousarvion osiin. Myds liikelaitokset raportoivat taloudesta ja toiminnasta
samassa aikataulussa.

Kolmannen neljanneksen raportointi Q3 (1-9 kk) tuotetaan siten, etta se on
kaupunginhallituksen kasittelyssa 4.11.2024. Marraskuussa on myds
seuraavan vuoden veroista paattaminen osana talousarvion laadintaa.

Osavuosikatsauksen, tilinpaatoksen seka talousarvion laadinnasta
annetaan viela tarkempi aikataulutus aiempien vuosien tapaan.
Tarvittaessa tilikauden aikaisia talousarviomuutoksia voidaan tehda viela
myds lokakuun kirjanpidon valmistuttua. Nain talousarviomuutokset ehtivat
9.12.2024 kaupunginhallitukseen ja 16.12.2024 kaupunginvaltuuston
kasittelyyn.

Vuoden 2025 talousarvion osalta on tdssa vaiheessa tiedossa verojen
hyvaksynta valtuustossa 11.11.2024 seka talousarvion kasittely
kaupunginhallituksessa 9.12.2024 ja kaupunginvaltuustossa 16.12.2024.

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan vuoden 2024
talousraportoinnin vuosisuunnitelman.

Kaupunginhallitus paatti hyvaksya liitteena olevan vuoden 2024

talousraportoinnin vuosisuunnitelman.

Talousjohtaja Hannele Péykkdla, p. 040 1044 020,
sahkoposti hannele.poykkola(at)lieksa.fi

1 Talousraportoinnin vuosisuunnitelma luonnos 30.4.2024
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Kaupunginhallitus

Poytakirja 9/2024

§ 125 06.05.2024

Talousraportointi 1-3/2024

Kaupunginhallitus 06.05.2024 § 125

797/02.02.02.00.01/2023

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Liitteet

Talousjohtaja

Kaupunginhallituksen tehtdva on seurata koko kaupungin taloutta seka
lisaksi tulosyksikoita kaupunginhallituksen alaisuudessa. Esityslistan
litteena on kaupungin peruskunnan talouden toteumaraportti vuoden 2024
ensimmaiseltd neljannekseltd seka vastaava raportti kaupunginhallituksen
alaisista kustannuspaikoista. Lisaksi litteena esitetdan yhdistelty
toteumaraportti, jossa on mukana myos liikelaitokset.

Kun katsotaan koko kaupungin talouden toteumaa ensimmaisella
neljanneksella, niin tasainen toteumaprosentti olisi 25 %. Maaliskuun
lopussa toimintatuottojen toteuma on 27,9 % ja toimintakulujen 22,8 %.
Ensimmainen neljannes ylittda budjetoidusta tuottojen osalta, mutta alittaa
kulujen osalta, jolloin tilikauden tuloksesta on kasassa jo 76 %.

Ensimmainen neljannes ei osoita merkittavia poikkeamia kaupungin
taloudessa. Talousarviomuutokset kasitelldan toisen neljdnneksen eli
kuuden kuukauden kohdalla. Erityisesti kaupungin tuloksen kannalta
merkitykselliseksi osoittautuu, miten verotulot kehittyvat, kun vuotta
mennaan eteenpain.

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee raportit tietoon saatetuksi.

Kaupunginhallitus merkitsi raportit tietoon saatetuksi.

Merkittiin, ettd Hannele Poykkola poistui kokouksesta tdman pykalan
kasittelyn jalkeen klo 17.12.

Kaupunginjohtaja Pirre Seppanen, 040 1044 001,
sahkoposti pirre.seppanen(at)lieksa.fi

Talousjohtaja Hannele PAykkola, p. 040 1044 020,
sahkoposti hannele.poykkola(at)lieksa.fi

2 Tuloslaskelma peruskunta 1-3/2024
3 Tuloslaskelma kaupunginhallituksen alaiset yksikot 1-3/2024
4 Tuloslaskelma kaupunki ja liikelaitokset 1-3/2024
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§ 126 06.05.2024

Eron myontaminen Satu Piiroselle keskusvaalilautakunnan jasenyydesta ja uuden jasenen

valinta

Kaupunginhallitus 06.05.2024 § 126

553/00.00.01.00.06/2021

Valmistelija

Esittelija

Hallintojohtaja

Satu Piironen on 18.4.2024 saapuneella sdhkdpostilla pyytanyt eroa
keskusvaalilautakunnan jasenyydesta perusteenaan henkilokohtaisista
kiireista ja toista aiheutuva ajanpuute hoitaa tehtavaa.

Vaalilaki 13 §:

"Valtuuston on asetettava kuntaan toimikaudekseen kunnan
keskusvaalilautakunta.

Kunnan keskusvaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja
ja kolme muuta jasenta seka tarpeellinen maara varajasenia, joita on
kuitenkin oltava vahintaan viisi. Varajasenet on asetettava siihen
jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten sijaan. Seka jasenten etta
varajasenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa kunnassa edellisissa
kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita danestajaryhmia. Jasen tai
varajasen, joka keskusvaalilautakunnalle toimitetun ehdokashakemuksen
mukaan on asetettu puolueen tai valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi, ei voi
osallistua keskusvaalilautakunnan tyoskentelyyn kyseisissa vaaleissa.
(8.5.2015/563)”

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan
kunnallisissa toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla
seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintdan 40 prosenttia, jollei erityisesta
syysta muuta johdu.

Keskusvaalilautakunnan kokoonpano:

Jasenet:

Lauri Partanen (kesk.)

Maija lkonen (sd.)

Satu Piironen (ps.)
Marjaleena limakangas (kok.)
Hannu Ikonen (vas.)

Varajasenet:

Ahti Keranen (kd.)

Inka Kivi-Stranius (vihr.)
Aino Ikonen (kesk.)
Kari Matikainen (sd.)
Toivo Raty (ps.)

Kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Poytakirja 9/2024

§ 126 06.05.2024

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se

- myontaa eron Satu Piiroselle keskusvaalilautakunnan jasenyydesta ja
- valitsee keskusvaalilautakuntaan uuden jasenen.

Kaupunginhallitus paatti esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se

- myontaa eron Satu Piiroselle keskusvaalilautakunnan jasenyydesta ja
- valitsee keskusvaalilautakuntaan uuden jasenen.

Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi
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Lieksan kaupunki

Kaupunginhallitus § 127 06.05.2024

Omaehtoisen opiskelun kannustinrahan myéntaminen

Kaupunginhallitus 06.05.2024 § 127
244/01.03.01/2024

Valmistelija Hallintojohtaja

Taloussihteeri |l hakee omaehtoisen opiskelun kannustinrahaa
suoritettuaan liiketalouden ylemman ammattikorkeakoulututkinnon
johtamisessa ja liiketoimintaosaamisessa (MBA, tradenomi YAMK). Han on
suorittanut 90 opintopisteen opinnot Karelia-ammattikorkeakoulussa
3.9.2020-8.12.2023 kayttaen opintoihinsa vapaa-aikaansa ja osittaista
opintovapaata (2 pv/vko 1.9.2022-30.11.2022). Opinnaytetytn
tutkimusosio sisalsi kaupungin johtoryhman ja taloustiimin jasenten
haastattelut seka niiden tydstamisen. Tahan opiskelija kaytti noin viisi
tydpaivaa, joista oli sovittu esihenkilén kanssa.

Opinnot ovat tukeneet hakijaa ja hanen ty6taan nykyisessa
esihenkildbasemassa seka tuoneet hanen tydhoénsa uutta ndkdkulmaa, lisda
osaamista ja nakemysta seka kykya soveltaa erilaisia johtamisen ja
liketoimintaosaamisen menetelmia ja valineita.

B o~ tyoskennellyt Lieksan kaupungin palveluksessa 9.7.2020
alkaen. Han ei ole hakenut omaehtoisen koulutuksen kannustinrahaa
aiemmin.

Lieksan kaupungin huomioimissaannon yksi osa on omaehtoisen koulutuk-
sen tukeminen -kannustinraha. Soveltamisohjeessa méaaritellddn kannus-
tinrahan mydntamisen perusteet seuraavasti:

1. opiskelu tapahtuu paasaantdisesti opiskelijan omalla ajalla

2. opiskelu liittyy hakijan tyétehtaviin tai moniammatillisen osaamisen
kehittdmiseen

3. jarjestelman piiriin kuuluvat kaupungin vakinaisessa palveluksessa
olevat henkil6t

4. kannustinrahan voi saada vain kerran kahdessa vuodessa.

Suoritetusta tutkinnosta kannustinrahaa mydnnetaan, mikali hakijalle ei ole
mydnnetty merkittavaksi ajanjaksoksi palkallista virka- tai tyévapaata opin-
tojen suorittamisen aikana. Jos opinnot tahtaavat ensisijaisesti uuteen
tutkintoon tai opintokokonaisuuteen, jonka suorittamista virassa/toimessa
olo ei edellyta, tulee tydnantajan kannustaa opintoja omaehtoisen opiske-
lun kannustinjarjestelman kautta eika myontaa palkallista virka- tai tyéva-
paata koulutuspaivien ajaksi.

I hakemus tayttaa huomioimissaannon kriteerit, ja han on
toimittanut tydntantajalle todistuksen hakemuksessa mainittujen opintojen
suorittamisesta.
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Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Jakelu
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§ 127 06.05.2024

Omaehtoisen opiskelun kannustinrahan myéntamisessa on aiemmissa
paatdksissa noudatettu linjaa, jonka mukaan kannustinrahan suuruus
riippuu suoritetun tutkinnon tai opintokokonaisuuden laajuudesta.
Kokonaisten tutkintojen suorittamisesta maksetut kannustinrahat ovat
olleet 250-400 euron suuruisia, ja erillisten koulutusten 50-200 euron
suuruisia. Kannustinraha on veronalaista tuloa.

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa myontaa hakijalle 400 euron suuruisen
kannustinrahan omaehtoisen opiskelun suorittamisesta.

Kaupunginhallitus paatti myéntaa hakijalle 400 euron suuruisen

kannustinrahan omaehtoisen opiskelun suorittamisesta.

Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi

Hakija
Talousjohtaja
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Lieksan kaupunki

Kaupunginhallitus § 128 06.05.2024

Pelastusaseman hankesuunnitelman hyvaksyminen

Kaupunginhallitus 06.05.2024 § 128
858/02.05.01.00.03/2023

Valmistelija Kaupunginjohtaja

Lieksan kaupungin hallintosdannén mukaan yli 250.000 euron ylittdvan
investoinnin hankesuunnitelman hyvaksyy kaupunginhallitus. Valtuusto on
talousarviossaan vuodelle 2024 varannut pelastusaseman
peruskorjaukseen 325.000 euroa.

Muutostyo6t koostuvat useammasta kokonaisuudesta, joille kaikille on
ilmennyt akuutti tarve. Naisten sosiaalitilojen osalta merkittavin
muutostarve on tilojen suurentaminen siirtdmalla tilat toiseen paikkaan
rakennuksen sisatilamuutoksilla. Naisten maara pelastusasemalla on
kasvanut merkittavasti siita, kun tilat on rakennettu. Muutostyét toteutetaan
siten, etta naisten sosiaalitilat siirretdan kuntosalin paikalle. Samalla
toteutetaan tarpeellisia muutostoitd myos sauna- ja wc-tiloihin. Entisiin
kuntosalitiloihin toteutetaan naisten pukuhuoneen lisdksi Puhdas
paloasema -toimintamallin mukainen varastotila puhtaille
asemapalveluvarusteille seka vaihtovarusteille.

Kuntosalitilat siirretdan peruskorjauksen yhteydessa pelastusajoneuvojen
pikkuautohalliin, johon tehdaan valiseinaratkaisulla erillinen tilatoteutus
ilmanvaihtoratkaisuineen. Tassa yhteydessa menetetaan kaksi pelastus-
ajoneuvopaikkaa hallista. Korvaavat autopaikkatilat toteutetaan
laajennusratkaisuna puolildampimana tilana. Pelastusaseman keittidtiloihin
tehdaan toiminnallisia muutostoita, joka tehostaa keittidtilan tilajarjestelyita,
toiminnallisuutta ja energiatehokkuutta.

Kaupunki on hakenut avustusta remontin kustannuksiin
Palosuojelurahastolta tammikuussa 2024. Mydnteinen avustuspaatds on
tehty 12.4. Avustuksen maara on 50 % hankkeen kustannuksista eli 152
000 €. Hankkeen kaupungille toteuttaa kaupungin toimitiloista vastaava
Lieksan Kiinteist6t Oy.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya pelastusaseman peruskorjauksen
toteutettavaksi esitetyn suunnitelman mukaisesti.

Paatos Kaupunginhallitus paatti hyvaksya pelastusaseman peruskorjauksen
toteutettavaksi esitetyn suunnitelman mukaisesti.

Merkittiin, ettd Niko Keronen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen (Siun sote)
turvallisuuden ja varautumisen lautakunnan puheenjohtajana ja Mirja
Karhinen em. lautakunnan varapuheenjohtajana ilmoittivat olevansa
esteellisia ja poistuivat kokoushuoneesta taman asian kasittelyn ajaksi.
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§ 128 06.05.2024

Kaupunginjohtaja Pirre Seppanen, 040 1044 001,
sahkoposti pirre.seppanen(at)lieksa.fi

Lieksan Kiinteistét Oy
Pohjois-Karjalan pelastuslaitos
Talouspalvelut
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Lieksan kaupunki

Kaupunginhallitus § 129 06.05.2024

Edustajan nimeaminen Runon ja Rajan tie ry:n hallitukseen

Kaupunginhallitus 06.05.2024 § 129
265/00.00.01.02.00/2022

Valmistelija Hallintojohtaja

Runon ja Rajantie ry:n vuosikokous pidetdan 7.5.2024. Kasiteltavana
asiana on muun muassa uuden hallituksen valitseminen seuraavalle
kaksivuotiskaudelle.

Lieksan kaupunki on nimennyt Reijo Kortelaisen varajaseneksi Runon ja
Rajan tie ry:n hallitukseen 19.4.2022. Varsinaisena jasenena on ollut
edustaja Nurmeksesta. Hallituksessa ovat Lieksa ja Nurmes vuorotelleet
varsinaisen ja varajasenen paikasta.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus paattaa nimeta edustajan Runon ja Rajan tie ry:n
hallitukseen seuraavalle kaksivuotiskaudelle.

Paatos Kaupunginhallitus paatti nimeta Reijo Kortelaisen edustajaksi Runon ja
Rajan tie ry:n hallitukseen seuraavalle kaksivuotiskaudelle.

Lisatietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi

Jakelu
Nimetty edustaja
Runon ja Rajan tie ry
Toimistopalvelut
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Lieksan kaupunki

Kaupunginhallitus § 130 06.05.2024

Kaatuneitten muistopaivan seppeleenlaskutilaisuudet

Kaupunginhallitus 06.05.2024 § 130
307/00.04.02.02/2024

Valmistelija Kansalaisopiston rehtori

Kaatuneitten muistopaivan 19.5.2024 kunniakaynti, hartaustilaisuus ja
seppeleenlasku sankarihaudoilla jarjestetaan Lieksassa ja Viekijarvella.

Lieksan sankarihaudalla tilaisuus alkaa jumalanpalvelusten jalkeen noin
klo 11.15 ja Viekijarven sankarihaudalla seppeleenlasku on klo 12.

Kunniavartion Lieksan sankarihaudoille asettavat Lieksan rajakilta ja
reservilaisjarjestot. Lippulinnan Lieksassa johtaa Lieksan Rajakillan
edustaja.

Hartaustilaisuuden jarjestamisen sopivat seurakunnat.

Seppeleet toimitetaan Lieksan kirkkoon ennen jumalanpalveluksen
alkamista.

Lieksan kaupunki ja seurakunnat laskevat seppeleet seuraavasti:
kirkkopuistoon kaksi, Mahkoén vanhalle hautausmaalle yksi ja Viekijarven
sankarihaudalle yksi.

Sotiemme Veteraanit -yhteisty6toimikunnan (edustajat Lieksan
rajavartioasema, sotainvalidit ja sotaveteraanit) seppeleet lasketaan
Lieksassa ja Viekijarvella.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Kaupunginhallitus paattaa nimeta seppeleenlaskijat kaatuneitten
muistopaivana 19.5. Lieksaan (kaksi) ja Viekijarvelle (yksi).

Paatods Kaupunginhallitus paatti nimeta seppeleenlaskijoiksi kaatuneitten
muistopaivana 19.5. Lieksaan Tarja Karkkaisen ja Maija Riikosen ja
Viekijarvelle Ahti Kiiskisen.

Lisatietoja Kansalaisopiston rehtori Asko Saarelainen, p. 040 1044 111,
sahkoposti asko.saarelainen(at)lieksa.fi

Jakelu
Joensuun ort. seurakunta
Kulttuuritoimi
Lieksan ev.lut. seurakunta
Lieksan Rajakilta
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Kaupunginhallitus

§ 130

Lieksan rajavartioasema
Nimetyt seppeleenlaskijat
Toimistopalvelut

Poytakirja

06.05.2024

9/2024

27



Poytakirja 9/2024 28
LiEi{SA

Lieksan kaupunki

Kaupunginhallitus § 131 06.05.2024

Jasenen nimeaminen Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen lautakuntaan toimintakaudelle 2024 -
31.5.2025

Kaupunginhallitus 06.05.2024 § 131
230/00.00.01.01.03/2024

Valmistelija Hallintojohtaja

Pohjois-Karjalan kunnat ovat sopineet jarjestavansa 1.1.2025
valtiotoimijalta kunnalle siirtyvat julkiset tydvoimapalvelut maakunnallisella
tyodllisyysalueella, jonka vastuukuntana toimii Joensuun kaupunki. Kuntien
valisen jarjestamisvastuusopimuksen mukaisesti tydvoimapalvelujen
jarjestamisesta vastaavana yhteisena toimielimena ja tyodllisyysalueen
tyévoimaviranomaisena toimii Joensuun kaupungin lautakunta, joka
sijoittuu Joensuun kaupunginhallituksen alaisuuteen.

Joensuun kaupunki on paivittanyt hallintosaanténsa seka perustanut
tyodllisyysalueen lautakunnan 25.3.2024 (KV 18 §). Tyoéllisyysalueen
lautakunta aloittaa toimintansa jo vuonna 2024 tulevaan
tyollisyysalueeseen ja tyollisyydenhoidon palvelukokonaisuuteen
perehtymiseksi. Lautakunta tulee toimivaltaiseksi tydvoimapalvelujen
jarjestdmisvastuun siirtyessa tyollisyysalueelle 1.1.2025.

Joensuun kaupungin hallintosdannén 26b §:n mukaan Pohjois-Karjalan
maakunnan kuntien yhteisessa tyollisyysalueen lautakunnassa on 15
jasenta. Vastuukunta Joensuu valitsee lautakuntaan 3 jasentd ja
Heinavesi, llomantsi, Juuka, Kitee, Kontiolahti, Lieksa, Liperi, Nurmes,
Outokumpu, Polvijarvi, Raakkyla ja Tohmajarvi kukin yhden jasenen.
Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Lautakunnan puheenjohtajana toimii Joensuun kaupungin valitsema jasen
ja varapuheenjohtajana muiden kuntien valitsema jasen. Joensuun
kaupungin valitsemilla jasenilld on lautakunnassa kullakin nelja danta ja
muiden kuntien valitsemilla jasenilla kullakin yksi aani.

Joensuun kaupunki pyytaa Lieksan kaupunkia nimeamaan tyollisyysalueen
lautakuntaan jasenen ja henkilokohtaisen varajasenen toimintakaudelle
2024-2025 (jaljella oleva valtuuston toimikausi). Lautakunnan
varapuheenjohtaja valitaan Pohjois-Karjalan kuntien keskuudesta.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Kaupunginhallitus paattaa nimeta jasenen ja varajasenen Pohjois-Karjalan
tyollisyysalueen lautakuntaan toimintakaudelle 2024-2025.

Paatos Kaupunginhallitus paatti nimeta Tarja Karkkaisen jaseneksi ja Eero
Mustosen varajaseneksi Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen lautakuntaan
toimintakaudelle 2024-2025.
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Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi

Joensuun kaupunki
Nimetty jasen
Nimetty varajasen
Toimistopalvelut

9/2024

29



Poytakirja 9/2024 30
LiEi{SA

Lieksan kaupunki

Kaupunginhallitus § 132 06.05.2024

Palkkatukityollistamisen linjaukset Lieksan kaupungilla

Kaupunginhallitus 06.05.2024 § 132
247/00.01.02.01.01/2024

Valmistelija Tyobllisyyspalveluvastaava

Ty6- ja elinvoimapolitiikka seka tydvoimapalvelut ovat muutoksessa
TE2024-uudistuksen ja paaministeri Petteri Orpon hallitusohjelmaan
liittyvien lakimuutosten myota. Lakisaateiset tydvoimapalvelut siirtyvat
TE2024-uudistuksen my6ta kunnille vuoden 2025 alusta alkaen. Valtio
osoittaa kunnille laskennallista valtionosuutta lakisaateisten palvelujen
jarjestamiseen. Kunnille tulevasta valtionosuudesta rahoitetaan myos
kaikille toimijoille suunnatut palkkatuet. Kunnat seka niiden muodostamat
tydllisyysalueet paattavat itsenaisesti, mihin tydvoimapalveluihin
valtionosuus kohdentuu lakisdateisten palveluvelvoitteiden tayttamiseksi.

Tybvoimapalvelujen jarjestamisvastuun muuttuessa kuntien vastuu
tyottomyysetuuksien rahoituksesta laajenee vuoden 2025 alussa.
Tyomarkkinatuen rahoituksen lisaksi kuntien vastuu laajenee myds perus-
ja ansiopaivarahan perusosan rahoitukseen kaikkien yli 100 paivaa
tyottdman olleiden osalta. Vuoden 2025 alusta alkaen kaikki tyottomat
tydnhakijat tulevat kuntien maksuvastuulle jo 100 tyéttdmyyspaivan
jalkeen. Aikaisemmin ty6ttdémat ovat tulleet tydmarkkinatuen maksuvastuun
piiriin saatuaan tyémarkkinatukea yli 300 paivaa. Ennen lakimuutosta
ansiosidonnaisella ja peruspaivarahalla olleet ty6ttdmat ovat tulleet kuntien
maksuvastuulle vasta 700-800 tyottomyyspaivan jalkeen oltuaan ensin
400-500 edelld mainittujen tyéttdmyysetuuksien piirissa ja lisaksi 299
paivaa tydmarkkinatuella. Valtio osoittaa kunnille laskennallista
valtionosuutta kustannusten nousuun. Uudistuksen jalkeen kuntien
tyéttdmyysetuuksien kuntakustannukset eivat poistu tyottdman
osallistuessa aktivoiviin tydvoimapalveluihin, kuten kuntouttavaan
tyétoimintaan tai tydkokeiluun.

Tyoéttdmyysetuuksien rahoitusvastuun uudistamisella valtio kannustaa
kuntia huolehtimaan alueen tydllisyydesta seka jarjestamaan kaikille
tyottomille tydnhakijoille mahdollisimman tehokkaasti tydllistymista
edistavia palveluja tyéttdmyyden alkuvaiheessa. Muutos on tarkoitettu
myds ohjauskeinoksi (HE 207/ 2022), joka palkitsee tehtavia tehokkaasti
toteuttavia kuntia ja voisi pitkalla aikavalilla nakya saastoina
tyéttdmyysturvan maksuosuuksissa.

Tyovoimapalvelujen siirtoon liittyvan lainsaadannon lisaksi tyollistamiseen
vaikuttaa palkkatukilainsdadanndn muutokset seka eduskunnan jo
hyvaksyman tyoéttomyysturvalain (HE 73/2023) 2.9.2024 voimaan tuleva
muutos, jonka myo6ta tyontekijan tydssaoloehdon tayttyminen edellyttaa
jatkossa 12 kuukauden tyoskentelya aikaisemman 6 kuukauden sijasta.
Voimassa olevan lainsdadanndén mukaan palkkatukea voidaan myontaa
paaasiassa enintdan 10 kuukautta, mika ei jatkossa tayttaisi tyontekijan
tydssaoloehtoa.
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Lisaksi eduskunnassa on parhaillaan kasittelyssa hallituksen lakiesitys (HE
13/2024), jonka mahdollisen voimaan tulon jalkeen palkkatuettu tyd ei
jatkossa kerryttaisi tydssaoloehtoa 2.9.2024 alkaen. Poikkeuksena
alentuneesti tydkykyisen ja yli 60-vuotiaan pitkaaikaistyéttéman
tyollistamiseksi solmittu palkkatuettu tyo kuitenkin kerryttaisi
tyossaoloehtoa ensimmaisen 10 kuukauden jalkeen 75 prosenttisesti,
jolloin tydssaoloehto tayttyisi 26 kuukauden palkkatukityolla. Edella
mainittu lakiesitys poistaisi kunnilta myds velvoitetyollistdmisen.

Pohjois-Karjalassa tydévoimapalvelut siirtyvat vuoden 2025 alusta
maakunnalliselle tydllisyysalueelle, jonka vastuukuntana toimii Joensuun
kaupunki. Pohjois-Karjalan kunnat ovat hyvaksyneet yhteisen
maakunnallisen tydllisyysalueen jarjestdmissopimuksen, jonka mukaan
kunnat maksavat tyéllisyysalueelle aiheuttamisperusteisesti omiin
kuntalaisiin kohdentuvat palkkatuet, starttirahat ja ostopalvelut.
Tyobllisyysalue laskuttaa kunnilta toteutuneet kustannukset etuuden kayton
mukaisesti.

Maakunnallisessa tydllisyysalueen valmistelussa suunnitellaan parhaillaan
tyollisyysalueen vuoden 2025 palveluja ja resursseja. Pohjois-Karjalassa
kuntien valtionosuus pienenee vuonna 2025 nykytilanteeseen nahden 3,4
M€, mika edellyttda palvelutoiminnan sopeuttamista. Kuntiin kohdennettu
palkkatuki Pohjois-Karjalassa on ollut vuositasolla n. 4 M €, mista
saastaminen vapauttaisi resursseja tyollisyysalueen muihin palveluihin
pienenevaa valtionosuutta vastaavaksi.

Johtopaiatokset

Palkkatukitydllistdmisen kustannukset nousevat tulevien lakimuutosten
myota siten, ettd palkkatuettu tyo tulee kunnalle kalliimmaksi kuin muun
tydsopimuslain mukaisen tyon tarjoaminen ty6ttdmalle kuntalaiselle.
Taman kustannuskehityksen aiheuttavat

1) Palkkatuettu tyo ei paasaantoisesti kerryttaisi tyontekijan
tydssaoloehtoa, mikali eduskunnan kasittelyssa oleva laki tulee
voimaan.

2) Tulevan tyollisyysalueen kustannusten jakoon perustuen kunta maksaa
itse myds omiin kuntatydsuhteisiin kohdentuvan palkkatuen
tydllisyysalueen aiheuttamisperusteisen laskutuksen kautta.

Maakunnallisen tydllisyysalueen palveluihin suunnattava resurssi vahenee
valtionosuuden pienentymisen myo6ta. Kuntien palkkatukityoéllistdminen ei
ole jatkossa kannattavaa, minka vuoksi kuntiin myonnettavasta
palkkatuesta on perusteltua luopua seka suunnata vapautuva resurssi
tyodllisyysalueen muuhun palvelutuotantoon.

Esimerkkilaskelma palkkatuen kannattavuudesta liitteena.

Kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus paattaa, etta

1. mikali kunta hakee palkkatukea tydsuhteisiin loppuvuoden 2024 aikana,
palkkatuetut tydsuhteet voidaan solmia maaraajaksi enintdan 31.12.2024
saakka ja

2. kunta ei hae tydsuhteisiin palkkatukea vuoden 2025 alusta alkaen
lukuun ottamatta seuraavia poikkeuksia:

a) ennen paatdksen kasittelya alkaneet maaraaikaiset tai ennakkoon
suunnitellut palkkatuetut tydsuhteet voivat jatkua suunnitellusti maaraajan
loppuun, vaikka ne kestaisivat vuoden 2025 puolelle. Varaus huomioidaan
tyodllisyysalueen taloussuunnittelussa,

b) mikali nykyinen kuntien velvoitetydllistamistad koskeva laki kumotaan,
ennen uuden lain voimaan tuloa alkaneet ja vuodelle 2025 jatkuvat
velvoitetyOsuhteet toteutetaan suunnitellusti,

c) mikali velvoitety6hon ei tule suunniteltua lakimuutosta,
velvoitetyollistaminen jatkuu voimassa olevan lainsaadannén mukaisesti.

Kaupunginhallitus paatti, etta

1. mikali kunta hakee palkkatukea tydsuhteisiin loppuvuoden 2024 aikana,
palkkatuetut tydsuhteet voidaan solmia maaraajaksi enintaan 31.12.2024
saakka ja

2. kunta ei hae tydsuhteisiin palkkatukea vuoden 2025 alusta alkaen
lukuun ottamatta seuraavia poikkeuksia:

a) ennen paatdksen kasittelya alkaneet maaraaikaiset tai ennakkoon
suunnitellut palkkatuetut tydsuhteet voivat jatkua suunnitellusti maaraajan
loppuun, vaikka ne kestaisivat vuoden 2025 puolelle. Varaus huomioidaan
tyollisyysalueen taloussuunnittelussa,

b) mikali nykyinen kuntien velvoitetydllistamista koskeva laki kumotaan,
ennen uuden lain voimaan tuloa alkaneet ja vuodelle 2025 jatkuvat
velvoitetydsuhteet toteutetaan suunnitellusti,

c) mikali velvoitety6hén ei tule suunniteltua lakimuutosta,
velvoitetyollistdminen jatkuu voimassa olevan lainsaadannén mukaisesti.

Merkittiin, ettd Susanna Saastamoinen saapui kokoukseen taman pykalan
kasittelyn aikana klo 17.30.

Merkittiin, ettd tdman asian kasittelyn jalkeen puheenjohtaja keskeytti
kokouksen tauon ajaksi klo 17.44-17.51, jonka jalkeen kaupunginhallitus
kavi keskustelun valmistelussa olevista ja muista ajankohtaisista asioista.
Susanna Saastamoinen poistui kokouksesta klo 18.55. Kokous paattyi klo
19.24.
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Lisatietoja Tyollisyyspalveluvastaava Raija Schroderus, p. 040 1044 312,
sahkoposti raija.schroderus(at)lieksa.fi

Elinvoimajohtaja Susanna Saastamoinen, p. 040 1044 009,
sahkdposti susanna.saastamoinen(at)lieksa.fi

Liitteet
5 Palkkatukityollistaminen

Jakelu
Elinvoimajohtaja
Joensuun kaupunki TE2024 valmisteluyksikko
Tyollisyyspalveluvastaava
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 116, § 117, § 118, § 119, § 120, § 121, § 123, § 125, § 126

MUUTOKSENHAKUKIELTO
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai tdytantdonpanoa (KuntalL 136 §)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
50 § 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 §)
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 122, § 124, § 127, § 128, § 129, § 130, § 131, § 132

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu ja jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Lieksan kaupunginhallitus / kirjaamo

Postiosoite: PL 41, 81701 Lieksa
Kayntiosoite: Pielisentie 3, krs. 3
Puhelin: 04010 44000 (vaihde)
Sahkoposti: kirlmamo@lieksa.fi
Kirjaamon aukioloaika: ma-pe klo 9.00-15.00

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Lieksan kaupungin kirjaamoon viimeistdan maaraajan
viimeisena paivana ennen kirfjaamon aukioloajan paattymista.

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa ennen oikaisuvaatimusajan paattymista myos sahkopostilla
lahettajan omalla vastuulla.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sdhkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
I&ahettadmisesta.

Kaytettaessa todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen paatdksen tiedoksi
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna
aikana.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana tdman jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisiltd

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
— péaatos, johon haetaan oikaisua
— miten paatosta halutaan oikaistavaksi
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— milld perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.
Oikaisuvaatimuksen kasittelyn maksullisuus
Oikaisuvaatimuksen kasittelysta ei perita makua.
Poytékirjat

Paatosta koskevia pdytakirjan otteita ja liitteité voi pyytéa Lieksan kaupungin kirjaamosta.
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