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Valmistelija Ylakoulun ja lukion vs. rehtori

Lieksan ylakoulussa on talla hetkella kolme erityisopettajaa:
pienryhmaopettaja, tupa-luokan (7 Ik) opettaja ja joustavan
opetuksen (JOPO) opettajan vakanssit, jotka ovat toistaiseksi
voimassa olevia tehtavia.

Lisaksi ylakoulussa on ollut yksi erityisopettaja, joka on antanut
opetusta tupa-luokan (8.-9.1k) oppilaille. Vakanssi on taytetty ns.
tasa-arvorahahankkeesta saadulla maararahalla. Tulevan
lukuvuoden tasa-arvorahahankkeesta saatu maararaha vaheni niin,
etta ylakoulun erityisopettajan tehtavaan ei voida palkata henkil6a.

Ylakoulun tuen oppilaiden maara kasvaa lukuvuoden 2024—-2025
alusta alkaen alakouluista ylakouluopetukseen siirtyvien oppilaiden
kautta, ja on myds tulevina vuosina kasvussa. Neljannen
erityisopettajan palkkaaminen on ensiarvoisen tarkeaa, jotta voimme
taata oppilaille parhaan mahdollisen tuen selviytya peruskoulun
oppivelvollisuudesta.

Tutkimuksen mukaan Pohjois-Karjalassa on tuentarvitsijoita
ylakoulussa keskimaarin 29 %, ja arvio on, etta tuentarvitsijoiden
maara kasvaa. Nain ollen on tarkeaa, etta Lieksan ylakoulu saa lisaa
yhden eritysopettajan vakanssin.

Yhden erityisopettajan vuoden maaraaikaisen viran saaminen
kouluumme on erittain tarkeaa. Laki tuen portaista on muuttumassa,
joten tulevan lukuvuoden jalkeen kaupungissamme on enemman
tietoa lakimuutoksesta ja mahdollisesta erityisopetuksen vakanssin
jatkumisesta toistaiseksi voimassa olevana.

Kustannusvaikutus syyslukukauden 2024 aikana yhden
eritysopettajan palkkaamiseen on n. 16 000 € + sivukulut.

Vakanssin palkkakustannuksiin tarvitaan lisamaararaha, joka
haetaan vuoden 2024 ensimmaisen osavuosiraportoinnin
yhteydessa elokuussa.

Esittelija Hyvinvointijohtaja

Paatdsehdotus Hyvinvointilautakunta paattaa

1. hyvaksya perustelut erityisluokanopettajan rekrytointiin ylakoululle ja

2.todeta, etta rekrytoinnista aiheutuva talousarviomuutostarve kasitelldan
elokuussa vuoden 2024 ensimmaisen osavuosiraportoinnin yhteydessa.
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1. hyvaksya perustelut erityisluokanopettajan rekrytointiin ylakoululle ja
2.todeta, etta rekrytoinnista aiheutuva talousarviomuutostarve kasitellaan
elokuussa vuoden 2024 ensimmaisen osavuosiraportoinnin yhteydessa.
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