Tyontekijoiden informointikaytanto liittyen sairauspoissaolotietojen luovuttamiseen
tyoterveyshuollolle ja Kelaan
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Valmistelija Hallintojohtaja

EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen myd6ta tuli pakolliseksi informoida
rekisterdityja henkildtietojen kasittelysta. Informoinnin tarkoitus on
varmistaa rekisterdidyn oikeuksien toteutuminen. Asetuksen siirtymaaika
paattyi toukokuussa 2018.

Tyoterveyshuolto on siirtynyt Terveystalolle vuonna 2017. Tuolloin sovittiin
muualla kuin tyéterveyshuollossa myonnettyjen sairauspoissaolojen
ilmoittamisesta Terveystalolle ja asia kasiteltiin tyéterveyshuollon
ohjausryhmassa. Terveystalo tarvitsee tiedot sairauspoissaolojen
tilastointia varten. Laakarinlausuntoja toimitetaan myos Kelalle
sairauspaivarahan maksua varten. Laakarintodistuksia ja omailmoitteisia
poissaolotietoja kasittelevat kunkin tyontekijan esihenkilot ja tarvittaessa
myds henkildstdsihteeri.

Laakarintodistus tai -lausunto saadaan luovuttaa ty6paikalta
tyoéterveyshuollon palveluntuottajalle tehtavien toteuttamista varten, jollei
tyodntekija ole kieltanyt luovuttamista. Tietosuojavaltuutetun ohjeistuksen
mukaan tyontekijoita tulee informoida tastd mahdollisuudesta kieltada
luovuttaminen. Jos tyopaikalla on aikomus ottaa kayttéon
luovuttamiskaytanté tai muuttaa kaytantoja nailta osin, tulee asia kasitella
tydpaikan yhteistoimintamenettelyssa. Tyontekijoita tulee informoida
henkilbtietojen, sairauspoissaolotietojen ja terveydentilatietojen kasittelysta
ja luovuttamisesta tydpaikalla.

Lieksan kaupungin kaytantda on tarpeen selkeyttda seka ohjeistaa
esihenkil6itd huomioimaan asia esimerkiksi uuden tyéntekijan
perehdytyksen yhteydessa. Esihenkil6ita tiedotetaan asiasta syksyn
esihenkilétunnilla ja heitd ohjeistetaan informoimaan nykyisia tyontekijoita
ja jatkossa aina uusia tyontekijoita oikeudesta kieltaa tietojen
toimittaminen. Tama koskee laakarintodistuksia ja -lausuntoja, jotka on
kirjoitettu muualla kuin tyéterveyshuollossa, omailmoitteisia
poissaolotietoja seka Kelalle toimitettavia tietoja.

Lisaksi Lieksan kaupungin sisaiset ohjeet paivitetdan informoinnin osalta
tietosuojasdaddsten mukaisiksi.

Esittelija Hallintojohtaja

Paatdsehdotus Yhteistyotoimikunta paattaa hyvaksya esittelytekstin mukaisen
tyontekijoiden informointikaytanndn liittyen sairauspoissaolotietojen
luovuttamiseen.

Paatos Yhteistydtoimikunta paatti hyvaksya esittelytekstin mukaisen tyéntekijdiden

informointikaytannon liittyen sairauspoissaolotietojen luovuttamiseen.
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