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Lieksan kaupunki
Allekirjoitukset
Marja Sormunen Sari Halonen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat

§:t38 - 48

Pdytakirjan tarkastus

Pdytakirja on tarkastettu Lieksassa 12.12.2024

Paula Timonen Anne Kiiskinen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Tama pdytakirja on allekirjoitettu sdhkdisesti asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Poytakirjan nahtavillapito

Poytakirja pidetdan yleisesti nahtavana Lieksan kaupungin verkkosivuilla
12.12.2024

poytakirjanpitaja Sari Halonen
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Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta § 38 11.12.2024

Kokouksen avaus

Yhteistyotoimikunta 11.12.2024 § 38

Paatos Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 13.04
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Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta § 39 11.12.2024

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Yhteisty6toimikunta 11.12.2024 § 39
Lieksan kaupunginhallituksen hyvaksyman yhteistyétoimikunnan
toimintasaannén 5 §:n mukaan yhteistyétoimikunta on paatésvaltainen,
kun kokouksessa on lasna puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan lisaksi
puolet jasenista.

Puheenjohtaja Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatésvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta § 40 11.12.2024

Poytikirjantarkastajien valinta

Yhteistyotoimikunta 11.12.2024 § 40
Kunnallisen toimielimen pdytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Tarkoituksenmukaisin ja vakiintunein kaytanto on, etta poytakirjan
tarkastavat kussakin kokouksessa valitut kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paatésehdotus Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paatos Valittiin poytakirjantarkistajiksi Paula Timonen ja Anne Kiiskinen.
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Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta § 41 11.12.2024

Esityslistan hyvaksyminen

Yhteistyotoimikunta 11.12.2024 § 41

Paatdsehdotus Kokouksen esityslista hyvaksytdan kokouksen asialistaksi.

Paatos Esityslista hyvaksyttiin kokouksen asialistaksi.
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Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta

Poytakirja 5/2024

§ 42 11.12.2024

Vuoden 2024 tyohyvinvointikyselyn tulokset

Yhteistyotoimikunta 11.12.2024 § 42

635/00.01.03.03/2024

Valmistelija

Hallintojohtaja

Lieksan kaupungin ja Lieksan Kehitys Oy LieKen vakinaiselle henkildstolle
ja vahintdan vuoden mittaisessa tyd- tai virkasuhteessa olevalle
maaraaikaiselle henkildstdlle on vuosittain toteutettu tyohyvinvointikysely.
Tana vuonna kysely toteutettiin ensimmaista kertaa Kevan (kuntien
elakevakuuttaja) verkkotydkalulla. TAman etuna on muun muassa tulosten
vertailtavuus muihin kuntiin. Vertailuaineisto koostuu 85 organisaatiosta
kyselyvuodelta ja kolmelta edelliselta kalenterivuodelta.

Kysely toteutettiin sahkoisena kyselyna 2.10.-25.10.2024 valisena aikana.
Kyselyyn vastasi 194 tyontekijaa ja vastausprosentti oli ilahduttavan
korkea, 74,9 % (vuonna 2023 60,43 %). Kyselyn tuloksista saatiin raportit
tulos- ja tydyksikoittain siind tapauksessa, ettd vastaajia oli vahintaan viisi
kappaletta. Esihenkildista muodostettiin oma raportti, ja esihenkildiden
vastaukset eivat olleet mukana tyoyksikoiden raporteissa.

Koko kaupungin ja esihenkildiden raportit kaytiin [&pi esihenkilétunnilla
28.10.2024. Yksikoiden raportit on Iahetetty tulosyksikkopaallikoille ja
esihenkildille, joita on myo6s ohjeistettu tulosten kasittelysta siten, etta
tyohyvinvointikyselyn tulokset kaydaan lapi yhdessa tyontekijoiden kanssa
31.1.2025 mennessa. Jokainen yksikkd asettaa yhden tydhyvinvoinnin
kehittamistavoitteen seka toimenpiteet tavoitteen saavuttamiseksi.
Henkildstdsihteeri kokoaa kaikki tavoitteet yhteen tiedostoon, joka
tallennetaan kaupungin intraan koko henkildstén nahtaville. Tavoitteiden
toteutumista seurataan esihenkilétunneilla.

Vuoden 2024 kyselyn tuloksia ei voida suoraan verrata edellisvuosien
tuloksiin, koska kyselypohja ja kysymykset ovat nyt erilaiset. Kyselyn osa-
alueet ja niiden keskiarvot on kuvattu alla olevassa taulukossa. Kyselyssa
kaytettiin asteikkoa 1-5 (1 = taysin eri mielta, 2 = melko eri mieltd, 3 = en
samaa enka eri mielta, 4 = melko samaa mielta, 5 = tdysin samaa mielta).

Osa-alue Kysymysten | Keskiarvo
maara

Ty6n sujuminen tydyhteisdssa 7 3,87

Tyoétehtavat ja omat voimavarat 5 3,82

Lahiesihenkilotyd 6 3,90

Tybnantajan toiminta 4 3,58

Suosittelisitko nykyista tydpaikkaa tuttavallesi? Kylla 81,4 %

Ei 18,6 %

Lieksan kaupungin omat

lisakysymykset (ei verrokkeja):

- Minulla on mahdollisuus vaikuttaa tyoni

suunnitteluun 4,10




LiEi{SA

Yhteisty6toimikunta

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Poytakirja 5/2024
§42 11.12.2024

- Naisten ja miesten tasa-arvo toteutuu

tydpaikallani 4,30
- TyOyksikdssani tiedonkulku on sujuvaa 3,50
- Olen tyytyvainen tyopisteessani toteutettuihin

ergonomiaratkaisuihin 3,70
- Olen tyytyvainen tyoéterveyshuollon palveluihin 4,10

Verrokkiorganisaatioihin nahden Lieksan kaupungin henkildston
vastaukset olivat padasiassa keskiarvon tuntumassa.

Edellisvuosien tulokset eri kyselypohjalla toteutettuna nakyvat alla
olevassa taulukossa.

2021 2022 2023
Esihenkilbtyd 3,73 3,60 3,83
Ergonomia ja tySterveys 3,73 3,73 3,69
Optimaalinen kuormitus 3,53 3,67 3,63
Tyokyky 4,07 4,03 4,02
Tiedonkulku ja vuorovaikutus 3,47 3,38 3,67
Tybn kehittdvyys 3,70 3,67 3,77
Vastausaktiivisuus 64,6 61,5 60,43

Yhteistyétoimikunta asetti tavoitteeksi vuodelle 2024

o tydyksikdiden keinot kuormituksen pienentamiseen,

o toimenpiteet yksikdiden valisen tiedonkulun ja yhteistydn

parantamiseen,

o keinot vastausaktiivisuuden lisdamiseen.
Nama tavoitteet lahetettiin yksikodiden esihenkildille loppuvuodesta 2023
huomioitavaksi vuoden 2024 tavoitteita asetettaessa. Etenkin kolmannessa
kohdassa eli vastausaktiivisuuden lisaamisessa onnistuttiin erittain hyvin.

Koko kaupungin tulos esitelldan yhteistydtoimikunnan kokouksessa ja
viedaan tiedoksi kaupunginhallitukselle.

Hallintojohtaja

Yhteistyétoimikunta

- kdy keskustelun vuoden 2024 tyohyvinvointikyselyn tuloksista ja

- maarittelee tulosten perusteella koko kaupunkia koskevat tavoitteet.
Yhteistyétoimikunta

- kavi keskustelun vuoden 2024 tydhyvinvointikyselyn tuloksista ja

- maaritteli tulosten perusteella koko kaupunkia koskevaksi tavoitteeksi
tehtavien selkiinnyttdminen uudistuvassa Lieksan kaupungissa
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Yhteisty6toimikunta

Lisatietoja

Poytakirja

§ 42 11.12.2024

Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi

5/2024
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Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta § 43 11.12.2024

Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2025

Yhteistyotoimikunta 11.12.2024 § 43
634/00.01.02.01.01/2024

Valmistelija Hallintojohtaja
Tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmaa vuodelle 2025 on valmisteltu
kaupungin ja Terveystalon yhteisessa toimintasuunnitelmapalaverissa

10.10.2024.

Toimintasuunnitelma lahetetdan yhteisty6toimikunnan jasenille
sahkopostin liitteena.

Esittelija Hallintojohtaja

Paatdsehdotus Yhteistyotoimikunta kay keskustelun tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelman sisallésta ja merkitsee asian tiedoksi.

Paatos Yhteistyétoimikunta kavi keskustelun tyéterveyshuollon

toimintasuunnitelman sisallésta ja merkitsi asian tiedoksi.

Lisatietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi
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Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta § 44 11.12.2024

Lieksan kaupungin paihdeohjelman paivittaminen

Yhteistyotoimikunta 11.12.2024 § 44
638/00.01.01.01.00/2024

Valmistelija Hallintojohtaja

Lieksan kaupungin nykyinen paihdeohjelma on hyvaksytty
kaupunginhallituksen henkilostojaostossa 5.12.2013 ja se on tullut
voimaan 10.12.2013. Paihdeohjelmaa on nyt selkeytetty ja tarkennettu
huomioiden myos lakimuutokset. Palkanmaksun perusteet paihde-epailyn
yhteydessa on lisatty paihdeohjelmaan. Huumausainetestaukseen liittyvaa
ohjeistusta on tarkennettu.

Paihdeohjelman luonnos lahetetaan yhteistydtoimikunnan jasenille
sahkdpostin liitteena ja kdydaan Iapi yhteistydtoimikunnan kokouksessa.

Paihdeohjelmaan tehdaan vield teknisia korjauksia ennen
kaupunginhallituksen kasittelya.

Esittelija Hallintojohtaja

Paatdsehdotus Yhteistydtoimikunta kdy keskustelun paihdeohjelman sisallosta ja
merkitsee asian tiedoksi.

Paatos Yhteisty6toimikunta kavi keskustelun paihdeohjelman sisallosta ja merkitsi

asian tiedoksi.

Lisatietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi
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Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta § 45 11.12.2024

Raportti tyosuojeluvaltuutetun ajankaytésta vuoden 2024 aikana

Yhteistyotoimikunta 11.12.2024 § 45
640/01.01.03.03/2024

Valmistelija Hallintojohtaja

Tyo6suojeluvaltuutetulle on kaupunginhallituksen paatéksella 24.1.2022 §
29 osoitettu 12 h 12 min/vko.

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n suosituksen (27.10.2022)
mukaan tyosuojeluvaltuutettu esittaa vuosittain tydsuojelutoimikunnalle tai
vastaavalle edustukselliselle yhteistoimintaelimelle selvityksen siita, mihin
tehtavakokonaisuuksiin varattu aika on kaytetty. Selvitysta hyédynnetaan
tydpaikan tydsuojelutoiminnan arvioinnissa, suunnittelussa ja
kehittdmisessa.

Tydsuojeluvaltuutettu on toimittanut raportin ajankaytosta 1.1.-2.12.2024
valiseltd ajalta hallintojohtajalle. Raportti ajankaytdsta kaydaan lapi
yhteistydtoimikunnan kokouksessa.

Esittelija Hallintojohtaja

Paatdsehdotus Yhteistyotoimikunta merkitsee tiedoksi tydsuojeluvaltuutetun ajankaytén
raportin vuodelta 2024.

Paatos Yhteistydtoimikunta merkitsi tiedoksi tydsuojeluvaltuutetun ajankayton

raportin vuodelta 2024.

Lisatietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi
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Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta § 46 11.12.2024

Vuoden 2024 virkistysmaararahan kayton seuranta

Yhteistyotoimikunta 11.12.2024 § 46
3/01.04.04.00.00/2024

Valmistelija Hallintojohtaja
Vuoden 2024 talousarvioon varattiin henkildston virkistysmaararahaa noin
30.000 euroa. Yhteistydtoimikunta paatti maararahan kohdentamisesta

kokouksessaan 17.1.2024 § 7.

Seuraavassa taulukossa on esitetty vuodelle 2024 varattu maararaha ja
sen kayttod kohteittain 2.12.2024 mennessa:

Kohde Maararaha | Maararahan
vuodelle kaytto
2024 (€) 2.12.2024
mennessa
Toiminta- ja tyOyksikdiden
virkistyspaivat 6700 1663
Kaupungin henkildstdjuhla 5600 3904
Uimahallikaynnit 2800 2436
Kuntosalikaynnit 8000 7357
Ryhmaliikunta 2500 2373
Elokuvakaynnit 2000 1490
Liikuntavuorot Liehussa ja
tennishallissa 1400 585
Kansalaisopiston kurssitarjonta 1000 777
Pielis-Golfin osake 0 470
Lieksa-hupparit 0 88
YHTEENSA 30000 21143

Maararahaa on kaytetty melko tasaisesti eri kohteisiin. Virkistysrahan
kayttdon liittyvia laskuja puuttuu vield, joten lopullinen laskelma on valmis
tammikuun aikana.

Golf-lippujen lisdamisesta vuoden 2024 virkistysmaararahan kohteisiin
tehtiin paatos yhteistyotoimikunnassa 7.6.2024 § 27. Lieksa-hupparien
hankinnat ovat taydennyksia vuonna 2023 tehtyihin juhlavuoden
hupparihankintoihin.

Esittelija Hallintojohtaja

Paatdsehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.

Lisatietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,

sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi
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Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta § 47 11.12.2024

Kaupunginjohtajan esitys vuoden 2025 talousarvioksi

Yhteistyotoimikunta 11.12.2024 § 47
549/02.02.00.00.00/2024

Valmistelija Hallintojohtaja

Tybnantajan ja henkildstdn valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 4 §:n mukaan
yhteistoiminnassa kasitellaan henkilostoa koskevat merkittavat asiat. Lain
tarkoituksena on edistaa eri osapuolten valista yhteistoimintaa.
Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa henkildstélle mahdollisuus
yhteisymmarryksessa tydnantajan kanssa osallistua kunnan toiminnan
kehittamiseen ja antaa henkildstolle mahdollisuus vaikuttaa omaa tyotaan
ja tydyhteisdaan koskevien paatdsten valmisteluun seka samalla edistaa
kunnan palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkiloston tyéelaman laatua.

Lieksan kaupungin talousarvio vuodelle 2025 on Lieksan
kaupunginhallituksen kasittelyssa 9.12.2024. Kaupunginvaltuusto paattaa
talousarviosta 16.12.2024.

Kaupunginjohtaja esittelee kokouksessa vuoden 2025
talousarvioesityksen.

Esittelija Hallintojohtaja

Paatdsehdotus Yhteistyétoimikunta merkitsee tiedoksi vuoden 2025 talousarvion.
Paatos Yhteistydtoimikunta merkitsi tiedoksi vuoden 2025 talousarvion.
Lisatietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,

sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi
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Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta § 48 11.12.2024

Muut asiat

Yhteistyotoimikunta 11.12.2024 § 48

Valmistelija Hallintojohtaja

Yhteisty6toimikunta kdy keskustelun mahdollisista muista esille tulevista

asioista
Esittelija Hallintojohtaja
Paatésehdotus Merkitaan kasitellyt asiat tiedoksi.
Paatos Yhteistyétoimikunta merkitsi seuraavat asiat tiedoksi:

1. toisen tydsuojeluvaravaltuutetun valinta
2. keskusteltiin henkilostdon joulumuistamisesta ja jouluruokailusta
3. aloitetoiminnan sdanndn paivittdminen

Lisatietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi
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Lieksan kaupunki

Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 38, § 39, § 40, § 41, § 42, § 43, § 44, § 45, § 46, § 47, § 48

MUUTOKSENHAKUKIELTO
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai tdytantdonpanoa (KuntalL 136 §)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
50 § 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 §)
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