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Kaupunginhallitus    
 
 
Aika 04.11.2024 klo 15:30 - 19:02 
 
Paikka Kokoushuone Pielinen, Pielisentie 3 / mahdollisuus osallistua etäyhteydellä 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 

§ 258 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 

§ 259 Pöytäkirjantarkastajien valinta 5 

§ 260 Esityslistan hyväksyminen 6 

§ 261 Toimielinten pöytäkirjat 7 

§ 262 Viranhaltijoiden päätökset 8 

§ 263 Kahden kirjastovirkailijan nimikkeen muuttaminen kirjastonhoitajaksi 9 

§ 264 Itsenäisyyspäivän juhlatilaisuuksien järjestäminen 2024 11 

§ 265 Kaupunginhallitukselle tiedoksi 13 

§ 266 Vasemmistoliiton valtuustoryhmän valtuustoaloite yleisökatoksesta 
Lieksan torille 

14 

§ 267 Keskustapuolueen uuden varavaltuutetun määrääminen 16 

§ 268 Kaupunginhallituksen lausunto vuoden 2023 arviointikertomuksen 
huomioista 

17 

§ 269 Veroprosenttien määrääminen vuodelle 2025 27 

§ 270 Organisaatiomuutos 1.1.2025 30 

§ 271 Kuntatekniikan päällikön, maankäyttöpäällikön, paikkatietoasiantuntijan 
ja työpäällikön virkojen lakkauttaminen 

36 

§ 272 Elinvoimajohtajan irtisanoutuminen ja viran auki julistaminen 38 
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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Kiiskinen Seppo 15:30 - 19:02 puheenjohtaja  
 Turunen Pertti 15:30 - 19:02 1. varapuheenjohtaja  
 Saastamoinen Esko 15:30 - 19:02 2. varapuheenjohtaja  
 Karhinen Mirja 15:30 - 19:02 jäsen  
 Kortelainen Reijo 15:30 - 19:02 jäsen  
 Kärkkäinen Tarja 15:30 - 19:02 jäsen  
 Ponkilainen Matti 15:30 - 19:02 jäsen  
 Riikonen Maija 15:30 - 19:02 jäsen  
 Törnqvist Solja 15:30 - 19:02 jäsen  
 Taponen Matti 15:30 - 19:02 kaupunginvaltuuston 

puheenjohtaja 
 

 Keronen Niko 15:30 - 19:02 kaupunginvaltuuston 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Seppänen Pirre 15:30 - 19:02 esittelijä  
 Jääskeläinen Juha  16:06 - 18:12 kaupunkiympäristöjohtaja  
 Leinonen Sari 15:30 - 19:02 pöytäkirjanpitäjä  
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Allekirjoitukset 
 Seppo Kiiskinen Sari Leinonen 

puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 

 
Käsitellyt asiat §:t 258 - 272 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu Lieksassa 4.11.2024 

 
  Reijo Kortelainen  Tarja Kärkkäinen 

pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. 
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 

 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä Lieksan kaupungin verkkosivuilla 
5.11.2024 alkaen.     

 
 
  pöytäkirjanpitäjä  Sari Leinonen 
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Kaupunginhallitus § 258 04.11.2024 

 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus 04.11.2024 § 258 
      
 

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Toimielimen kokous on laillinen, kun kokouskutsu on toimitettu toimielimen 
jäsenille vähintään kolme (3) päivää ennen kokousta. 
 

Puheenjohtaja Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kaupunginhallitus § 259 04.11.2024 

 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kaupunginhallitus 04.11.2024 § 259 
      

 
Kaupungin hallintosäännön 150 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Kokouksessa valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa, jotka tarkastavat 
pöytäkirjan pääsääntöisesti heti kokouksen jälkeen. 
 

Päätösehdotus Nimetään pöytäkirjantarkastajiksi Reijo Kortelainen ja Tarja Kärkkäinen.  
 

Päätös Nimettiin pöytäkirjantarkastajiksi Reijo Kortelainen ja Tarja Kärkkäinen. 
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Kaupunginhallitus § 260 04.11.2024 

 

 

 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Kaupunginhallitus 04.11.2024 § 260 
      
 
Päätösehdotus Kokouksen esityslista hyväksytään kokouksen asialistaksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin esityslista kokouksen asialistaksi seuraavalla muutoksella: 

pykälät 13 ja 14 käsitellään vakiopykälien jälkeen ja sen jälkeen edetään 
pykälästä 6 (Kaupunginhallitukselle tiedoksi) eteenpäin esityslistan 
mukaisesti. 
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Kaupunginhallitus § 261 04.11.2024 

 

 

 
Toimielinten pöytäkirjat 
  
Kaupunginhallitus 04.11.2024 § 261 
      
 

Seuraavat kaupungin toimielimet olivat toimittaneet pöytäkirjansa 
kaupunginhallitukselle 
 
 hyvinvointilautakunta 9/22.10.2024 
 kuntatekniikkaliikelaitoksen johtokunta 7/24.10.2024 
 vesihuoltoliikelaitoksen johtokunta 9/30.10.2024 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus toteaa, etteivät pöytäkirjat aiheuta ottovaateita 

kaupunginhallituksen taholta. 
 

Päätös Kaupunginhallitus totesi, etteivät pöytäkirjat aiheuta ottovaateita 
kaupunginhallituksen taholta. 
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Kaupunginhallitus § 262 04.11.2024 

 

 

 
Viranhaltijoiden päätökset 
  
Kaupunginhallitus 04.11.2024 § 262 
      
 

Viranhaltijapäätökset ajalta 16.10.-30.10.2024 
 

 hallintojohtajan päätös § 54 
 maankäyttöpäällikön päätös §:t 22-24 

 
Viranhaltijapäätökset ovat luettavissa sähköisessä kokouksessa. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee päätökset tietoonsa saatetuksi ja toteaa, 

etteivät viranhaltijapäätökset aiheuta ottovaateita kaupunginhallituksen 
taholta. 
 

Päätös Kaupunginhallitus merkitsi päätökset tietoonsa saatetuksi ja totesi, etteivät 
viranhaltijapäätökset aiheuta ottovaateita kaupunginhallituksen taholta. 
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Hyvinvointilautakunta § 112 22.10.2024 
Kaupunginhallitus § 263 04.11.2024 

 

 

 
Kahden kirjastovirkailijan nimikkeen muuttaminen kirjastonhoitajaksi 
 
Hyvinvointilautakunta 22.10.2024 § 112  
  
 
Valmistelija Kirjastotoimenjohtaja 

 
KVTES ja TS-arviointiryhmä arvioi 26.08.2024 kokouksessaan kirjaston 
vakanssien vaativuutta ja ehdotti kirjaston palkkauskokonaisuuden 
selkeyttämiseksi kirjastovirkailijavakanssien (taustanrot) 2427 ja 2397 
hinnoittelutunnuksien muuttamista hinnoittelutunnukseksi 02KIR042, 
Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtävät. Palkkahinnoitteluluokkaan 
02KIR042 kuuluvat esimerkiksi kirjastonhoitaja, informaatikko ja 
erikoiskirjastonhoitaja. Palkkahinnoittelutunnukset muutettiin KVTES ja TS-
arviointiryhmän ehdotuksen mukaisiksi hallintojohtajan 
viranhaltijapäätöksellä (§ 51/2024) 01.09.2024 alkaen. Nimikemuutokset 
kirjastonhoitajiksi on vietävä toiminelinkäsittelyyn. 
  
Lieksan kirjaston henkilöstömäärä on viimeisen viiden vuoden aikana 
vähentynyt viidellä työntekijällä, minkä takia tehtävänkuvat ovat 
laajentuneet ja tehtävien vaativuus on kasvanut. Vuonna 2022 tapahtuneet 
eläköitymiset, irtisanoutumiset ja kirjastovirkailijan siirtyminen 
kirjastotoimenjohtajaksi johtivat siihen, että kirjastolla aloitti talvella 2022–
2023 kolmen kuukauden sisällä neljä uutta työntekijää. Vakanssien 
työnkuvat ovat tapahtuneiden muutosten myötä kehittyneet ja 
muokkautuneet kirjaston tarpeiden sekä uudistuneen henkilökunnan 
ominaisuuksien ja vahvuuksien mukaan. 
  
Kirjastonhoitajan ydintehtäviä, eli kokoelmanhoidollisia ja informaatikon 
tehtäviä, parhaillaan hoitavista kolmesta kirjastovirkailijasta 
nimikemuutosta esitetään kahdelle, sillä heiltä löytyy kirjastonhoitajan 
nimikemuutoksen edellyttämä soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.  
 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle kahden 

kirjastovirkailijan, vakanssien taustanumerot 2397 ja 2427, nimikemuutosta 
kirjastonhoitajaksi. 

 
Päätös Hyvinvointilautakunta päätti esittää kaupunginhallitukselle kahden 

kirjastovirkailijan, vakanssien taustanumerot 2397 ja 2427, nimikemuutosta 
kirjastonhoitajaksi. 

 
 
Lisätietoja kirjastotoimenjohtaja Kaisa Nyman, p. 040 1044 130 
 sähköposti kaisa.nyman(at)lieksa.fi 
 
Kaupunginhallitus 04.11.2024 § 263    
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Hyvinvointilautakunta § 112 22.10.2024 
Kaupunginhallitus § 263 04.11.2024 

 

 

546/01.01.00.01/2024    
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että kahden kirjastovirkailijan, vakanssien 

taustanumerot 2397 ja 2427, nimikkeet muutetaan kirjastonhoitajaksi. 
 
Päätös Kaupunginhallitus päätti, että kahden kirjastovirkailijan, vakanssien 

taustanumerot 2397 ja 2427, nimikkeet muutetaan kirjastonhoitajaksi. 
 
 
Lisätietoja kirjastotoimenjohtaja Kaisa Nyman, p. 040 1044 130 
 sähköposti kaisa.nyman(at)lieksa.fi 
 
 
 
Jakelu 
 Henkilöstösihteeri 
 Hyvinvointijohtaja 
 Kirjastotoimenjohtaja  
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Kaupunginhallitus § 264 04.11.2024 

 

 

 
Itsenäisyyspäivän juhlatilaisuuksien järjestäminen 2024 
  
Kaupunginhallitus 04.11.2024 § 264    
654/00.01.02.01.01/2024    
 
Valmistelija Kansalaisopiston rehtori 

 
Itsenäisyyspäivän juhla järjestetään Lieksan Kulttuurikeskuksen Brahe-
salissa perjantaina 6.12.2024 klo 14.00. 
 
Kulttuuritoimi on valmistellut juhlan järjestämistä ja asiaa käsitellään myös 
Sotiemme Veteraanit -yhteistyötoimikunnan kokouksessa 12.11.2024. 
 
Juhlassa esiintyvät Lieksan Nuorisopuhallinorkesteri ja Puhallinorkesteri 
Pielinen, johtajana kapellimestari Juha Tiensuu sekä Kansalaisopiston 
kamariorkesteri, johtajana Maria Pyykkö. 
 
Juhlapuhujan/kaupungin tervehdyksen esittäjän nimeää kaupunginhallitus.  
 
Juhlassa jaetaan Lieksan kaupungin tämän vuoden taidepalkinto. 
Nuorisovaltuuston edustajat ovat estyneitä esittämään oman 
tervehdyksensä. 
 
Juhlan jälkeen yleisölle tarjotaan kahvit Kulttuurikeskuksen aulatiloissa. 
Itsenäisyyspäivän juhlaan on vapaa pääsy. 
 
Seppeleenlaskutilaisuudet Lieksan kirkkopuiston ja Viekijärven 
sankarihaudoilla 
 
Itsenäisyyspäivän seppeleenlaskutilaisuudet ovat Lieksan kirkkopuiston 
sankarihaudalla jumalanpalvelusten jälkeen noin klo 11 sekä Mähkön 
vanhalla hautausmaalla vakaumuksensa puolesta kaatuneiden 
muistomerkillä noin klo 11.15. 
 
Hartaustilaisuuden sankarihaudoilla järjestää Joensuun ortodoksinen 
seurakunta. 
 
Viekin kirkossa itsenäisyyspäivänä ei ole jumalanpalvelusta. 
Seppeleenlaskutilaisuus Viekijärven sankarihaudoilla on klo 12.00. 
Tilaisuuden käytännön järjestelyistä vastaa Viekin reserviläiset. 
 
Kaupunki laskee seppeleet yhdessä seurakuntien kanssa. Seppeleitä 
tarvitaan Lieksan kirkkopuistoon kaksi, Mähkön vanhalle hautausmaalle 
yksi ja Viekijärvelle yksi. 
 
Sotiemme Veteraanit -yhteistyötoimikunta laskee havuseppeleet Lieksan ja 
Viekijärven sankarihaudoille. 
 
Kulttuuritoimi vastaa tilaisuuden järjestämisestä ja hoitaa ilmoituksen 
juhlasta ja seppeleenlaskutilaisuuksista Lieksan Lehteen torstaina 28.11. 
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Kaupunginhallitus § 264 04.11.2024 

 

 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 

 
- toteuttaa itsenäisyyspäivän juhlatilaisuudet esitetyssä muodossa, 
 
- nimetä juhlapuhujan/kaupungin tervehdyksen esittäjän, 
 
- nimetä seppeleenlaskijat Lieksaan (kaksi) ja Viekijärvelle (yksi) ja 
 
- että tilaisuuden kustannukset katetaan markkinoinnin ja viestinnän 
kustannuspaikan 1425 määrärahoista. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti 

 
- toteuttaa itsenäisyyspäivän juhlatilaisuudet esitetyssä muodossa, 
 
- nimetä juhlapuhujaksi vanhusneuvoston edustajan, 
 
- nimetä seppeleenlaskijaksi Lieksaan Mirja Karhisen ja Tarja Kärkkäisen 
ja Viekijärvelle Ahti Kiiskisen ja 
 
- että tilaisuuden kustannukset katetaan markkinoinnin ja viestinnän 
kustannuspaikan 1425 määrärahoista. 

 
 
Lisätietoja Kansalaisopiston rehtori Asko Saarelainen, p. 040 1044 111, 
 sähköposti asko.saarelainen(at)lieksa.fi 
 
 
 
Jakelu 
 Joensuun ortodoksinen seurakunta 
 Kansalaisopiston rehtori 
 Lieksan Rajakilta 
 Lieksan seurakunta 
 Nimetty juhlapuhuja 
 Seppeleenlaskijoiksi nimetyt 
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Kaupunginhallitus § 265 04.11.2024 

 

 

 
Kaupunginhallitukselle tiedoksi 
  
Kaupunginhallitus 04.11.2024 § 265    
856/00.02.01.00/2023    
 
Valmistelija Hallintojohtaja 

 
1. Korkeimman hallinto-oikeuden 24.10.2024 päätös 3008/2024 

rakennussuojelua koskevaan valituslupahakemukseen 
 

2. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian yhtymähallituksen 
pöytäkirja 24.10.2024 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 Merkittiin, että Juha Jääskeläinen saapui kokoukseen tämän pykälän 

käsittelyn aikana klo 16.06. 
 
 
Lisätietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005, 
 sähköposti sari.leinonen(at)lieksa.fi 
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Kuntatekniikkaliikelaitoksen 
johtokunta 

§ 56 24.10.2024 

Kaupunginhallitus § 266 04.11.2024 
 

 

 
Vasemmistoliiton valtuustoryhmän valtuustoaloite yleisökatoksesta Lieksan torille 
 
Kuntatekniikkaliikelaitoksen johtokunta 24.10.2024 § 56  
  
 
Valmistelija Kuntatekniikan päällikkö 

 
Lieksan kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 2.9.2024 § 50 siirtänyt 
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi seuraavan valtuustoaloitteen 
yleisökatoksen rakentamisesta Lieksan torille: 
 
”Valtuustoretkellä kävi ilmi, että monissa kunnissa on torilla yleisökatos, 
jotta sadesäät ja helle eivät olisi esteenä tilaisuuksien toteuttamiselle. 
Sääolosuhteet aiheuttavat suuren taloudellisen riskin tapahtumien 
toteuttamiselle. 
 
Vasemmistoliiton valtuustoryhmä esittää, että Lieksan torille rakennettaisiin 
yleisökatos 30-40 hengelle. Katoksella tulisi olla kiinteät istuimet.” 
 
Kuntatekniikkaliikelaitoksen johtokunnan vastaus seuraavasti: 
 
Alustavassa investointisuunnitelmassa vuodelle 2025 esitetään torin 
kokonaisvaltaista suunnittelua toritoiminnan ja kaupunkikeskustan 
elinvoimaisuuden kehittämisen aloitteiden valmistelun työryhmän esityksen 
pohjalta. Suunnittelun lähtökohtana on muun muassa torialueen 
uudistaminen toimivaksi kauppapaikaksi ja monien tapahtumien toiminta-
alueeksi. Suunnittelun yhteydessä on luontevaa tarkastella yleisökatoksen 
soveltuminen ja mahdollinen sijoittuminen torialueelle, mikäli suunnitteluun 
on käytettävissä määräraha vuonna 2025. 
 

Esittelijä Kuntatekniikan päällikkö 
 
Päätösehdotus Kuntatekniikkaliikelaitoksen johtokunta päättää antaa 

kaupunginhallitukselle edellä esitetyn vastauksena Vasemmistoliiton 
valtuustoaloitteeseen. 

 
Päätös Kuntatekniikkaliikelaitoksen johtokunta päätti antaa kaupunginhallitukselle 

edellä esitetyn vastauksena Vasemmistoliiton valtuustoaloitteeseen. 
 
 
Lisätietoja kuntatekniikan päällikkö Ritva Patja, p. 040 1044 704, 
 sähköposti ritva.patja(at)lieksa.fi 
 
 
 
Kaupunginhallitus 04.11.2024 § 266    
544/00.02.00.03/2024    

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 
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Kuntatekniikkaliikelaitoksen 
johtokunta 

§ 56 24.10.2024 

Kaupunginhallitus § 266 04.11.2024 
 

 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 

kuntatekniikkaliikelaitoksen johtokunnan lausunnon vastaukseksi 
Vasemmistoliiton valtuustoryhmän valtuustoaloitteeseen yleisökatoksen 
rakentamisesta Lieksan torille. Aloite todetaan loppuun käsitellyksi. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 

kuntatekniikkaliikelaitoksen johtokunnan lausunnon vastaukseksi 
Vasemmistoliiton valtuustoryhmän valtuustoaloitteeseen yleisökatoksen 
rakentamisesta Lieksan torille. Aloite todetaan loppuun käsitellyksi. 

 
 
Lisätietoja kuntatekniikan päällikkö Ritva Patja, p. 040 1044 704, 
 sähköposti ritva.patja(at)lieksa.fi 
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Keskusvaalilautakunta § 31 23.10.2024 
Kaupunginhallitus § 267 04.11.2024 

 

 

 
Keskustapuolueen uuden varavaltuutetun määrääminen 
 
Keskusvaalilautakunta 23.10.2024 § 31  
  

 
Vaalilain 93 §:n mukaan, jos varavaltuutettujen määrä valtuuston 
toimikauden aikana jää vajaaksi, kunnan keskusvaalilautakunnan on 
valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä määrättävä uusia varavaltuutettuja 
kuntalain 17 §:n mukaisesti. 
Jollei kaikkia varavaltuutetun toimia saada täytetyksi tässä pykälässä 
olevien säännösten nojalla, varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi. 
 
Kaupunginvaltuusto on myöntänyt eron kaupunginvaltuutettu Crista 
Pehkoselle kaupunginvaltuuston jäsenen tehtävästä. 
Hänen tilalleen varsinaiseksi jäseneksi on kutsuttu keskustapuolueen 
ensimmäinen varavaltuutettu Riitta Lehtimäki. 
Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Matti Taponen on 30.9.2024 on 
pyytänyt keskusvaalilautakuntaa määräämään uuden varavaltuutetun. 
 
Keskusvaalilautakunnan 16.6.2021 § 50 vahvistaman vaalituloksen 
mukaan keskustapuolueen ehdokaslistalta 13.varavaltuutetuksi nousee 
Tomi Hiltunen. 

    
 
Päätösehdotus Keskusvaalilautakunta päättää määrätä keskustapuolueen 

13.varavaltuutetuksi Tomi Hiltusen 
 
Päätös Keskusvaalilautakunta päätti määrätä keskustapuolueen 

13.varavaltuutetuksi Tomi Hiltusen. 
 
 
 
Kaupunginhallitus 04.11.2024 § 267    
21/00.00.01.00.02/2022    
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se merkitsee 

tiedokseen Tomi Hiltusen määräämisen keskustapuolueen 13. 
varavaltuutetuksi. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti esittää kaupunginvaltuustolle, että se merkitsee 

tiedokseen Tomi Hiltusen määräämisen keskustapuolueen 13. 
varavaltuutetuksi. 

 
 
Lisätietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005, 
 sähköposti sari.leinonen(at)lieksa.fi
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Hyvinvointilautakunta § 117 22.10.2024 
Kaupunginhallitus § 268 04.11.2024 

 

 

 
Kaupunginhallituksen lausunto vuoden 2023 arviointikertomuksen huomioista 
 
Hyvinvointilautakunta 22.10.2024 § 117  
  
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja 

 
Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2023 on käsitelty 
kaupunginvaltuustossa 27.5.2024, § 30. 
  
Kaupunginvaltuusto pyytää hyvinvointilautakuntaa ja liikelaitosten 
johtokuntia antamaan vuoden 2024 loppuun mennessä lausunnot niistä 
toimenpiteistä, joihin arviointikertomus niiden osalta antaa aihetta. 
  
Arviointikertomus on luettavana sähköisessä kokousaineistossa. 
  
Hyvinvointilautakunnan lausunto arviointikertomuksessa esille nostettuihin 
asioihin: 
 
Kotoutuminen 
Tarkastuslautakunta: 
  

 Huomattavaa on, että kaikille tavoitteille ei ollut asetettu 
talousarviossa määrällisiä tavoitteita, vaikka seurantatapa 

tavoitteessa oli määrällinen. Näin ollen ei voida yksiselitteisesti arvioida, 
ovatko tavoitteet toteutuneet. 
 

 Kommentti: Määrällisten tavoitteiden asettaminen ensimmäistä kertaa 
arvioitavissa asioissa on haasteellista. Ensimmäisen arviointi- ja 
tarkasteluvuoden jälkeen myös määrällisten tavoitteiden asettaminen on 
mahdollista. 

 
  

Kansalaisopisto 
Tarkastuslautakunta: 
 

 Huomattavaa on, että kaikille tavoitteille ei ollut asetettu 
talousarviossa määrällisiä tavoitteita, vaikka seurantatapa monessa 

tavoitteessa oli määrällinen. Näin ollen ei voida yksiselitteisesti arvioida, 
ovatko tavoitteet toteutuneet. 
 
Kommentti: Lieksan imagoon, positiiviseen viestintään sekä luonto- ja 
kulttuurimatkailuun liittyvät yleisöluennot yhteistyössä eri tahojen 
kanssa: Luentojen sisältöä ei arvioitu, koska mielestäni luentojen otsikot ja 
luennoijien tittelit antavat riittävän kuvan yleisöluentojen 
monipuolisuudesta. 

 
Työelämävalmiuksien parantamiseen suuntautuvat kurssit: 
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Kurssien sisältöä ei arvioitu, koska yksittäisten kurssien sisällön 
avaaminen rajatussa merkkimäärässä on vaikeaa. 
Tältä osin tavoitteenasettelua selkiytetään jatkossa. 

 
 
Pielisen Karjalan musiikkiopisto 
Tarkastuslautakunta: 
 

 Huomattavaa on, että kaikille tavoitteille ei ollut asetettu 
talousarviossa määrällisiä tavoitteita, vaikka seurantatapa joissakin 

tavoitteissa oli määrällinen. Näin ollen ei voida yksiselitteisesti arvioida, 
ovatko tavoitteet toteutuneet. 
 

 Kommentti: Tavoitteiden asettamisen ja seurantatavan yhteensopivuuteen 
kiinnitetään jatkossa erityistä huomiota. 
 
Pielisen museo 
Tarkastuslautakunta: 
  

 Tarkastuslautakunta huomioi, ettei tavoitteina olleiden 
henkilökunnan virkistyspäivien tai kehityskeskustelujen pitämisestä 

ollut raportoitu. Lisäksi tavoitteen toteutumisen voisi esittää tilinpäätöksissä 
tiiviimmin. 

 
Kommentti: Raportoidaan seuraavissa tilinpäätöksissä määrälliset 
tavoitteet tarkemmin ja ytimekkäämmin.   
Kehityskeskusteluja pidettiin kaksi kappaletta vakituiselle henkilökunnalle. 
Henkilökunta piti virkistyspäivän 15.12.2023. 

 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen 
Tarkastuslautakunta: 
  

 Huomattavaa on, että kaikille tavoitteille ei ollut asetettu 
talousarviossa määrällisiä tavoitteita, vaikka seurantatapa joissakin 

tavoitteissa oli määrällinen. Näin ollen ei voida yksiselitteisesti arvioida, 
ovatko tavoitteet toteutuneet. 

 
Kommentti: Määrällisten tavoitteiden asettaminen ensimmäistä kertaa 
arvioitavissa asioissa on haasteellista. Ensimmäisen arviointi- ja 
tarkasteluvuoden jälkeen myös määrällisten tavoitteiden asettaminen on 
mahdollista 

  
Yläkoulu ja lukio 
Tarkastuslautakunta: 
  

 Tarkastuslautakunta teki tutustumiskäynnin Lieksan lukioon. 
Pienessä lukiossa on mahdollisuus saada paremmin yksilöllistä 

tukea opintoihin kuin suuremmissa yksiköissä. Ilahduttavaa on, että 
kaksoistutkintoa suorittavien määrä on lisääntynyt aiemmista vuosista. 
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Huolta herättää opiskelijamäärän väheneminen ja resurssien 
riittävyys. 

 
Kommentti: Lukion markkinointiin tullaan kiinnittämään enemmän 
huomiota. Markkinoinnin tarkoituksena on saada lukiokoulutus 
houkuttelevaksi etenkin lieksalaisten nuorten keskuudessa. 
Markkinoinnissa tuodaan esille mm. yksilöllinen tuki, kohtuullisen kokoiset 
opetusryhmät, pienen lukion yhteisöllisyys, musiikkilinjan tarjonta ja hyvät, 
uudet toimivat tilat. 
 
Perusopetus 
Tarkastuslautakunta: 
  

Tarkastuslautakunta teki tutustumiskäynnin Keskuskoulun 
alakouluun. Koulun tilat olivat ahtaat ja sokkeloiset. Etenkin ruokala 

on koettu epäkäytännölliseksi ja pieneksi. Ruokailun porrastaminen 
hankaloittaa 
oppituntien järjestämistä. Rehtori on yhteinen useammalle koululle. Tämä 
on koettu hankalaksi, sillä rehtorin läsnäolo koululla on koettu tärkeäksi. 

 
Kommentti: Lieksan Keskuskoulun tilojen haasteet on koulutyön arjessa 
tunnistettu. Koulurakennus ei ole esteetön ja käytössä olevat tilat 
rajoittavat jonkin verran opetuksen toteuttamista. Keskuskoulun ruokalatilat 
ovat riittämättömät. Yksi luokkatila on otettu ruokalakäyttöön nelisen vuotta 
sitten ja ruokailuja porrastetaan mahdollisimman sujuvan kouluruokailun 
toteuttamiseksi. Tarve nykyaikaisille ja esteettömille alakoulutiloille 
keskusta-alueella on nostettu keskusteluun. 

 
Alakoulujen hallintomalli uudistui lv. 21-22 alussa. Rehtorin ja 
apulaisrehtorin työnjakoa ja läsnäoloa kouluilla on tarkennettu henkilöstöltä 
saadun palautteen perusteella. Haastavat oppilastilanteet ovat lisääntyneet 
ja tilanteiden selvittämisessä tarvitaan usein rehtoreiden tukea. Tämän 
lukuvuoden aikana on pystytty järjestämään apulaisrehtorille yksi 
opetukseton päivä sekä irrottamaan yhden luokanopettajan työajasta osa 
hallintoa tukeviin tehtäviin. Tämä järjestely on parantanut rehtoreiden 
saavutettavuutta.  
 
Merkittiin, että Riitta Lehtimäki saapui paikalle tämän asian käsittelyn 
aikana. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää antaa esittelyosan mukaisen vastauksen 

tarkastuslautakunnan vuotta 2023 koskevassa arviointikertomuksessa 
esille nostettuihin huomioihin. 

 
Päätös Hyvinvointilautakunta päätti antaa esittelyosan mukaisen vastauksen 

tarkastuslautakunnan vuotta 2023 koskevassa arviointikertomuksessa 
esille nostettuihin huomioihin. 
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Lisätietoja Hyvinvointijohtaja Arto Sihvonen, p. 040 1044 101, 
 sähköposti arto.sihvonen(at)lieksa.fi 
 
 
 
 
Kaupunginhallitus 04.11.2024 § 268    
219/00.03.00.01/2024    
 
Valmistelija Hallintojohtaja, talousjohtaja 

 
Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2023 on käsitelty 
kaupunginvaltuustossa 27.5.2024 § 30. Kaupunginvaltuusto on pyytänyt 
arviointikertomuksessa esitetyistä havainnoista lautakuntien ja liikelaitosten 
selvitykset siten, että ne voidaan käsitellä vuoden 2024 loppuun mennessä 
pidettävässä valtuuston kokouksessa. 
 
Hyvinvointilautakunta on antanut lausunnot arviointikertomuksessa esille 
nostetuista havainnoista kokouksessaan 22.10.2024 § 117. 
Kuntatekniikkaliikelaitoksen johtokunnan lausunto 24.10.2024 § 57 on 
liitetty mukaan alla olevaan kaupunginhallituksen lausuntoon. 
Vesihuoltoliikelaitosta koskien ei ollut selvitystä vaativia havaintoja. 
 
 
Kaupunginhallituksen lausunto arviointikertomuksessa esille 
nostettuihin asioihin: 
 
Kaupunginhallitus 
 
Yleistä 

 
Tarkastuslautakunta huomioi edelleen, että toiminnallisia tavoitteita 
on valtuustoon nähden sitoviksi asetettu suuri määrä (223 tavoitetta). 

Vuoden 2022 talousarvioon verrattuna tavoitteiden määrä on vähentynyt 
noin 19 %. Suunta on hyvä. Tavoitteita asettaessa olisi hyvä pohtia, tulisiko 
niiden olla valtuustoon vai ehkä vain toimielimeen nähden sitovia. 
 
Kommentti: 
 
Vuoden 2025 talousarvion laadinnassa on toiminnallisten tavoitteiden 
sisältöön ja määrään kiinnitetty erityistä huomiota. Myös sitovuuden 
tarkastelu otetaan huomioon. Onko aikaisempien vuosien tapaan kaikkien 
toiminnallisten tavoitteiden oltava valtuustoon nähden sitovia vai voisiko 
strategian toteutumisen näkökulmasta sekä kuntalaisten palveluihin liittyvät 
merkittävimmät tavoitteet olla valtuustoon nähden sitovat ja muutoin 
sitovuus voisi olla lautakunta / johtokunta tasoinen? Tätä on hyvä pohtia 
talousarvion 2025 tavoitteita laadittaessa. Sitovuustaso merkitään selvästi 
toiminnallisen tavoitteen yhteyteen. 
 

https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/lieksa/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024614-7
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/lieksa/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024614-7
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/lieksa/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024643-11
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/lieksa/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024637-12
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Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen oli siirretty tilinpäätöksessä 
esitettäväksi ainoastaan tilinpäätöksen liitteessä. Toiminnalliset 

tavoitteet ovat valtuustoon nähden sitovia, joten niiden esittäminen 
tilinpäätöksen varsinaisena osana talousarvion toteutumisen yhteydessä 
on perusteltua. 
 
Kommentti: 
 
Tämä huomioidaan vuoden 2024 tilinpäätöksessä. Palautetaan 
toiminnallisten tavoitteiden raportointi tilinpäätöskirjassa paikkaan, jossa se 
on ollut aiemmin, ennen vuoden 2023 tilinpäätöstä. 
 

 
Edelleen pyydetään huomioimaan, että tavoitteet asetettaisiin niin, 
että niiden toteutumista pystyisi arvioimaan. Tavoitteille tulisi asettaa 

selkeät mittarit ja tavoitetasot. Kaikilta osin toiminnallisten tavoitteiden 
toteutumista ei pystynyt arvioimaan, koska tavoitteella ei ollut selkeää 
tavoitetasoa. Tilinpäätöksessä tulisi näkyä, onko tavoite toteutunut. Kaikilta 
osin tavoitteisiin ei ollut myöskään vastattu yksiselitteisesti ja tiiviisti. 
 
Kommentti: 
 
Tavoitteen asetantaan kuuluu myös tavoitetason ja mittarin miettiminen ja 
näiden kirjaaminen osaksi tavoitetta, jotta sen raportointi ja toteuman 
arviointi olisi mahdollista. 
 
Vuoden 2025 talousarvion laadintaa on ohjeistettu ja erityinen painopiste 
on ollut toiminnallisissa tavoitteissa, tavoitetasoissa ja mittareissa. Samoin 
raportoinnin selkeyteen on syytä vielä kiinnittää huomiota ennen 
tilinpäätösraportointia. Tavoitteiden toteuman analyysi ja kokonaisuuden 
raportointi hankaloituu, jos yksittäiset tavoitteet ja niiden raportointi on 
epäselvää. 
 
Toiminnallisten tavoitteiden tarkoitus ei ole kuvata normaalia toimintaa 
vaan sitä, minkä halutaan muuttuvan kaupunkistrategian toteutumiseksi. 
Tilanteissa, joissa jostakin palvelusta tai toiminnosta halutaan raportoida 
enemmän, on se mahdollista esimerkiksi siten, että kyseinen asia 
raportoidaan toimielimelle, esimerkiksi lautakunnalle tai johtokunnalle, josta 
se voidaan lähettää tarvittaessa tiedoksi kaupunginhallitukselle ja 
valtuustolle. Joka tapauksessa toimielimen raportointi tuo asian paremmin 
esille ja se voi olla seikkaperäisempi verrattuna siihen, että koko vuoden 
toimintaa yrittää raportoida toiminnallisten tavoitteiden raportoinnin 
yhteydessä. Toimielimelle raportoitavat asiat päättää toimielimen 
puheenjohtaja yhdessä esittelijän kanssa. 
 
 
 
Henkilöstö 
Tarkastuslautakunta: 
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 Kaupungin eri toimialoilla on lähivuosina paljon eläköitymisiä 
näköpiirissä, joten kaupungin tulisi panostaa uusien työntekijöiden 

rekrytointiin. Lisäksi tulisi panostaa henkilöstön pysyvyyteen ja 
työssäjaksamiseen. 
 

 Kommentti: 
 
Kaupunki käyttää rekrytoinneissa laajasti erilaisia viestintäkanavia (muun 
muassa kaupungin verkkosivut, sosiaalisen median kanavat ja Kuntarekry) 
sekä tarvittaessa erillisiä rekrytointikampanjoita. Kaupungin viestintä 
kokonaisuudessaan luo mielikuvaa kaupungista työnantajana. 
Oppilaitosten kanssa tehdään yhteistyötä muun muassa tarjoamalla 
harjoittelupaikkoja ja toimimalla opinnäytetöiden toimeksiantajana. Myös 
oppisopimusmahdollisuudet huomioidaan sekä kannustetaan 
organisaation sisäiseen uralla etenemiseen kouluttautumisen kautta. 
Kunta-alan yleisistä rekrytointihaasteista huolimatta on viimeisen vuoden 
aikana Lieksan kaupungin rekrytoinneissa ollut myös onnistumisia.  
 
Henkilöstön työhyvinvointia mitataan henkilöstökyselyllä vuosittain. 
Työhyvinvointia parantamalla halutaan vaikuttaa henkilöstön pysyvyyteen, 
työssäjaksamiseen ja työurien pidentämiseen. Työhyvinvointiin 
panostetaan muun muassa tarjoamalla laajat työterveyspalvelut ja 
hyvinvointia tukevia henkilöstöetuja. Yhtenä tärkeänä henkilöstön 
työhyvinvointiin vaikuttavana tekijänä nähdään johtaminen. Esihenkilöille 
tullaan järjestämään johtamiskoulutusta vuoden 2025 aikana.  
 
 

 Tarkastuslautakunta on huolissaan henkilöstöresurssien 
riittävyydestä. 

 
 Kommentti: 
 
 Johto ja esihenkilöt arvioivat henkilöstöresurssien riittävyyttä talousarviota 

tehdessään sekä tilikauden aikana. Muutoksia tehdään tarpeen mukaan 
esimerkiksi organisaatiomuutosten myötä sekä nykyisen henkilöstön 
tehtävänkuvia muuttamalla tai rekrytoimalla uusia henkilöitä. Kehittämällä 
henkilöstön osaamista, uudistamalla toimintatapoja ja hyödyntämällä 
erityisesti digitalisaation tuomia mahdollisuuksia voidaan vaikuttaa 
resurssien riittävyyteen. 

 
 

 Henkilöstölle maksettavat henkilökohtaiset lisät ovat olleet 
neuvottelussa työantajan ja työntekijäjärjestöjen välillä useamman 

vuoden ajan. Asia olisi saatava kuntoon. 
 

 Kommentti: 
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Takautuvasti maksettaviin henkilökohtaisiin lisiin 2016-2023 liittyvät 
neuvottelut saatiin päätökseen työntekijäjärjestöjen kanssa kesällä 2024 ja 
kertakorvaukset maksettiin sovitun mukaisesti 25.9.2024. 
 

 
Tarkastuslautakunta huomioi, että kehityskeskusteluja ei ole 
edelleenkään käyty vuosittain kattavasti koko henkilöstön osalta. 

Kehityskeskustelujen käymistä säännöllisesti pidetään tärkeänä työssä 
kehittymisen ja työssäjaksamisen näkökulmasta. 
 
Kommentti: 
 
Esihenkilöt ovat vastuussa kehityskeskusteluista omissa yksiköissään. 
Kehityskeskustelujen toteutumista ei ole systemaattisesti seurattu 
aiemmin, mutta vuoden 2024 aikana kehityskeskustelulomake siirretään 
sähköiseen muotoon, ja jatkossa työntekijä ja esihenkilö kirjaavat 
keskustelut yhteiseen järjestelmään. Henkilöstöhallinto pystyy siis jatkossa 
seuraamaan toteutuneiden kehityskeskustelujen määrää. Esihenkilöitä 
muistutetaan kehityskeskusteluiden pitämisestä esimerkiksi 
esihenkilötunneilla ja sähköpostitse. 

 
 
Elinvoiman palvelualue 
Tarkastuslautakunta: 

 
 Työllisyyspalveluiden merkittävä taloudellinen ongelma on edelleen 
työmarkkinatuen kuntaosuuden suuruus, joka oli noin 1,2 miljoonaa 

euroa vuonna 2023. Edellisenä vuonna kuntaosuus oli 1,0 miljoonaa 
euroa. Ponnisteluja työmarkkinatuen kuntaosuuden pienentämiseksi tulee 
jatkaa. 

 
 Kommentti: 
 
 Vuonna 2022 kuntaosuuslaskut pienenivät edellisistä vuosista, mutta 

vuoden 2023 alussa kuntouttavan työtoiminnan järjestämisvastuun 
siirtyessä hyvinvointialueelle, palautui kuntaosuusmaksut entiselle tasolle. 
Kaikki kuntouttavan työtoiminnan sopimukset päättyivät vuoden 2022 
lopussa. Lieksassa hyvinvointialueen oman työpajatoiminnan aloittaminen 
viivästyi ja ensimmäinen asiakas aloitti toiminnassa helmikuussa. Lisäksi 
hyvinvointialueen kuntouttavan työtoiminnan kilpailutus yhdistyksille 
viivästyi aiotusta, millä on myös vaikutusta vuoteen 2023. Kelaston 
tilastojen mukaan kuntouttavan työtoiminnan asiakkaita on ohjautunut 
Lieksassa huhtikuussa 5 henkilöä ja toukokuussa 13 henkilöä. Lieksan 
kaupungilla horisontaalisen yhteistyösopimuksen perusteella on 
syyskuussa 2023 ainoastaan 2 henkilöä kuntouttavassa työtoiminnassa. 
Verkostolta saadun tiedon mukaan kuntouttavassa työtoiminnassa olisi 
Lieksassa syyskuussa 2023 yhteensä noin 20 henkilöä. Kuntouttavan 
työtoiminnan määrä oli vuonna 2022 keskimäärin 81 asiakasta 
kuukaudessa. Vuoden 2023 kuntaosuuslaskut ovat kasvaneet erittäin 
paljon, ja mahdollisuudet vaikuttaa kuntaosuuslaskuun ovat Lieksan 
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kaupungin työllisyyspalveluissa pienentyneet entisestään. Asiakkaita ei 
ohjaudu kuntouttavaan työtoimintaan, ja asiakasohjaus työkokeiluihin ja 
palkkatukeen vaihtelee. 

 
   
 Tarkastuslautakunta kiinnittää huomiota kuntouttavan työtoiminnan 
tilaan, kun sen järjestämisvastuu siirtyi 1.1.2023 alkaen Pohjois-

Karjalan hyvinvointialueelle. Toiminnassa oli vuonna 2023 katkos, mikä 
lisäsi kaupungin työmarkkinatuen kuntaosuutta. Kuntouttavan työtoiminnan 
asiakasmäärät ovat vähentyneet merkittävästi. 

 
 Kommentti: 
 
 Kuntouttavan työtoiminnan järjestämisvastuun siirryttyä Pohjois-Karjalan 

hyvinvointialueelle on kuntouttavassa työtoiminnassa olevien asiakkaiden 
määrä romahtanut. Vuonna 2022 kuntouttavassa työtoiminnassa on ollut 
keskimäärin noin 70-80 asiakasta. Alkuvuonna 2023 kuntouttavassa 
työtoiminnassa on Lieksassa ollut 0-4 asiakasta ja syyskuussa 2023 
yhteensä noin 20 henkilöä. Lieksan kaupungilla ei ole ollut enää 
vaikutusmahdollisuutta kuntouttavan työtoiminnan toteuttamiseen. 
Seurauksena on ollut työmarkkinatuen kuntaosuuden voimakas kasvu.  

 
Lieksan kaupungin kannalta on erittäin tärkeää, että työllisyyspalveluiden 
uudistus (TE 2024) toteutetaan siten, että Lieksan kaupungilla on 
palveluiden tuottajana mahdollisuus aidosti vaikuttaa työttömien aktivointiin 
ja ohjaamiseen työllistymistä tukeviin palveluihin. 
 

 
Sosiaali- ja terveyspalvelut, Siun sote 
Tarkastuslautakunta: 

 
Sosiaali- ja terveystoimen järjestämisvastuu siirtyi 1.1.2023 
hyvinvointialueille. Lieksan kaupunki ei kirjannut vuoden 2022 

tilinpäätökseensä Siun soten palkkaharmonisaation pakollisen varauksen 
(noin 24 miljoonaa) noin 2 miljoonan euron Lieksan osuutta. Siun sote on 
laskuttanut vuoden 2024 alussa toteutuneita palkkaharmonisointikuluja 
kunnilta, mutta Lieksa on reklamoinut laskuista. Myöskään vuoden 2023 
tilinpäätökseen ei ole palkkaharmonisaation kustannuksia kirjattu, vaan 
asiasta on mainittu tilinpäätöksen liitetiedoissa. Tämä muodostaa riskin, 
joka toteutuessaan vaikuttaa kaupungin tilikauden tulokseen tai 
maksuvalmiuteen. 

 
                                           Kommentti: 
  
 Lieksan kaupungin tilinpäätökset vuodelta 2022 ja 2023 ovat valtuuston 

hyväksymät ja päätökset ovat saaneet lainvoiman. 
 
 Tilanne on edelleen tietyiltä osin avoin. Lieksan kaupungin kanta edellä 

mainittuun palkkaharmonisaatioon ja sen kirjaamiseen tilinpäätöksessä ei 
ole muuttunut aiemmasta. 
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 Lieksan kaupungilla on hyvin tiedossa riski, jonka tämä, vielä 

ratkaisematon tilanne on aiheuttanut. Kaupunki on aktiivisesti mukana 
asian käsittelyssä ja siten riski on hallinnassa. Kaupungin edun mukaista 
on katsoa tämän ratkaisu loppuun asti. Asia on siten syytä pitää esillä 
myös tulevissa tilinpäätöksissä siihen asti, kunnes asia on lopullisesti 
ratkennut. 

 
 

Kuntatekniikkaliikelaitos 
Tarkastuslautakunta: 

 
 Henkilöstön kuormitus ja tehtävienjako on ongelmallinen. 
Tarkastuslautakunta on erityisen huolissaan 

kuntatekniikkaliikelaitoksen henkilöstöresurssien riittävyydestä. 
Toivottavasti käynnissä olleet yhteistoimintamenettelyt toisivat tähän 
muutoksen parempaan.  

 
 Kommentti: 
 

Organisaatiomuutos on edennyt suunnitelman mukaan. 
Kaupunginvaltuusto päätti 27.5.2024 § 27 lakkauttaa 
kuntatekniikkaliikelaitoksen ja kuntatekniikkaliikelaitoksen johtokunnan 
1.1.2025 alkaen ja perustaa kaupunkiympäristön palvelualueen ja 
kaupunkiympäristölautakunnan 1.1.2025 alkaen. Muutoksen tavoitteena on 
muun muassa yhdistää resursseja ja näin mahdollistaa paremmin yhdessä 
tekeminen sekä eri toimintojen tukeminen. Työtehtävät organisoidaan 
uuden palvelualueen organisaatiorakenteen mukaisesti. 

 
Lieksan Kiinteistöt Oy 
Tarkastuslautakunta: 

 
Tarkastuslautakunta on edelleen huolissaan Lieksan Kiinteistöt Oy:n 
heikosta taloudellisesta tilanteesta.  

 
                                           Kommentti: 

 
Lieksan Kiinteistöt Oy:n taloudellinen tilanne on haastava raskaan 
vieraanpääoman määrän sekä tappiollisten tilikausien tulosten vuoksi. 
Yhtiön kannalta on tärkeää, että tilikauden tulos eli vuosittainen toiminta 
saadaan talouden kanssa tasapainoon. Samoin yhtiön lainarakenteen 
konversiota on syytä jatkaa niin, että lainoista suurin osa on 
konsernilainoja ulkopuolisten rahoittajien lainojen sijaan. Toimenpiteet ovat 
välttämättömiä yhtiön maksuvalmiuden parantamiseksi. 
 
Yhtiössä on aloitettu syksyllä 2024 toiminnan ja rahoituksen erityiset 
toimenpiteet edellä mainittujen kokonaisuuksien korjaamiseksi. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 



 
 
  
 
Lieksan kaupunki 

Pöytäkirja 19/2024  26 

 
Hyvinvointilautakunta § 117 22.10.2024 
Kaupunginhallitus § 268 04.11.2024 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää antaa esittelytekstin mukaiset kommentit 
lausuntonaan vuoden 2023 arviointikertomuksen huomioihin, ja saattaa 
lausunnon kaupunginvaltuustolle tiedoksi. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti antaa esittelytekstin mukaiset kommentit 

lausuntonaan vuoden 2023 arviointikertomuksen huomioihin, ja saattaa 
lausunnon kaupunginvaltuustolle tiedoksi. 

 
 
Lisätietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005, 
 sähköposti sari.leinonen(at)lieksa.fi 
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Veroprosenttien määrääminen vuodelle 2025 
  
Kaupunginhallitus 04.11.2024 § 269    
584/02.03.01.00.00/2024    
 
Valmistelija Talousjohtaja 

 
Kuntalain 111 §:n mukaan valtuuston on päätettävä kunnan 
tuloveroprosentista, kiinteistöveroprosenteista sekä muiden verojen 
perusteista viimeistään talousarvion hyväksymisen yhteydessä. 
 
Verotusmenettelystä annetun lain 91 a §:n mukaan kunnan tulee ilmoittaa 
seuraavan vuoden veroprosentit (tuloveroprosentti ja 
kiinteistöveroprosentit) Verohallinnolle viimeistään edeltävän vuoden 
marraskuun 17. päivänä. Jos marraskuun 17. päivä on muu kuin arkipäivä, 
ilmoitus tulee tehdä viimeistään sitä seuraavana ensimmäisenä 
arkipäivänä. Näin ollen vuoden 2025 veroprosentit tulee ilmoittaa 
Verohallinnolle viimeistään maanantaina 18.11.2024. Määräajan ja 
menettelytavan noudattaminen on erittäin tärkeää, koska verovuoden 
verokorttien laskenta-ajo käynnistyy marraskuun lopussa. 
 
Tässä yhteydessä on hyvä todeta myös, että vuoden 2025 alussa 
ennakonpidätysmenettely muuttuu. Verokortit tulevat voimaan heti 
tammikuun alusta (aiemmin 1.2.). Muutoksella helpotetaan sekä 
kansalaisten että suoritusten maksajien verokorttien käsittelyä ja siitä 
aiheutuvaa työtä. 
 
 
Tuloveroprosentti vuonna 2025 
 
Verotusmenettelylain 91 a §:n mukaan vuoden 2024 tuloveroprosentti 
ilmoitetaan 0,10 % - yksikön tarkkuudella. 
 
Talousarviovuoden 2025 talousarvio-ohjeen raami on laskettu olettamalla, 
että kunnallisveroprosentti on vuonna 2025 8,40 %. Tämä on sama 
veroprosentti kuin vuonna 2024 (8,40 %). 
 
 
Kiinteistöveroprosentit vuonna 2025 
 
Kiinteistöverolain 11 §:n mukaan valtuusto määrää kunnan 
kiinteistöveroprosenttien suuruuden laissa säädettyjen vaihteluvälien 
rajoissa ja sadasosan tarkkuudelle vuosittain etukäteen samalla, kun se 
vahvistaa varainhoitovuoden tuloveroprosentin. Myös ilmoitus 
kiinteistöveroprosenteista tulee tehdä Verohallinnolle viimeistään 
18.11.2024. 
 
 
Vuoden 2025 kiinteistöveroprosentit 
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Vero Prosentti Rajat Pakollisuus 
Rakennusten yleinen 1,00 0,93–2,00 tulee määrätä 
Maapohjan yleinen 1,30 1,20–2,00 tulee määrätä 
Vakituinen asuinrakennus 0,43 0,41–1,00 tulee määrätä 
Muut asuinrakennukset 0,95 0,93–2,00 tulee määrätä 
Voimalaitokset 3,10 0,93–3,10 voidaan määrätä 
Rakentamaton rakennuspaikka ei määrätty 2,00–6,00 voidaan määrätä 
Yleishyödyllinen yhteisö 0,00 0,00–2,00 voidaan määrätä 

 
 
Niihin veronalaisiin kiinteistöihin, joille ei ole määrätty muuta 
kiinteistöveroprosenttia, sovelletaan yleistä kiinteistöveroa. 
 
Lieksan kaupungin talousarvion 2025 laadinnassa verotulojen arvioinnissa 
on lähdetty olettamasta, että kiinteistöveroprosentit pysyvät ennallaan 
yleishyödyllisten yhteisöjen kiinteistöveroa lukuun ottamatta. 
Yleishyödyllisten yhteisöjen kiinteistövero esitetään määrättäväksi 0,00 
%:ksi. Muutoksen vaikutus verotuloihin on noin 22 000 euroa vuodessa. 
(Kaupunginvaltuusto 2.9.2024 § 44.) 
  
 
Veroprosenttien vertailutiedot 
 
Lieksan kaupungin vuoden 2024 veroprosenttien vertailu Pohjois-Karjalan 
maakunnan, kuntakokoluokan ja koko maan keskiarvoon on esitetty alla 
olevassa taulukossa. 
 

Vero Lieksa P-K 5000–10000 as. 10000–20000 as. Suomi 
Tulovero 8,40 8,25 8,68 8,50 7,46 
Yleinen rakennukset 1,00 1,07 1,11 1,15 1,15 
Yleinen maapohja 1,30 1,30 1,31 1,33 1,31 
Vakituinen asunto 0,43 0,47 0,52 0,53 0,51 
Muu asuinrakennus 0,95 1,08 1,19 1,19 1,22 

 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että 

 
- kaupungin tuloveroprosentti vuonna 2025 on 8,40 % ja 
 
- kiinteistöveroprosenttien osalta muutos tehdään yleishyödyllisten 
yhteisöjen kiinteistöveroprosenttiin (0,00 %), muilta osin 
kiinteistöveroprosentit pysyvät ennallaan. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti esittää kaupunginvaltuustolle, että 

 
- kaupungin tuloveroprosentti vuonna 2025 on 8,40 % ja 
 
- kiinteistöveroprosenttien osalta muutos tehdään yleishyödyllisten 
yhteisöjen kiinteistöveroprosenttiin (0,00 %), muilta osin 
kiinteistöveroprosentit pysyvät ennallaan. 

 

http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/lieksa/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024621-10
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Lisätietoja Kaupunginjohtaja Pirre Seppänen, 040 1044 001, 
 sähköposti pirre.seppanen(at)lieksa.fi 
 
 Talousjohtaja Hannele Pöykkölä, p. 040 1044 020, 
 sähköposti hannele.poykkola(at)lieksa.fi
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Organisaatiomuutos 1.1.2025 
 
Kaupunginhallitus 06.05.2024 § 123  
  
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, talousjohtaja 

 
Lieksan kaupungissa on käyty yhteistoimintaneuvottelut koskien 
kuntatekniikkaliikelaitoksen, vesihuoltoliikelaitoksen ja liikuntapaikkojen 
hoidon henkilökuntaa joulukuu 2023-huhtikuu 2024 välisenä aikana. 
Neuvottelujen tavoitteena oli hakea organisaatiorakenne ja toimintatavat, 
jotka mahdollistavat nykyistä paremmin yhdessä tekemisen, tehokkuuden 
lisäämisen ja laadukkaat palvelut. Neuvottelujen lopputuloksena 
valmistelussa on päädytty esittämään kaupungin organisoitumisen 
muutosta. Uusi organisaatio tulisi voimaan seuraavan tilikauden alusta eli 
1.1.2025.  
 
Taustaa 
 
Lieksan kaupungissa toteutettiin edellinen isompi organisaatiomuutos 
2016-2017, jolloin silloinen tekninen virasto purettiin ja liikelaitokset 
perustettiin. Lieksan katu-, viheralue- ja satamainfraa on hoidettu 2018 
alkaen kuntatekniikkaliikelaitoksessa. Liikelaitoksen alaisuudessa on 
toiminut myös kaupungin metsien hoito sekä paikkatietopalvelut. 
Kaupungin toimitilojen huollosta ja investoinneista on vastannut puolestaan 
kaupungin tytäryhtiö Lieksan Kiinteistöt Oy. Rakennusvalvonta sekä 
maankäyttö on sijoitettuna elinvoiman palvelualueeseen. Vesihuolto on 
oma liikelaitoksensa. 
 
Kuntien liikelaitosten määrä oli suurimmillaan 2010-luvun alkupuolella, 
jonka jälkeen liikelaitosten määrä on ollut vähenevä. Yleisimmät 
liikelaitostoiminnot ovat vesi ja tilapalvelut. Osa kunnista on päätynyt 
yhtiöittämään liikelaitosten toiminnot, jolloin yhtiö voi toimia kilpailuilla 
markkinoilla. Liikelaitos ei ole itsenäinen oikeushenkilö vaan se on osa 
kuntaa, mutta sen kirjanpito tehdään erillään ja sitä ohjaa johtokunta. 
Kunnan sisäinen liikelaitosmalli edustaa nk. tilaaja-tuottaja- mallia, jossa 
peruskunta tilaa ja liikelaitos tuottaa nämä palvelut. Liikelaitoksilla on 
haettu yritysmäistä toimintatapaa, koska liikelaitos on itsenäisempi. 
Toisaalta taas kaupunki tai kunta määrittelee talousarviossaan 
liikelaitosten budjetin samaan tapaan kuin palvelualueidenkin. 
 
Sote- ja pela-järjestämisvastuun siirryttyä hyvinvointialueille kuntien 
tärkeimmät tehtävät ovat sivistys, elinympäristö, demokratia ja elinvoima. 
Vuoden 2025 alusta kunnan vastuulle siirretään työllisyyspalvelut. 
Tarkasteltaessa noin 10 000 asukkaan kuntia ympäri Suomen valtaosassa 
kunnan perusinfran ylläpito on yksi kolmesta toimialasta/palvelualueesta 
sivistyksen ja hallinnon ohella. Lieksan kaupungin organisaatiomallissa ei 
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ole omaa palvelualuetta tälle yhdelle kunnan perustehtävistä, vaan 
tehtävät on hajautettu eri palvelualueille, tytäryhtiöön ja liikelaitoksiin.   
 
Organisaatiomuutos ja sen perusteet 
 
Nykyinen tapa järjestää kuntalaisille kaupunkiympäristön palvelut on ollut 
toiminnassa yli kuusi vuotta. Kuntien toimintaympäristö ja odotukset 
kunnan palveluita kohtaan ovat kuitenkin jatkuvassa muutoksessa, jolloin 
kevään yhteistoimintaneuvottelut olivat hyvä kohta arvioida nykyisen mallin 
toimivuutta yhdessä henkilöstön edustajien kanssa. 
 
Yhteistoimintaneuvotteluryhmä päätyi toteamaan johtopäätöksenään, että 
Lieksan teknisten palvelujen kokonaisuus on pirstaloitunut, vaikeasti 
hahmotettava ja johtamisen vastuut on hajautuneet. Kaupungin 
johtoryhmässä ja johtavissa viranhaltijoissa ei ole teknisten palvelujen 
osaajaa ja kokonaisuudelta puuttuu johtaja. Vastuu nykyisellään jakautuu 
kaupunginjohtajan, talousjohtajan, elinvoimajohtajan ja liikelaitosten 
johtajien kesken. Kun johtovastuu on hajautettu, se altistaa 
osaoptimoinnille ja kokonaiskuvan hämärtymiselle. Neuvotteluissa 
todettiin, että työntekijätasolla tehdään jonkin verran yhteistyötä, mutta kun 
henkilöstö on eri osastoilla, rakenteet eivät kannusta yhteistyöhön ja 
resurssien kokonaistaloudelliseen käyttöön. 
 
Kaupungin teknisten palvelujen kokonaisuus halutaan paremmin näkyväksi 
ja koota eri toiminnot yhteen. Yhtenäinen palvelualue palvelee niin 
kaupungin muiden palvelualueiden tukitoimintoja kuin myös kaupunkilaisia 
ja yrityksiä. Kokonaisuudella tavoitellaan saavutettavan resurssien 
yhteiskäyttöä ja sitä kautta tehokkuutta. Tärkeä osa-alue on kaupungin 
investointien parempi suunnittelu ja toteutus tulevaisuudessa ja sen 
osaamisen varmistaminen. Kaupungin kannattaa hyödyntää yksityistä 
sektoria eikä yrittää tehdä kaikkea itse. Kilpailutus vaatii kuitenkin hyvää 
ennakointia, markkinan tuntemista ja kokonaisuuden hallintaa. Osa 
kaupunkiympäristöön liittyvistä töistä on kausittaisia ja siksi resurssien 
suunnitelmallinen käyttö on paremmin organisoitavissa yhden kotipesän 
kautta.  
 
Huomionarvoista on myös, että kuinka paljon nykyinen liikelaitosmalli 
aiheuttaa hallinnollista työtä ja näin ollen hallinnon kustannuksia. 
Liikelaitoksille on tehtävä erillinen kirjanpito, josta tietyt siirrot tehdään 
kaupungin kirjanpitoon. Kokonaisuudessaan nykyinen tapa toimia sisältää 
valtavasti manuaalista hallinnollista työtä, jota tehdään kaksinkertaisesti 
liikelaitoksista johtuen. Yksinkertaistus merkitsee selvää työtuntien 
vähennystä. Vesihuolto on ulkoinen liikelaitos, joka myy palveluita ulos 
eikä kaupunkiorganisaation sisällä. Kirjanpitolain vuoksi se on aina 
eriytettävä. 
 
Yhteistoimintaneuvotteluryhmä sekä valmistelijat (kaupunginjohtaja, 
talousjohtaja ja hallintojohtaja) ovat päätyneet esittämään seuraavaa 
muutosta: 1.1.2025 alkaen Lieksan kaupungin organisaatio muuttuu siten, 
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että perustetaan uusi kaupunkiympäristön palvelualue. Palvelualueeseen 
siirtyy neuvottelujen kohteena ollut henkilöstö, kuitenkin siten, että 
vesihuolto on palvelualueen sisällä oma liikelaitoksensa kirjanpidollisesti, ja 
liikuntapalveluista siirtyy urheilualueiden ja liikuntapaikkojen hoitajat, mutta 
ei liikuntasihteeri. Näin ollen palvelualueen vastuulle tulisi kuulumaan 
seuraavat kaupungin tehtävät: investoinnit, toimitilat, kaupunki-infran 
kunnossapito, viheralueet, liikuntapaikat, metsäomaisuus, paikkatieto ja 
vesihuoltoliikelaitoksen ohjaus. 
 
Eteneminen 
 
Yt-ryhmä teki esityksensä 4.4. ja kaupunginhallitus käsitteli johtopäätöksiä 
keskusteluasiana 15.4. Kaupunginhallitus tekee virallisen esityksen 
valtuustolle 6.5. kokouksessaan ja valtuusto käsittelee asian 27.5. 
Valtuuston päätöksenteon jälkeen hallitukselle valmistellaan seuraavat 
askeleet palvelualueen perustamisessa. Syksy 2024 on varattu muutoksen 
johtamiselle. Hallintosääntömuutokset toteutetaan vuoden 2024 aikana. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se 

 
1. lakkauttaa kuntatekniikkaliikelaitoksen 1.1.2025 alkaen, 
 
2. lakkauttaa kuntatekniikkaliikelaitoksen johtokunnan 1.1.2025 alkaen, 
 
3. perustaa kaupunkiympäristön palvelualueen 1.1.2025 alkaen 
kaupunginhallituksen alaisuuteen. 

 
 Keskustelun jälkeen kaupunginjohtaja muutti päätösehdotustaan. 
 
Muutettu päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se 
 
 1. lakkauttaa kuntatekniikkaliikelaitoksen 1.1.2025 alkaen, 
 
 2. lakkauttaa kuntatekniikkaliikelaitoksen johtokunnan 1.1.2025 alkaen, 
 
 3. perustaa kaupunkiympäristön palvelualueen ja 

kaupunkiympäristölautakunnan 1.1.2025 alkaen. 
 
Päätös Kaupunginhallitus päätti esittää kaupunginvaltuustolle, että se 

 
1. lakkauttaa kuntatekniikkaliikelaitoksen 1.1.2025 alkaen, 
 
2. lakkauttaa kuntatekniikkaliikelaitoksen johtokunnan 1.1.2025 alkaen, 
 
3. perustaa kaupunkiympäristön palvelualueen ja 
kaupunkiympäristölautakunnan 1.1.2025 alkaen. 
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 Merkittiin, että Hannele Pöykkölä saapui kokoukseen tämän pykälän 
käsittelyn aikana klo 16.25. 

 
  
Lisätietoja Kaupunginjohtaja Pirre Seppänen, 040 1044 001 
 sähköposti pirre.seppanen(at)lieksa.fi 
 
 
 
Kaupunginvaltuusto 27.05.2024 § 27  
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se 

 
1. lakkauttaa kuntatekniikkaliikelaitoksen 1.1.2025 alkaen, 
 
2. lakkauttaa kuntatekniikkaliikelaitoksen johtokunnan 1.1.2025 alkaen, 
 
3. perustaa kaupunkiympäristön palvelualueen ja 
kaupunkiympäristölautakunnan 1.1.2025 alkaen. 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto päätti 
 
1. lakkauttaa kuntatekniikkaliikelaitoksen 1.1.2025 alkaen, 
 
2. lakkauttaa kuntatekniikkaliikelaitoksen johtokunnan 1.1.2025 alkaen, 
 
3. perustaa kaupunkiympäristön palvelualueen ja 
kaupunkiympäristölautakunnan 1.1.2025 alkaen. 

 
 
Lisätietoja Kaupunginjohtaja Pirre Seppänen, 040 1044 001 
 sähköposti pirre.seppanen(at)lieksa.fi 
 
 
Kaupunginhallitus 04.11.2024 § 270    
296/00.01.02.01.01/2024    
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja 

 
Kaupunginvaltuusto päätti 27.5.2024 keväällä käytyjen 
yhteistoimintaneuvotteluiden jälkeen perustaa kaupunkiympäristön 
palvelualueen, johon sijoittuvat lakkautettavan kuntatekniikkaliikelaitoksen 
henkilöstö sekä liikuntapaikkojen hoidon henkilöstö. 
Vesihuoltoliikelaitoksen ohjaus siirtyisi talouden palvelualueelta uudelle 
palvelualueelle. 
 
Syksyllä 2024 on tehty uuden palvelualueen valmisteluja, kuten 
tulosyksikkörakennetta ja esimiesrakennetta. Uusi palvelualuejohtaja aloitti 
1.10.2024. Yksi yt-neuvotteluryhmän johtopäätöksiä keväällä oli, että 



 
 
  
 
Lieksan kaupunki 

Pöytäkirja 19/2024  34 

 
Kaupunginhallitus § 123 06.05.2024 
Kaupunginvaltuusto § 27 27.05.2024 
Kaupunginhallitus § 270 04.11.2024 

 

 

seuraavassa vaiheessa tulisi tarkastella maankäytön ja rakennus- ja 
ympäristövalvonnan toimintojen sijoittumista. Näiden tulosyksiköiden 
henkilöstö ilmaisi yksimielisesti syksyllä, että näkevät luontaiseksi 
työntekemisen yksiköksi kaupunkiympäristön palvelualueen.  
 
Työnantaja kävi maankäytön ja rakennusvalvonnan henkilöstön kanssa 
yhteisen keskustelun 12.9., jota seurasi virallinen yt-neuvottelukutsu 
pääluottamusmiehille 2.10.2024. Neuvottelukertoja toteutettiin vain yksi, 
koska neuvotteluryhmä oli yksimielinen eikä kokenut tarvetta jatkaa 
neuvotteluja. Sekä neuvottelun alainen henkilöstö että heitä edustanut 
pääluottamusmiesryhmä olivat sitä mieltä, että maankäytöllä ja rakennus- 
ja ympäristövalvonnalla on kaupunkiympäristön palvelualueiden 
toimintojen, kuten infran, investointien, paikkatiedon ja metsätalouden 
kanssa jatkuvaa yhteistyötä.  
 
Neuvottelujen lopputuloksena on päädytty esittämään, että maankäytön, 
rakennusvalvonnan ja ympäristönsuojelun henkilöstö (5 henkeä) siirtyy 
1.1.2025 samaan aikaan perustettavalle kaupunkiympäristön 
palvelualueelle. Toiminnot muodostavat maankäytön ja rakentamisen 
palvelujen tulosyksikön. Elinvoiman palvelualue, eli tässä yhteydessä 
henkilöstön luovuttava palvelualue, tulee jatkossakin keskittymään 
kaupungin elinvoiman kasvattamiseen ja yritysten palvelemiseen yhdessä 
kehitysyhtiö LieKen kanssa. Elinkeinoelämän palvelu on keskeinen tehtävä 
myös kaupunkiympäristön palvelujen virkamiehillä ja henkilöstöllä. 
Elinvoiman palvelualueen kannalta iso muutos on vuonna 2025 kunnille 
siirtyvät työllisyyspalvelut.  

  
Kaupunkiympäristölautakunta aloittaa toimintansa niin ikään 1.1.2025. 
Valtuusto valitsee jäsenet seuraavassa kokouksessaan 16.12.2024. Koska 
rakennusvalvonnan ja ympäristönsuojelun lupa-asiat siirtyvät toimintoina 
kaupunkiympäristön palvelualueelle, esityksenä on että lupajaosto on 
jatkossa lautakunnan alainen. Tämä ei muuta lautakunnan tehtäviä, 
vastuita tai kokoonpanoa. 

 
Korjauksena 27.5.2024 päätökseen on tehtävä liikelaitoksen 
lakkauttamisen päivämäärä. Tilintarkastaja on huomauttanut, että liikelaitos 
tulee lakkauttaa 31.12.2024, jotta se ei jatka enää ensi vuodelle yhden 
päivän verran. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se 

 
1. siirtää maankäytön, rakennusvalvonnan ja ympäristönsuojelun toiminnot 
kaupunkiympäristön palvelualueelle 1.1.2025 alkaen, 
 
2. siirtää lupajaoston kaupunginhallituksen alaisuudesta 
kaupunkiympäristölautakunnan alaisuuteen, 
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Kaupunginhallitus § 123 06.05.2024 
Kaupunginvaltuusto § 27 27.05.2024 
Kaupunginhallitus § 270 04.11.2024 

 

 

3. korjaa 27.5.2024 § 27 päätöstä siten, että kuntatekniikkaliikelaitos 
lakkautetaan 31.12.2024. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti esittää kaupunginvaltuustolle, että se 

 
1. siirtää maankäytön, rakennusvalvonnan ja ympäristönsuojelun toiminnot 
kaupunkiympäristön palvelualueelle 1.1.2025 alkaen, 
 
2. siirtää lupajaoston kaupunginhallituksen alaisuudesta 
kaupunkiympäristölautakunnan alaisuuteen, 
 
3. korjaa 27.5.2024 § 27 päätöstä siten, että kuntatekniikkaliikelaitos 
lakkautetaan 31.12.2024. 

 
 
Lisätietoja Kaupunginjohtaja Pirre Seppänen, 040 1044 001, 
 sähköposti pirre.seppanen(at)lieksa.fi 
 
 
 
 
 
 
Liitteet 
1 Kaupunkiympäristön palvelualueen organisaatio kh 4.11.2024 
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Kaupunginhallitus § 271 04.11.2024 

 

 

 
Kuntatekniikan päällikön, maankäyttöpäällikön, paikkatietoasiantuntijan ja työpäällikön 
virkojen lakkauttaminen 
  
Kaupunginhallitus 04.11.2024 § 271    
653/01.01.00.02/2024    
 
Valmistelija Hallintojohtaja 

 
Kaupunginvaltuusto on päättänyt kokouksessaan 27.5.2024 § 27 
organisaatiomuutoksesta. Kaupunkiympäristön palvelualue aloittaa 
toimintansa 1.1.2025 ja sitä johtaa kaupunkiympäristöjohtaja. 
Kuntatekniikkaliikelaitos on toiminnassa 31.12.2024 saakka. 
Organisaatiomuutoksen yhteydessä on tarkasteltu myös tehtävänkuvia ja 
vastuita uuden palvelualueen sisällä sekä tehdään niihin tarvittavia 
muutoksia.  
 
Lieksan kaupungin hallintosäännön 40 §:n mukaan kaupunginhallitus 
päättää viran lakkauttamisesta.  
 
Kuntatekniikan päällikkö on johtanut kuntatekniikkaliikalaitosta, jonka 
lakkauttamisen jälkeen liikelaitoksen päällikön virka muuttuu 
tarpeettomaksi. 
 
Maankäyttöpäällikön virka on ollut haettavana useita kertoja vuosien 2022–
2024 aikana, mutta virkaa ei ole täytetty johtuen siitä, ettei virkaan 
soveltuvaa ja kelpoisuusehdot täyttävää henkilöä ole saatu rekrytoitua. 
Maankäyttöpäällikön vastuulle kuuluneet toiminnot järjestellään uudelleen 
1.1.2025 alkaen. 
 
Paikkatietoasiantuntija irtisanoutui virastaan elokuussa 2024. 
Organisaatiomuutoksen myötä paikkatietoasiantuntijalle kuuluneet tehtävät 
ja vastuut järjestellään uudelleen. 
 
Työpäällikön virka on ollut täyttämättä lokakuussa 2022 alkaen. Nykyiset 
kuntatekniikkaliikelaitoksen työnjohdolliset tehtävät organisoidaan uudella 
tavalla 1.1.2025 aloittavalla kaupunkiympäristön palvelualueella. 
 
Virkojen lakkauttamisesta tehdään päätökset ennen hallintosäännön 
päivittämistä, jossa muuttuneet vastuut tullaan huomioimaan. 
  

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää lakkauttaa kuntatekniikan päällikön, 

maankäyttöpäällikön, paikkatietoasiantuntijan ja työpäällikön virat 
31.12.2024. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti lakkauttaa kuntatekniikan päällikön, 

maankäyttöpäällikön, paikkatietoasiantuntijan ja työpäällikön virat 
31.12.2024. 

 

https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/lieksa/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024614-4
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Kaupunginhallitus § 271 04.11.2024 

 

 

 Merkittiin, että Juha Jääskeläinen poistui kokouksesta tämän pykälän 
käsittelyn jälkeen klo 18.12. 

 
 
Lisätietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005, 
 sähköposti sari.leinonen(at)lieksa.fi 
 
 
 
 
Jakelu 
 Henkilöstösihteeri 
 Kaupunkiympäristöjohtaja 
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Kaupunginhallitus § 272 04.11.2024 

 

 

 
Elinvoimajohtajan irtisanoutuminen ja viran auki julistaminen 
  
Kaupunginhallitus 04.11.2024 § 272    
655/01.01.04.00/2024    
 
Valmistelija Hallintojohtaja 

 
Elinvoimajohtaja Susanna Saastamoinen on irtisanoutunut Lieksan 
kaupungin elinvoimajohtajan virasta 30.10.2024 päivätyllä ilmoituksella. 
Saastamoisen virkasuhteen viimeinen päivä on 31.12.2024. 
 
Lieksan kaupungin hallintosäännön 57 §:n mukaan viranhaltijan ilmoitus 
virkasuhteen irtisanomisesta ja työntekijän ilmoitus työsuhteen 
irtisanomisesta saatetaan tietoon palvelussuhteeseen ottamisesta 
päättäneen viranomaisen tietoon. 
 
Hallintosäännön 43 §:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi 
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. Kun virkasuhteeseen 
ottamisesta päättävä viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen 
julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus. 
 
Hallintosäännön 42 §:n mukaan kaupunginhallitus päättää viran 
kelpoisuusvaatimuksista. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 

 
- myöntää elinvoimajohtajalle eron siten, että virkasuhteen viimeinen päivä 
on 31.12.2024, 
 
- saattaa elinvoimajohtajan irtisanoutumisen kaupunginvaltuustolle 
tiedoksi, 
 
- julistaa elinvoimajohtajan viran haettavaksi, 
 
- määrittää kelpoisuusehdoksi soveltuvan korkeakoulututkinnon sekä 
 
- nimetä valintatyöryhmän jäsenet. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti 

 
- myöntää elinvoimajohtajalle eron siten, että virkasuhteen viimeinen päivä 
on 31.12.2024, 
 
- saattaa elinvoimajohtajan irtisanoutumisen kaupunginvaltuustolle 
tiedoksi, 
 
- julistaa elinvoimajohtajan viran haettavaksi, 
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Kaupunginhallitus § 272 04.11.2024 

 

 

- määrittää kelpoisuusehdoksi soveltuvan korkeakoulututkinnon sekä 
 
- nimetä valintatyöryhmän jäseniksi Matti Taposen, Mirja Karhisen, Seppo 
Kiiskisen, Esko Saastamoisen, Pirre Seppäsen ja Sari Leinosen. 

 
 Merkittiin, että tämän asian käsittelyn jälkeen kaupunginhallitus kävi 

keskustelun valmistelussa olevista ja muista ajankohtaisista asioista. 
Kokous päättyi klo 19.02. 

 
 
Lisätietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005, 
 sähköposti sari.leinonen(at)lieksa.fi 
 
 
 
 
Jakelu 
 Elinvoimajohtaja 
 Henkilöstösihteeri 
 Valintatyöryhmään nimetyt 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 258, § 259, § 260, § 261, § 262, § 265, § 266, § 267, § 268, § 
269, § 270 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

- vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
 

- virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.) 
 

- etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 263, § 264, § 271, § 272 
 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa 
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 

Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu ja jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Lieksan kaupunginhallitus / kirjaamo  
Postiosoite: PL 41, 81701 Lieksa 
Käyntiosoite: Pielisentie 3, krs. 3 
Puhelin: 04010 44000 (vaihde) 
Sähköposti: kirjaamo@lieksa.fi 
Kirjaamon aukioloaika: ma-pe klo 9.00-15.00 

 
Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Lieksan kaupungin kirjaamoon viimeistään määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä myös sähköpostilla 
lähettäjän omalla vastuulla. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä. 
 
Käytettäessä todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen päätöksen tiedoksi 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä 
aikana. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä tämän jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
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 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

 
Oikaisuvaatimuksen käsittelyn maksullisuus 
 

Oikaisuvaatimuksen käsittelystä ei peritä makua. 
 

Pöytäkirjat 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Lieksan kaupungin kirjaamosta. 


