Tyollistamisen kuntalisa 1.1.2025 alkaen

Kaupunginhallitus 09.12.2024 § 304

683/14.07.00.00/2024

Valmistelija

Tyollisyyspalveluvastaava, elinvoimajohtaja

Lieksan kaupungilla on ollut kaytossa tyollistamisen kuntalisé vuodesta
2015 lahtien (sosiaali- ja terveyslautakunta 01.09.2015 § 80 ja
kaupunginhallitus 23.01.2017 § 28 ja 22.1.2018 § 28). Tydllistamisen
kuntalisan kriteereita ja mallia on muokattu viimeksi vuonna 2018 ja
tavoitteena on ollut ty6ttdémyyden ennaltaehkaisy. Kuntalisad on ollut
harkinnanvarainen ja sitd on mydnnetty maararahojen puitteissa.

Vuonna 2024 Lieksan kaupungilla kuntalisdn suuruus on ollut 350 €/kk,
tukea on myonnetty kriteerien tayttavien tyéttdmien tyollistamiseen 4-35
viikon ajaksi eli tydssaoloehdon tayttymiseen saakka. Kuntalisan lisdksi on
tydnantajalla ollut mahdollisuus hakea myo6s palkkatukea.

Palkkatukity6ta ei enaa lueta tydssaoloehdon tayttymiseen 2.9.2024
l&htien. 1.1.2025 jalkeen ei mydskaan huomioida palkkatuettua ty6ta
kuntaosuuslistalla, joten tydllistdmisen kuntalisan kriteereita on
maakunnallisesti paatetty muuttaa siten, etta palkkatuetussa tydssa
olevien tydntekijoiden osalta tukea myonnetadan ainoastaan
poikkeustilanteissa. Tydssaoloehdon tayttymiseen vaaditaan 12 kk
tydsuhde ilman palkkatukea.

Toimintaymparistdn muutoksessa ja haastavassa tydmarkkinatilanteessa
kaupungin on perusteltua tarjota tydnantajille palveluita ja tukea, jotka
edistavat myds tyottomien lieksalaisten tyollistymista avoimille
tydmarkkinoille.

Pohjois-Karjalan uusi tyollisyysalue aloittaa toimintansa vuoden 2025
alusta, ja maakunnan kaytantdja on hyva tarkastella jatkossa
yhtenaisenadkin kokonaisuutena.

Kuntien toteuttaman tydhénvalmennuksen ja kuntalisdn yhdistelma edistaa
tyéttdman tydnhakijan polkua tuettujen valitydmarkkinoiden kautta tydhon
ja opiskelemaan tai osaamisen perusteella suoraan avoimille
tydmarkkinoille. Kuntalisa sujuvoittaa tydhonvalmennuspalvelusta tyohon
siirtymista ja lisda omalta osaltaan valmennustyon vaikuttavuutta.

Johtuen edelld mainituista muutoksista on tydllistdmisen kuntalisa
muutettava vastaamaan 1.1.2025 tilannetta. Valmistelua on tehty
maakunta- ja Pielisen Karjalan tydllisyysalueen tasolla. Pielisen Karjalan
palvelualueen muut kunnat ovat myoés valmistelemassa kuntalisaa
mydnteisend, eli koko Pielisen Karjalan alueen malli olisi yhtendinen
nailtakin osin.

Tyollistamisen kuntalisan kohderyhma ja myontamisen kriteerit 2025:

Tyollistamisen kuntalisan kohderyhmana ovat vahintaan 12 kuukautta
tyéttdmana tydnhakijana olleet alle 62-vuotiaat lieksalaiset.

Kuntalisdd voidaan myontaa enintdan 600 euroa kokonaista
kalenteritydkuukautta kohti ilman palkkatukea oleviin tydsuhteisiin.
Edellytyksena on, ettd tydsopimuksen saannollinen viikkotydaika on
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vahintdan 32 tuntia. Kuntalisaa voidaan myontaa ilman palkkatukea
toteutuneen tydsuhteen perusteella vahintaan neljan ja enintdan kuuden
tyokuukauden ajalta. Talléin myonnettavan kuntalisan suuruus voi
vaihdella tydkuukausien mukaan 2400-3600 euron valilla.

Palkkatuetussa tydosuhteessa kuntaliséa voidaan myontaa neljan
tydkuukauden ajalta 2400 euroa jarjestoille, saatidille ja seurakunnille, joille
tydvoimaviranomainen on mydéntanyt 50 % tai 70 % palkkatuen. Kuntalisda
ei myonneta 100 %:n palkkatuella toteutuneen tydn perusteella. Muille
tydnantajille kuntalisda ei mydnneta, mikali tydbnantaja saa myds
palkkatukea. Tyontekijalta otetaan suostumuslomake tiedonvaihtoon ja
kohderyhmatarkastuslomake, jolloin saadaan tydsuhteeseen liittyvat tiedot
Pohjois-Karjalan tyodllisyysalueelta ja varmistetaan tietosuoja tyonantajan ja
Lieksan kaupungin valilla.

Kuntalisdn myéntamisen muut perusteet:

- Tydllistamisen kuntalisa voidaan myontaa kaikkien toimialojen
tydnantajille, mutta ei yksityishenkildille. Kuntalisda ei kuitenkaan
mydnneta valtiolle, hyvinvointialueille, kunnille eikd kuntien
osaomistamille konsernikuntayhtymille tai -yhtidille.

- Yhdelle tyénantajalle voidaan vuodessa mydntaa kuntalisda enintdan
kolmen eri henkilon tydsuhteiden perusteella.

- Kuntalisda ei myonneta, jos tydnhakija on ollut kaupungilla
velvoitety6ssa tai kuntalisd on myoénnetty kolmen edellisen
kalenterivuoden aikana jollekin tydnantajalle.

- Kuntalisda ei mydnneta vuokratydhdn, eika provisiopalkkaiseen
tyohon.

- Haku viimeistdan kuukauden sisalla tydsuhteen alkamisesta, mutta voi
hakea myo6s ennakkoon.

Lieksan kaupungin tydllisyyspalveluiden kustannuspaikalle 2270 on
budjetoitu 25.000 € maararaha kuntalisdan vuodelle 2025.

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya tyollistamisen kuntalisdn periaatteet
1.1.2025 alkaen.
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