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Osalllistujat

Lasna

Nimi

Sormunen Marja
Heikkinen Heikki
Kiiskinen Anne
Pyykko Jari
Seppanen Pirre
Stjerna Marianne
Tolonen Mervi
Timonen Paula
Merilainen Niina
Leinonen Sari
Halonen Sari
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Lieksan kaupunki
Allekirjoitukset
Marja Sormunen Sari Halonen
puheenjohtaja § 1-5 poytakirjanpitaja

Pirre Seppanen
puheenjohtaja § 6-8

Kasitellyt asiat

§t1-8

Pdytakirjan tarkastus

Pdytakirja on tarkastettu Lieksassa 16.01.2025

Jari Pyykko Mervi Tolonen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Tama poytakirja on allekirjoitettu sahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Poytakirjan nahtavillapito

Pdytakirja pidetdan yleisesti nahtavana Lieksan kaupungin verkkosivuilla
21.1.2025 alkaen.

poytakirjanpitaja Sari Halonen
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Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta §1 15.01.2025

Kokouksen avaus

Yhteistyotoimikunta 15.01.2025 § 1

Paatos Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 13.10.
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Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta §2 15.01.2025

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Yhteisty6toimikunta 15.01.2025 § 2
Lieksan kaupunginhallituksen hyvaksyman yhteistyétoimikunnan
toimintasaannén 5 §:n mukaan yhteistyétoimikunta on paatésvaltainen,
kun kokouksessa on lasna puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan lisaksi
puolet jasenista.

Puheenjohtaja Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatésvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta §3 15.01.2025

Poytikirjantarkastajien valinta

Yhteistyotoimikunta 15.01.2025 § 3
Kunnallisen toimielimen pdytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Tarkoituksenmukaisin ja vakiintunein kaytanto on, etta poytakirjan
tarkastavat kussakin kokouksessa valitut kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paatésehdotus Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paatos Valittiin poytakirjantarkastajiksi Jari Pyykkd ja Mervi Tolonen.
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Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta §4 15.01.2025

Esityslistan hyvaksyminen

Yhteistyotoimikunta 15.01.2025 § 4

Paatdsehdotus Kokouksen esityslista hyvaksytdan kokouksen asialistaksi.

Paatos Hyvaksyttiin kokouksen esityslista kokouksen asialistaksi.
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Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta §5 15.01.2025

Yhteistyotoimikunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta vuodelle 2025

Yhteistyotoimikunta 15.01.2025 § 5
4/00.00.01.00.07/2021

Valmistelija Hallintojohtaja

Kaupunginhallituksen 23.9.2024 § 231 hyvaksyman yhteistyétoimikunnan
toimintasaannon § 3 mukaan yhteisty6toimikunta valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vuorovuosin tydnantajan ja
henkiléston edustajista. Lisaksi puheenjohtajuus on kiertdva molempien
osalta.

Vuoden 2024 aikana yhteistydtoimikunnan puheenjohtajana toimi Jukon
paaluottamusmies Marja Sormunen ja varapuheenjohtajana
tydsuojelupaallikkd Heikki Heikkinen.

Esittelija Hallintojohtaja

Paatdsehdotus Yhteistyétoimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan toimintavuodelle 2025.

Paatos Yhteisty6toimikunta valitsi puheenjohtajaksi Pirre Seppéasen ja

varapuheenjohtajaksi Marianne Stjernan toimintavuodelle 2025.

Lisatietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi
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Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta §6 15.01.2025

Virkistysmaararahan kaytté vuoden 2025 aikana

Yhteistyotoimikunta 15.01.2025 § 6
16/01.04.04.00.00/2025

Valmistelija Hallintojohtaja

Henkilostohallinnon vuoden 2025 talousarviossa on varattu 32 600 euron
maararaha henkildston virkistystoimintaan.

Virkistysmaararahan suuntaamisella halutaan tanakin vuonna tukea
tyontekijoiden terveytta ja hyvinvointia, joilla on yhteys myds
tyéhyvinvointiin. Maararahan kohdentamisessa on huomioitava edellisen
vuoden toteuma ja mahdolliset hintojen muutokset vuoden 2025 alusta.

Yhteisty6toimikunta paatti vuoden 2024 maararahan jakamisesta
kokouksessaan 17.1.2024. Alla olevassa taulukossa esitellaan vuoden
2024 maararaha ja toteuma kohteittain (10.1.2025) seka esitys
maararahan kohdentamisesta vuonna 2025.

Kohde Maararaha | Vuoden 2024 | Maararaha
vuodelle toteuma vuodelle
2024 (€) 10.1.2025 (€) | 2025 (€)
Toiminta- ja tyOyksikdiden
virkistyspéaivat 6700 2767 4500
Kaupungin henkiléstéjuhla 5600 4380 5500
Uimahallikaynnit 2800 3064 6000
Kuntosalikaynnit 8000 9526 9500
Ryhmaliikunta 2500 2632 2500
Elokuvakaynnit 2000 1870 2000
Liikuntavuorot Liehussa ja 1400 1143 1100
tennishallissa
Kansalaisopiston kurssitarjonta 1000 1345 1500
Golf-liput 0 470 0
Lieksa-hupparit 0 88 0
YHTEENSA 30000 27285 32600

Vuoden 2024 laskuja on mahdollisesti viela jonkin verran tulossa ja
kasittelematta. Kuntosalikayntien kustannusten toteuma on ylittanyt siihen
varatun maararahan, mutta toisaalta useissa muissa kohteissa on jaaty
alle. My6s uimahallin kayttd lisdantyi, kun yhteistydtoimikunta paatti
7.6.2024, ettad uimahallin kaytto ei rajoiteta 17.6.2024 alkaen. Uimahalli ol
remontin vuoksi suljettuna 20.6.-15.9.2024.

Vuoden 2024 aikana henkil6sté on hyddyntanyt kaikkia tarjolla olevia etuja.
Syksylla 2024 henkildstolle toteutettiin Webropol-kysely henkiléstdeduista.
Kyselyyn vastasi 43 henkilda. "Miten tyytyvainen olet nykyisiin
henkildstoetuihin” kysymyksessa asteikko oli 0-10 (0 = En ole tyytyvainen,
10 = Olen hyvin tyytyvainen). Vastausten keskiarvo oli 7,1 ja mediaani 8,0.
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Yhteisty6toimikunta

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Péytakirja 1/2025 10

§6 15.01.2025

Vastausten perusteella vuonna 2025 olisivat todennakdisimmin kaytdssa
elokuvaliput, uimahalli- ja kuntosalikdynnit seka kansalaisopiston kurssit.
Myds ryhmaliikuntatunnit ja liikuntavuorot Liehussa/tennishallissa saivat
kannatusta. Avoimissa vastauksissa ehdotettiin mm. ateriaetuja, e-passin
kayttéonottoa, kansalaisopiston liikuntatunteja, etuja hierontapalveluihin,
tydajan kayttdmista kuntoiluun ja etujen lisddmistd muihin kaupunkeihin,
esimerkiksi Joensuuhun.

Kyselyn tulosten sekd muutoin saadun palautteen perusteella vuodelle
2025 on paadytty esittdmaan samoja etuja kuin vuonna 2024 lukuun
ottamatta tennishallin kayttdéa ja Golf-etua, joiden kayttod on ollut hyvin
vahaista.

Virkistysmaararaha on tarkoitettu kaikille kaupungin ty6- ja virkasuhteisille
tyontekijoille riippumatta palvelussuhteen pituudesta. Toiminta- ja
tydyksikdiden virkistyspaivien rahoitus laajennettiin vuonna 2024
koskemaan myo6s kansalais- ja musiikkiopiston tuntiopettajia. Myos osa-
aikatyota tekevat ovat oikeutettuja virkistysmaararahan kayttoon.

Uimahallikdyntien maararahaa on kasvatettu vuodelle 2025, koska
uimahallikdynteja ei ole rajoitettu. Uimahallia voi kayttaa rajoituksetta,
kuntosalikaynteja voi olla korkeintaan 1 kerta/kalenteriviikko.

Virkistysmaararahaan sisaltyy enintdan kaksi
elokuvakayntia/tyontekija/vuosi. Kausitydntekijoilla on oikeus yhteen
elokuvalippuun vuoden aikana.

Toiminta- ja tydyksikdiden virkistyspaiviin varataan maararahaa 25
euroa/tyontekija. Virkistyspaivien tarkoituksena on lisata tydyksikoiden
yhteisollisyyttd. Maararahaa ei voi kayttaa pelkkiin ruokailuihin vaan
virkistyspaivien tarkoituksena on siséltda ohjelmaa, jonka suunnitteluun
mahdollisimman moni paasee osallistumaan ja vaikuttamaan.

Hallintojohtaja
Yhteisty6toimikunta

- kay keskustelun ja paattda vuoden 2025 virkistysmaararahan
kohdentamisesta seka

- ohjeistaa kaupungin henkiléstéhallinnon seuraamaan
virkistysmaararahan kayttéa ja tarvittaessa tekemaan maararahan siirtoja
kohteesta toiseen maararahojen kaytén edellyttamalla tavalla.

Yhteistyotoimikunta kavi keskustelun ja paatti vuoden 2025
virkistysmaararahan kohdentamisesta ja ohjeistaa kaupungin
henkildstdhallinnon seuraamaan virkistysmaararahan kayttéa ja
tarvittaessa tekemaan maararahan siirtoja kohteesta toiseen maararahojen
kayton edellyttamalla tavalla.
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Yhteisty6toimikunta

Lisatietoja

Poytakirja

§6 15.01.2025

Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi

1/2025
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Yhteisty6toimikunta

Péytakirja 1/2025

§7 15.01.2025

Lieksan kaupungin korvaavan tyon toimintamalli

Yhteistyotoimikunta 15.01.2025 § 7

554/00.01.01.01.00/2024

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallintojohtaja

Korvaavalla tydlla tarkoitetaan lyhytaikaista, tyontekijan tai viranhaltijan
oman tyésopimuksen ulkopuolista ty6ta. Korvaava ty6 voi mahdollistaa
tyodskentelyn silloin, kun henkild ei kykene sairauden tai vamman vuoksi
tekemaan omaa ty6taan. Korvaava tyo voi olla myds lisakoulutusta tai
etatyota. Tarpeen tulee aina perustua tyéterveyshuollon arvioon ja
korvaava tyo on tyontekijalle vapaaehtoinen valinta.

Korvaava ty6 voi parhaimmillaan edistaa toipumista, madaltaa tyontekijan
paluun kynnysta takaisin omaan tyéhoén, antaa mahdollisuuden oman
ammattitaidon yllapitamiseen seka tuoda tyontekijalle taloudellista hyotya
sairauspoissaolon pitkittyessa. Korvaava tyd myods vahentaa tyépaikan
sairauspoissaoloista aiheutuvia kustannuksia.

Korvaavasta tyosta ei ole maarayksia kunnallisissa virka- tai
tydehtosopimuksissa eika lainsdadannéssa, joten tydpaikan tulee laatia
siitd omat menettelytapansa ja kasitellda malli yndessa tydntekijdiden
edustajien ja tydnantajan kanssa.

Lieksan kaupungilla korvaavaa tyota on tehty aiemminkin, mutta suurin
haaste on sopivan korvaavan tyon I0ytyminen organisaation sisalla.
Korvaavan tyén toimintamallin my6ta tullaankin kartoittamaan korvaavan
tydn mahdollisuuksia kaikissa tulosyksikdissa ja timeissa seka luomaan
selkea toimintatapa, jolla varmistetaan kaikkien tydntekijoiden
tasavertaisuus.

Toimintamallia on valmisteltu yhteistydssa tyoterveyshuollon kanssa.
Korvaavan tyon toimintamalli -luonnos lahetetaan yhteistyétoimikunnan
jasenille sédhkopostitse. Toimintamalli kasitellddn mydhemmin
kaupunginhallituksessa. Esihenkil6ille annetaan valmennusta korvaavan
tyon kaytantoon soveltamisessa ja kayttoonotto toteutetaan yhdessa
esihenkildiden ja tydterveyshuollon kanssa.

Hallintojohtaja

Yhteisty6toimikunta

- kay keskustelun Lieksan kaupungin korvaavan tyon toimintamallista ja

- merkitsee asian tiedoksi.

Yhteisty6toimikunta kavi keskustelun Lieksan kaupungin korvaavan tyon
toimintamallista ja merkitsi asian tiedoksi.

12
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Yhteisty6toimikunta

Lisatietoja

Poytakirja

§7 15.01.2025

Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi

1/2025
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Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta §8 15.01.2025

Muut asiat

Yhteistyotoimikunta 15.01.2025 § 8

Valmistelija Hallintojohtaja

Yhteisty6toimikunta kdy keskustelun mahdollisista muista esille tulevista

asioista.
Esittelija Hallintojohtaja
Paatésehdotus Merkitaan kasitellyt asiat tiedoksi.
Paatos 1) Keskusteltiin uimaopetuksen jarjestamisesta Lieksan kaupungilla

2) Sovittiin vuoden 2025 yhteistoimikunnan kokousajat.
- 18.3.2025 klo 13.00

- 12.6.2025 klo 13.00

- 18.9.2025 klo 13.00

-11.12.2025 klo 13.00

3) Todettiin toimikunnan varajasenet seuraavasti:

- Pirre Seppanen, varajasen Arto Sihvonen

- Sari Leinonen, varajasen talouspaallikkd

- Mariane Stjerna ja Mervi Tolonen, varajasen Ritva Majoinen
- Heikki Heikkinen, varajasen Juha Ryynanen

- Jari Pyykko, varajasen Reino Hirvonen

- Marja Sormunen, varajasen Hannele Lihavainen

- Anne Kiiskinen, varajasen Mervi Martikainen

- Paula Timonen, varajasen Jaana Saarimaa

- Niina Merildinen, varajasen Mari Lackman

Lisatietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi
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Lieksan kaupunki

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,82,83,8§4,8§5,86,8§7,§8

MUUTOKSENHAKUKIELTO
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai tdytantdonpanoa (KuntalL 136 §)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
50 § 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 §)
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