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1 JOHDANTO

1.1 Tarkoitus

Ohjeistuksen tarkoituksena on rohkaista Lieksan kaupungin esihenkil6ita ja henkilostoa
kayttdmaan korvaavan tydn mallia omassa tydyhteiséssdan. Se mahdollistaa tydskentelyn silloin,
kun tyéntekija ei kykene sairauden tai vamman vuoksi tekemaan omaa tyétaan. Parhaimmillaan
korvaava tyd on kuntouttavaa. Korvaavasta tyosta ei ole maarayksia kunnallisissa virka- tai
tydehtosopimuksissa eika lainsaadannoéssa, joten tydpaikka voi laatia siitd omat menettelytapansa.

Korvaavan tydon malli kasitelldadn yhdessa tyontekijdiden edustajien ja tydnantajan kanssa.

1.2 Hyodyt

Korvaavan tydon mallia kaytettdessa pitkittyvien poissaolojen ja tyokyvyttdmyyden riski pienenee.
Korvaavan tydn kayttamisesta hyotyvat niin tydntekija, tydnantaja kuin koko tydyhteisdkin, koska
se
- madaltaa tydntekijan paluun kynnysta takaisin omaan tydhdnsa,
- edistda toipumista — tydyhteisdlla on kuntouttava vaikutus,
- mahdollistaa tyontekijan tydssa jatkamisen ja tukee hanen tydmotivaatiotaan,
- antaa tydntekijalle mahdollisuuden oman ammattitaidon yllapitadmiseen,
- tuo tydntekijalle taloudellista hyotya, silla korvaava tyd ei kerryta sairauspoissaolopaivia ja
tydntekija saa omaa palkkaansa,
- vahvistaa tydhyvinvointia, kun tyontekijan tydpanos on kaytettavissa tyopaikalla,
- mahdollistaa henkildstén osaamisen kehittdmisen, kun tydntekija oppii uusia asioita ja
taitoja,

- on yksi tapa vahentaa tydpaikan sairauspoissaoloista aiheutuvia kustannuksia.

2 Korvaavan tyon toimintamalli

2.1 Korvaavan tyon edellytykset ja periaatteet

Toimintamallin onnistuminen edellyttda Lieksan kaupungin ja Terveystalon tyéterveyshuollon
kiinteda yhteistyota. Korvaava tyo on hyva vaihtoehto varhaiseen vaiheen tydssa jatkamisen
tukikeinona osasairauspaivarahan ja ammatillisen kuntoutuksen joukossa. Se sopii tilanteisiin,
joissa sairaus tai tapaturma heikentaa tyokykya tilapaisesti, ja tydkyvyn odotetaan palautuvan

ennalleen muutamassa paivassa tai viikossa, enintdan kahdeksan viikon kuluessa.



Korvaavan tyon kaytossa on kolme tarkeaa periaatetta:

- tarpeen ja mahdollisuuden tulee aina perustua tydterveyshuollon arvioon,

- korvaava ty6 on tyotekijalle vapaaehtoinen valinta,

- esihenkildn tulee aina tarjota korvaavana tyona mielekasta, tyontekijan osaamista vastaavaa
tyota.

2.2 Toimintamalli

Sairausloman maarittelyn yhteydessa tyéterveyden ammattihenkild ja tyontekija keskustelevat,
onko tyokyky riittava korvaavaan tydhon. Tyoterveyden ammattihenkild ottaa kantaa, onko
korvaavan tyon tekeminen terveydellisesti mahdollista. Korvaavan tydn soveltuessa tyoéterveyden
ammattihenkild antaa tydntekijdlle todistuksen, jolla han maarittelee korvaavan tydn rajoitteet ja

tekemisajan pituuden.

Taman jalkeen tyontekija keskustelee asiasta esihenkildénsa kanssa, onko korvaava tyd
mahdollista. Tydntekijan on informoitava esihenkilda, etta todistuksella suositellaan mahdollisuutta
korvaavaan tydhon. Yhdessa kirjataan, mita ty6ta rajoitteen aikana voisi tehda. Jos ty6ta ei ole
omassa tyoyksikdssa, voi esihenkild selvittda tydmahdollisuuksia muista yksikdista. Jos korvaavaa
tyota ei 16ydy, joudutaan palaamaan sairauspoissaoloon ja asiasta ilmoitetaan Suuntapalvelun

kautta tyoterveyteen.

Korvaavan tyon jarjestely on aina tilapainen ja sen kesto maaritelldan etukateen (tyéterveyden
ammattihenkild), lahtokohtaisesti korvaavan tyon kesto on maksimissaan kahdeksan viikkoa. Mikali
tarve jatkuu yli kahdeksan viikon, tyontekija ja esihenkild voivat yhdessa sopia sen pidemmasta
kestosta. Korvaava ty6 voi olla myos lisdkoulutusta tai etaty6ta. Kun tyontekija siirtyy uusiin
tyétehtaviin, on hanet perehdytettava turvallisiin tydtapoihin ja varmistettava, etta tyéntekija toimii
opastuksen mukaisesti. Esihenkil6 ja tydntekija seuraavat yhdessa korvaavan tydn onnistumista.
Jos tyontekija siirtyy tdihin toiseen tydyksikkdon, tydnjohdollinen esihenkildvastuu on kyseisen

tydyksikdn esihenkildlla.

Uutta tydsopimusta ei tehda, vaan Populukseen kirjataan poissaolo-lomakkeella poissaolo
korvaavan tyon ajalle koodilla 172. Tyontekijalle maksetaan korvaavan tyon ajalta varsinaisesta
tydstd saamansa palkka samoin palkkaeduin. Erilliskorvauksia ei makseta, mikali vuoro- tai
jaksotyontekija siirtyy paivatydohon. Mikali sairausloma kirjoitetaan vuosiloman siirtdmiseksi, ei
korvaavan tyon mallia sovelleta. Mikali korvaavaa ty6ta on tarjolla vain osa-aikaisesti, myos palkka

on osa-aikainen.



Korvaava ty6 paattyy viimeistaan kahdeksan viikon kuluttua korvaavan tyon aloittamisesta tai
erikseen sovitun suunnitelman mukaisesti. Korvaavan tyon tavoitteena on, etta tyontekija palaa
normaaliin tydhonsa. Mikali paluu omaan tydéhdn ei onnistu kahdeksan viikon jalkeen, tulee

tydntekijan keskustella jatkosta tydterveyshuollon kanssa. Tarvittaessa selvitetddan mahdollisuus

ammatillisen kuntoutuksen kautta uuteen tyohon.



