Lieksan kaupungin korvaavan tyoén toimintamallin hyviksyminen

Yhteistyotoimikunta 15.01.2025 § 7

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Hallintojohtaja

Korvaavalla tydlla tarkoitetaan lyhytaikaista, tyontekijan tai viranhaltijan
oman tyésopimuksen ulkopuolista ty6ta. Korvaava ty6 voi mahdollistaa
tyodskentelyn silloin, kun henkild ei kykene sairauden tai vamman vuoksi
tekemaan omaa ty6taan. Korvaava tyd voi olla myds lisakoulutusta tai
etatyota. Tarpeen tulee aina perustua tyéterveyshuollon arvioon ja
korvaava tyo on tyontekijalle vapaaehtoinen valinta.

Korvaava ty6 voi parhaimmillaan edistaa toipumista, madaltaa tyontekijan
paluun kynnysta takaisin omaan tydhon, antaa mahdollisuuden oman
ammattitaidon yllapitamiseen seka tuoda tyontekijalle taloudellista hyotya
sairauspoissaolon pitkittyessa. Korvaava tyd myods vahentaa tyépaikan
sairauspoissaoloista aiheutuvia kustannuksia.

Korvaavasta tyosta ei ole maarayksia kunnallisissa virka- tai
tydehtosopimuksissa eika lainsdadannossa, joten tydpaikan tulee laatia
siitd omat menettelytapansa ja kasitella malli yhdessa tydntekijdiden
edustajien ja tydnantajan kanssa.

Lieksan kaupungilla korvaavaa ty6ta on tehty aiemminkin, mutta suurin
haaste on sopivan korvaavan tyon I6ytyminen organisaation sisalla.
Korvaavan tyén toimintamallin myéta tullaankin kartoittamaan korvaavan
tydn mahdollisuuksia kaikissa tulosyksikdissa ja timeissa seka luomaan
selkea toimintatapa, jolla varmistetaan kaikkien tyontekijoiden
tasavertaisuus.

Toimintamallia on valmisteltu yhteistydssa tyéterveyshuollon kanssa.
Korvaavan tyén toimintamalli -luonnos lahetetdan yhteistydtoimikunnan
jasenille sédhkopostitse. Toimintamalli kasitellddn mydhemmin
kaupunginhallituksessa. Esihenkil6ille annetaan valmennusta korvaavan
tyon kaytantoon soveltamisessa ja kayttoonotto toteutetaan yhdessa
esihenkiléiden ja tydterveyshuollon kanssa.

Hallintojohtaja

Yhteisty6toimikunta

- kdy keskustelun Lieksan kaupungin korvaavan tyon toimintamallista ja
- merkitsee asian tiedoksi.

Yhteisty6toimikunta kavi keskustelun Lieksan kaupungin korvaavan tyon

toimintamallista ja merkitsi asian tiedoksi.

Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi



Kaupunginhallitus 03.02.2025 § 55
554/00.01.01.01.00/2024

Valmistelija Hallintojohtaja

Yhteisty6toimikunta on kasitellyt korvaavan tyon toimintamallin
kokouksessaan 15.1.2025 § 7.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdosehdotus Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya korvaavan tyon toimintamallin liitteen
mukaisena.

Paatos Kaupunginhallitus paatti hyvaksya korvaavan tyon toimintamallin liitteen
mukaisena.

Lisatietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,

sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi



