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Valmistelija

Hallintojohtaja

Lieksan kaupungin ja Lieksan Kehitys Oy LieKen vakinaiselle henkildstolle
ja vahintdan vuoden mittaisessa tyo- tai virkasuhteessa olevalle
maaraaikaiselle henkilostdlle on vuosittain toteutettu tyohyvinvointikysely.
Tana vuonna kysely toteutettiin ensimmaista kertaa Kevan (kuntien
eldkevakuuttaja) verkkotydkalulla. TAman etuna on muun muassa tulosten
vertailtavuus muihin kuntiin. Vertailuaineisto koostuu 85 organisaatiosta
kyselyvuodelta ja kolmelta edelliseltd kalenterivuodelta.

Kysely toteutettiin sahkodisena kyselyna 2.10.-25.10.2024 valisena aikana.
Kyselyyn vastasi 194 tyontekijaa ja vastausprosentti oli ilahduttavan
korkea, 74,9 % (vuonna 2023 60,43 %). Kyselyn tuloksista saatiin raportit
tulos- ja tydyksikoittain siind tapauksessa, etta vastaajia oli vahintaan viisi
kappaletta. Esihenkildista muodostettiin oma raportti, ja esihenkildiden
vastaukset eivat olleet mukana tyoyksikoiden raporteissa.

Koko kaupungin ja esihenkildiden raportit kaytiin lapi esihenkilétunnilla
28.10.2024. Yksikoiden raportit on I&hetetty tulosyksikkdpaallikéille ja
esihenkildille, joita on myo6s ohjeistettu tulosten kasittelysta siten, etta
tydhyvinvointikyselyn tulokset kdydaan Iapi yhdessa tyontekijoiden kanssa
31.1.2025 mennessa. Jokainen yksikké asettaa yhden tyéhyvinvoinnin
kehittAmistavoitteen seka toimenpiteet tavoitteen saavuttamiseksi.
Henkildstdsihteeri kokoaa kaikki tavoitteet yhteen tiedostoon, joka
tallennetaan kaupungin intraan koko henkildston nahtaville. Tavoitteiden
toteutumista seurataan esihenkilétunneilla.

Vuoden 2024 kyselyn tuloksia ei voida suoraan verrata edellisvuosien
tuloksiin, koska kyselypohja ja kysymykset ovat nyt erilaiset. Kyselyn osa-
alueet ja niiden keskiarvot on kuvattu alla olevassa taulukossa. Kyselyssa
kaytettiin asteikkoa 1-5 (1 = taysin eri mielta, 2 = melko eri mieltd, 3 = en
samaa enka eri mielta, 4 = melko samaa mielta, 5 = tdysin samaa mielta).

Osa-alue Kysymysten | Keskiarvo
maara

Tyon sujuminen tydyhteistssa 7 3,87
Tyoétehtavat ja omat voimavarat 5 3,82
Lahiesihenkil6tyd 6 3,90
Tybnantajan toiminta 4 3,58

e e : Kylla 81,4 %
Suosittelisitko nykyista tyopaikkaa tuttavallesi? Ei18.6 %
Lieksan kaupungin omat
lisakysymykset (ei verrokkeja):
- Minulla on mahdollisuus vaikuttaa tyoni
suunnitteluun 4,10
- Naisten ja miesten tasa-arvo toteutuu
tyépaikallani 4,30
- Tydyksikdssani tiedonkulku on sujuvaa 3,50
- Olen tyytyvainen tydpisteessani toteutettuihin
ergonomiaratkaisuihin 3,70
- Olen tyytyvéinen tydéterveyshuollon palveluihin 4,10




Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Verrokkiorganisaatioihin nahden Lieksan kaupungin henkil6ston
vastaukset olivat padasiassa keskiarvon tuntumassa.

Edellisvuosien tulokset eri kyselypohjalla toteutettuna nakyvat alla
olevassa taulukossa.

2021 2022 2023
Esihenkilbtyd 3,73 3,60 3,83
Ergonomia ja tySterveys 3,73 3,73 3,69
Optimaalinen kuormitus 3,53 3,67 3,63
Tydkyky 4,07 4,03 4,02
Tiedonkulku ja vuorovaikutus 3,47 3,38 3,67
Tybn kehittdvyys 3,70 3,67 3,77
Vastausaktiivisuus 64,6 61,5 60,43

Yhteisty6toimikunta asetti tavoitteeksi vuodelle 2024

o tydyksikdiden keinot kuormituksen pienentamiseen,

o toimenpiteet yksikdiden valisen tiedonkulun ja yhteistydn
parantamiseen,

¢ keinot vastausaktiivisuuden lisddmiseen.

Nama tavoitteet lahetettiin yksikodiden esihenkildille loppuvuodesta 2023
huomioitavaksi vuoden 2024 tavoitteita asetettaessa. Etenkin kolmannessa
kohdassa eli vastausaktiivisuuden lisaamisessa onnistuttiin erittain hyvin.

Yhteisty6toimikunta kasitteli vuoden 2024 tyohyvinvointikyselyn tulokset
koko kaupungin osalta 11.12.2024 ja asetti koko kaupunkia koskevaksi
tavoitteeksi tehtavien selkiinnyttamisen uudistuvassa Lieksan kaupungissa.

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee vuoden 2024 tyéhyvinvointikyselyn tulokset
tiedoksi.
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