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1. Paihdeohjelman tarkoitus ja tavoitteet

Paihdeohjelman tarkoitus on osaltaan varmistaa paihteetdn tydpaikka ja selkeyttda
paihdeongelmien kasittelya tyopaikoilla. Paihdeohjelma on osa Lieksan kaupungin tydkykya
yllapitavaa toimintaa.

Paihdeongelmaan puuttuminen ja toimintatavat ovat yhteiset koko henkilostolle, myos
maaraaikaisille tydntekijoille seka etatyota tekeville.

Lieksan kaupungilla on nollatoleranssi paihteiden kayton suhteen. Nollatoleranssilla tarkoitetaan
sita, ettei paihtyneena olemista sallita tyopaikalla ja ettd paihdeongelmiin puututaan valittdmasti.

Ohjeessa kaytetaan ilmausta tyontekija koskien myés viranhaltijoita.
Paihdeohjelman tavoitteena on:

e varmistaa turvallinen ja terveellinen tydpaikka jokaiselle tyontekijalle

e varmistaa, etta jokainen tyoyhteisdn jasen tietaa velvollisuutensa ennaltaehkaista ja
puuttua tydyhteis6a haittaavaan paihteiden kayttéon

o olla osa tydpaikan tydkykya yllapitadvaa toimintaa

o pitda Lieksan kaupunki paihteettdomana ja savuttomana tyépaikkana.

2. Paihteiden maaritelma

Paihteilla tarkoitetaan alkoholia, huumausaineita ja muita paihdyttavia aineita.

Paihdeongelmalla ja paihteiden vaarinkaytolla tarkoitetaan huumeiden kayttoa seka sellaista
alkoholin tai laakkeiden liika- ja/tai sekakayttoa, joka vaikuttaa haitallisesti tydntekoon ja vaarantaa
henkildn oman, tyétovereiden, asiakkaiden tai muiden henkildiden turvallisuuden.

3. Ennaltaehkaisy

Paihdeongelmien ennaltaehkaisy pitaa sisalldan seuraavaa:
» Tiedon lisddminen tydpaikoilla paihteiden vaikutuksesta terveyteen ja tyokykyyn.
* Paihteettdmyyden korostaminen tydhénottoprosessin ja koko tyduran aikana.

» Paihdeongelman mahdollisimman varhainen tunnistaminen ja puheeksiotto tyopaikoilla seka
tyoterveyshuollossa.

+ Paihdeohjelman ja paihdeongelmiin liittyvien yhteisten pelisaantojen kasittely tyopaikoilla.



4. Ongelmatilanteiden tunnistaminen ja vastuut

4.1 Ongelmatilanteiden tunnistaminen tyoyhteisdssa

Varhainen ja aktiivinen puuttuminen paihteiden kayttoon liittyviin ongelmiin on koko tyoyhteison
velvollisuus. Jokaisella tydyhteison jasenella on paihdeongelman havaittuaan velvollisuus ilmoittaa
paihdeongelmaisen henkilén esihenkildlle havaitsemastaan ongelmasta.

Paihteiden liikakayton merkkeja tyopaikalla voivat olla mm.

o toistuvat, lyhyet poissaolot

o myoOhastelyt ja niihin liittyvat selitykset

o Aakilliset vapaiden pyytamiset tai tydvuorojen vaihtamiset

o valtteleva kaytos, katoamiset tyopaikalta

o tydsuorituksen heikkeneminen ja epatasaisuus

e kiinnostus tydhdn katoaa

o nopeat mielialanvaihtelut, keskittymisvaikeudet, poikkeava vireystila
e tapaturma-alttius

o alkoholin haju, krapula, kasien vapina, pistosjaljet, monet eri-ikdiset mustelmat
o huonokuntoisuus, muutokset ilmiasussa ja olemuksessa

e rahapula

e valehtelu

o paihteiden kayttda puolusteleva asenne

4.2 Henkilon oma vastuu ja omaehtoinen hoitoon hakeutuminen

Henkildlla itsellaan on ensisijainen vastuu omasta terveydestaan ja tyokyvystaan. Paihdeongelman
omaehtoinen tunnistaminen ja hoitoon hakeutuminen edistavat hoidon tuloksellisuutta.

4.3 Esihenkilon vastuu

Esihenkilo vastaa yhteisten pelisaantojen kasittelysta tyopaikoilla seka siita, etta jokainen
tydntekija saa tiedon paihdeohjelman sisalldsta, menettelytavoista ja hoitoonohjausprosessista.

Esihenkild vastaa siita, etta

¢ ohjelman sisaltd, tavoitteet seka tydpaikan yhteiset, ongelmatilanteita koskevat
menettelytavat kasitelldan vuosittain tydpaikkakokouksessa,

e paihdeohjelma on jokaisen saatavilla, paihdeohjelma liitetdan osaksi
perehdyttamisohjelmaa,

o tietoon tullut paihdeongelma otetaan puheeksi ja kaynnistetaan tarvittavat toimenpiteet,

o tyontekijalle tarjotaan mahdollisuutta hoitoonohjaussopimuksen tekemiseksi,

o osallistujat kutsutaan hoitoonohjauskokoukseen yhteistyossa tyoterveyspalvelujen kanssa,

o tyontekija ei vaaranna omaa tai toisten tyoturvallisuutta.



4.4 Tyoterveyspalvelujen vastuu

Tyoéterveyspalvelujen henkildstdon tehtdvana on tunnistaa ja arvioida alkoholin ja muiden paihteiden
ongelmakaytto kaikissa asiakaskontakteissa:

o Tyodterveyspalvelut tukevat ty6tekijan omaehtoista hoitoon hakeutumista kartoittamalla
tilanteen, arvioimalla hoidon tarpeen ja kaynnistamalla tarvittavat hoitotoimenpiteet seka
seuraamalla hoidon toteutumista.

o Paihdeongelmaepailyissa tyodterveyspalvelut tekee esihenkilon pyynndsta
hoitoonohjaustarpeen arvion ja/tai tydkykyarvion ja antaa siita kirjallisen lausunnon arviota
pyytaneelle esihenkildlle.

o Hoitoonohjaus tapahtuu aina tyéterveyspalvelujen kautta ja se myos osallistuu hoidon
toteuttamiseen ja seurantaan.

5. Paihderikkomuksen kasittely tyopaikalla

Puheeksiottokeskustelu

e Jos esihenkil6 tunnistaa tai perustellusti epailee tyontekijan olevan paihtyneena tyopaikalla,
han kutsuu paikalle toisen henkilon (todistaja) ja poistaa tyontekijan tydpaikalta.

Ensimmaisen kerran jalkeen kdydaan esihenkildn ja tydpaikalta poistetun tydntekijan
valinen puheeksiottokeskustelu (LITE 1). Esihenkil6 arvioi, onko suullinen huomautus
tarpeellinen.

o Keskustelussa tyontekijaa kehotetaan hakeutumaan oma-aloitteisesti hoitoon.

Kuuleminen, varoituksen antaminen ja hoitoonohjaus

o Jos paihteiden kaytto tydaikana jatkuu, eika tyontekija ole oma-aloitteisesti hakeutunut
hoitoon tai on laiminlyényt hoitoon ohjauksessa sovitut toimenpiteet, esihenkild jarjestaa
kuulemistilaisuuden. Tydntekija voi kutsua mukaansa avustajan, joka voi olla esim.
tydsuojeluvaltuutettu, luottamusmies tai muu avustaja.

o Kuulemistilaisuudesta tehdaan kirjaus.
e Esihenkild antaa kirjallisen varoituksen (LIITE 2).

o Tilaisuudessa selvitetaan paihdeohjelma kokonaisuutena ja ohjataan tyontekija tarvittaessa
hoitoon tyoterveyshuoltoon, jonne esihenkil varaa ajan. Tilaisuudessa laaditaan
paihdeohjelman hoitositoumus (LIITE 3) ja annetaan tiedoksi Tydterveyshuoltoon.
Esihenkild tayttda hoitositoumuksen tyéntekijan kanssa. Tydterveyshuolto tekee
hoitosuunnitelman ja informoi esihenkil6a hoitosuunnitelman toteuttamisesta.

Tydterveyshuolto valvoo ja seuraa, etta tydntekija noudattaa annettua hoitosuunnitelmaa.
Hoitopaikka ottaa yhteytta tybterveyshuoltoon, jos hoidossa tapahtuu laiminlydnteja. Esihenkildlla
on oikeus sada tietda hoitosuunnitelman mukainen hoitopaikka tai kaykoé tydntekija
hoitosopimuksen mukaisesti hoidossa tai jos hoitosopimukseen tehdaan muutos. Tydterveyshuolto
informoi esihenkilda hoitosuunnitelman toteutumisesta.



Mikali tydntekija ei noudata hoitosuunnitelmaa tai jatkaa paihteiden vaarinkayttéa, annetaan uusi
varoitus ja mahdollisesti paatetaan tyésuhde.

Hoitosopimus on voimassa 24 kuukautta allekirjoittamispaivamaarasta.

Tydterveyshuolto antaa paihdeongelman hoitosopimuksen tiedoksi hoitosuunnitelmassa sovittuun
hoitopaikkaan.

Paihderikkomuksen toistuminen

Paihderikkomuksen toistumisen yhteydessa toimitaan samoin kuin ensimmaisen rikkomuksen
yhteydessa.

Hoidon laiminlydntitilanteessa toimitaan kuten paihderikkomustapauksessa.
Toimenpiteet:

Laiminlydnti todetaan tydterveyshuollon ilmoituksen perusteella.
Tydntekija poistetaan tydpaikalta.

Tydntekija ohjataan tydterveyshuoltoon.

Esihenkild ottaa yhteytta tydterveyshuoltoon.

5. Esihenkild kirjaa tapahtuman.
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Tydéterveyshuolto toteaa hoidon laiminlydnnin. Jos henkild ei noudata kuntoutussopimusta,
paihteiden kaytto jatkuu ja kirjallinen varoitus on annettu, kdynnistetaan palvelussuhteen
paattamistoimenpiteet.

Tydnantajalla on velvollisuus tarjota hoitoonohjausta uudelleen, kun edellisen hoitojakson
paattymisesta on kulunut vahintaan 2 vuotta.

Paihteiden kayttoon liittyvat sanktiotoimet

Tydnjohdollisia sanktioita ovat huomautus, kirjallinen varoitus ja palvelussuhteen irtisanominen
taikka purkaminen.

Hoitoonohjaus ei esta sanktiotoimia, jos tilanne sita edellyttaa. Lahtdkohtaisesti paihtyneena
tyopaikalla esiintymisen tulisi johtaa aina vahintaan puheeksiottokeskusteluun ja huomautukseen.

Esihenkilon tulee paattaa, minkalaisiin sanktiotoimiin paihdetapauksen takia on ryhdyttava.
Toimenpiteiden kayttaminen edellyttda aina tapauskohtaista kokonaisharkintaa. Henkilostdasioista
vastaava johtaja / oma palvelualuejohtaja antaa tukea esihenkilille sanktiotoimenpiteissa.

Palvelussuhteen paattamiseen ryhdytaan paasaantoisesti vasta sen jalkeen, kun paihdeohjelman
keinot on kaytetty, ellei tapaus kokonaisuus huomioiden ole niin vakava, ettei tydOnantajalta voida
kohtuudella edellyttada palvelussuhteen jatkamista.

6. Palvelussuhteen paattaminen

Tyéturvallisuutta vaarantavissa tai torkeissa tilanteissa palvelussuhde voidaan paattaa ilman
varoitusmenettelya edellyttden, etta tydnantajalla on tydsopimuslain (55/2001, 7 luku 2 §)



mukainen oikeus ilman varoitusmenettelya paattaa palvelussuhde. Menettelyn kaynnistamiseksi
tulee esihenkilon olla yhteydessa henkilostdasioista vastaavaan johtajaan.

Palvelussuhde voidaan paattaa lain sdannoksia noudattaen, joko irtisanomalla tai purkamalla.
Virkasuhteisiin sovelletaan lakia kunnallisesta viranhaltijasta (11.4.2003/304) ja tydsuhteisiin
TyOsopimuslakia (26.1.2011/55).

Jos kaytetaan irtisanomista, esihenkilon tulee valvoa asianomaisen tyontekijan tyokykyisyytta
irtisanomisajan kuluessa, poistaa tyontekija ongelman esiintyessa tydpaikalta ja huolehtia
palkanpidatyksesta.

7. Tyoajan kaytto ja palkanmaksu

o Tydnantajan maaraamat tydaikaan sijoittuvat hoitoonohjausneuvottelu- ja
hoitoonohjauskaynnit tyoterveyspalveluissa luetaan palkkaan oikeuttavaksi tydajaksi.

¢ Muu avohoito toteutetaan tydajan ulkopuolella.

o Tyontekijalle myénnetdan palkatonta virka- tai tydvapaata hoitokaynteja varten, jos niita ei
voi toteuttaa tyGajan ulkopuolella tai tydnjohdon kanssa sovituin tyGaikajarjestelyin.

o Tyontekijalla, joka on hakeutunut vapaaehtoisesti laitoshoitoon sovittuaan hoidosta
etukateen esihenkildén kanssa, on oikeus saada poissaolon ajalta palkkaa siten kuin
kunnallisessa virka- ja tydehtosopimuksessa on maaratty sairauspoissaoloajan palkasta
(KVTES luku V § 8 mom.).

o Palkkaa laitoshoito- tai katkaisuhoitojakson ajalta voidaan maksaa uudelleen samalle
henkildlle vasta, kun edellisesta palkallisen hoitojakson paattymisesta on kulunut vahintaan
viisi vuotta.

o Palkkaa ei makseta silta ajalta, jona tyontekija on poistettu tyopaikalta paihtymyksen
vuoksi. Palkkaa ei makseta, vaikka tyontekija esittaisikin poissaolojen ajalta
laakarintodistuksen.

o TyOnantajan maaradamat paihdetestit eivat ole tydaikaa. Mikali testi tehdaan tybaikana ja
tulos osoittaa tydntekijan olleen paihteeton, katsotaan testissa kaynti kuitenkin tydajaksi.

o Mikali tydntekija on poistettu tyépaikalta ja hanet on ohjattu huumausainetestiin, ja tulos
osoittaa tyodntekijan olleen paihteiden vaikutuksen alainen, katsotaan myds testituloksen ja
varmistamiseksi kulunut aika palkattomaksi. Mikali testitulos osoittaa tyontekijan olleen
paihteetdn, katsotaan testituloksen ja varmistamiseksi kulunut aika palkalliseksi.

o Palkkaa ei makseta, jos tyontekija ei toimita hyvaksyttavaa todistusta, jos sita on vaadittu
poissaolosta.

Palkkaan oikeuttava ty6aika

o TyOnantajan maaraamat, tydaikaan sijoittuvat hoitoonohjausneuvottelu- tai
hoitoonohjauskaynnit tyéterveyspalveluissa.

e Vapaaehtoisen laitoshoidon aika, kun siitd on sovittu etukateen esihenkilén kanssa.
KVTES luku V 2 § 8 mom.

Palkatonta, ei-tydaikaa

e Muu avohoito (Laakarissa ja tutkimuksissa kayntiohje).

o Tybnantajan maaraamat paihdetestit.
Mikali testi tehdaan tydaikana ja tulos osoittaa tydntekijan olleen paihteetdn, katsotaan
testissa kaynti kuitenkin tydajaksi.

o Paihteiden kayttamisesta johtuva poissaolo.



e Paihtyneena tydssaoloaika

o TyoOntekija ei toimita vaadittua ja hyvaksyttavaa todistusta poissaolosta.

e Paihteiden vaarinkayton aiheuttaman tydkyvyttdémyyden poissaoloaika
laakarintodistuksesta huolimatta.

8. Paihdetestit

Tybnantaja vastaa siita, etta tydntekija ei vaaranna omaa tai toisten tyéturvallisuutta. Esihenkilon
on estettava tyonteko ja poistettava paihtyneeksi epailty tydntekija tydpaikalta. Jos paihtynyt
tydntekija ei vapaaehtoisesti suostu poistumaan tai kyseessa on rattijuopumus, on asiasta
iimoitettava poliisille.

Paihtyneeksi epailylla on oikeus osoittaa olevansa paihteettomassa tilassa kaymalla
puhallustestissa. Mikali tydntekija ei toimita lausuntoa paihteettdmyydestaan, voi tydnantaja
epailytilanteessa aistihavaintojen perusteella tulkita hanet paihtyneeksi. Tulkintaan on
suositeltavaa osallistua tydnantajan edustajan lisaksi toinen henkild (todistaja).

Varsinaisten huumetestien osalta laissa on tarkoin sdadetty edellytykset, joiden tayttyessa
tydnantajalla on oikeus pyytaa tai vaatia tydénhakijalta/tydntekijalta todistus suoritetusta
huumausainetestista.

8.1 Puhallustesti

Mikali esihenkild epailee, etta tydntekija on paihtyneena tydpaikalla, hanen tulee

e ohjata tyontekija puhallustestiin tyoterveyspalveluihin ja virka-ajan ulkopuolella ensiapu- ja
terveyskeskuspaivystykseen (myo6s ulkopaikkakuntalaiset). Esihenkildn tulee ohjata
tyontekijaa soittamaan ensin numeroon 116 117 ja lahtemaan valittomasti ilta- ja
viikonloppupaivystykseen. Puhallustestin voi suorittaa vain terveydenhuollon
ammattihenkild. Tyontekijaa ei voida velvoittaa puhalluskokeeseen, eika siita
kieltdytyminen itsessaan saa johtaa tydnjohdollisiin sanktiotoimiin.

e pyytaa tyontekija toimittamaan virallinen todistus puhallustestin tuloksesta heti seuraavana
arkipaivana. Mikali puhallustesti ei toteudu edellytetyssa ajassa tyoterveyspalveluista tai
terveyskeskuspaivystyksesta johtuvasta syysta, on taman ilmettava todistuksesta.

e puhalluttaminen suoritetaan, vaikka tyontekija myontaisi paintymyksen.

Huom! Hyvaksyttava testi on suoritettava kahden (2) tunnin sisélla kehotuksen
antamisesta.

8.2 Huumausainetesti

Huumausainetestit voidaan jakaa kahteen paaryhmaan:

1. tyoterveystarkastuksen yhteydessa tehtaviin testeihin



2. varsinaisiin tydnantajan edellyttamiin huumausainetesteihin.
Tyoéterveystarkastuksista annetaan yleinen lausunto tyétekijan tyokyvysta hanen tehtaviinsa.

Varsinaisista tydnantajan edellyttamista testeistd annetaan todistus, josta kay ilmi, onko tyotekija
kayttanyt huumausaineita muihin kuin Iaakinnallisiin tarkoituksiin.

8.2.1 Huumausainetesti terveystarkastuksen yhteydessa

Huumausainetesti voidaan tehda terveystarkastuksen yhteydessa tyéterveyshuoltolain perusteella.
Testin tarpeen arvioi tyoterveyden ammattihenkild, ei tydnantaja.

Testitulosta ei anneta tydnantajalle, vaan terveystarkastusta koskevaan todistukseen merkitdan
yleinen arvio henkilon terveydellisista edellytyksista hoitaa hanelle kuuluvia tai suunniteltuja
tehtavia. Tyoterveyshuolto voi ilmoittaa esihenkildlle, ettd tydntekijalle on annettu tyd- ja
toimintakykya koskeva todistus vain, jos

o tarkastus on suoritettu tydnantajan tekeman maarayksen perusteella tai
o tydterveyshuollossa henkild on muun tarkastuksen yhteydessa havaittu paihtyneeksi ja
paihtyneena tydskentely aiheuttaisi iimeistd vaaraa muiden terveydelle ja turvallisuudelle.

8.2.2 Huumausainetesti tydnantajan edellyttamana

Varsinaisten huumausainetestien osalta on yksityisyyden suojasta tydeldmassa annetun laissa
sdadetty tarkat edellytykset, joiden tayttyessa tydnantajalla on oikeus pyytaa
tydnhakijalta/tyontekijalta todistus suoritetusta huumausainetestista.

Tydnantajan oikeus kasitelld huumausainetestia koskevia tietoja kohdistuu, vain tehtavaan
valittuun tyénhakijaa, minka vuoksi tydantajalla ei ole oikeutta edellyttdd huumausainetestituloksen
toimittamista tydhakemukseen tai -haastattelun yhteydessa. Tydnhakijalta tai uusiin tehtaviin
hakeutuvalta tyéntekijaltd voidaan pyytaa todistus huumausainetestista vain silloin, kun ty6
edellyttda tarkkuutta, luotettavuutta, itsenaista harkintakykya tai hyvaa reagointikykya. Lisaksi
toisen seuraavista edellytyksista tulee tayttya:

o Tydbtehtavien suorittaminen huumeiden vaikutuksen alaisena tai huumeista riippuvaisena
voisi vaarantaa
= tyodntekijan itsensa tai toisen henkead, terveytta tai tyoturvallisuutta
= maanpuolustusta tai valtion turvallisuutta.
= liikenneturvallisuutta
= ymparistda (lisatd merkittdvan ymparistévahingon riskia)
= salassa pidettavien tietojen tietoturvaa.
» liike- ammattisalaisuutta.

o TyoOntekijan on tarkoitus hoitaa tehtavia
» joissa vaaditaan erityista luottamusta, eika tyOnantaja valvo tyotiloja ja joissa voi
aiheuttaa asiakkaalle merkittavaa vaaraa tai taloudellista vahinkoa tyoskennellessa
huumeiden vaikutuksen alaisena tai huumeista riippuvaisena.
= joihin kuuluu itsenaista tyota alaikaisten parissa.
= joissa voi saada kasiinsd huumausaineita tai sellaisena kaytettavia laakkeita.
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Tybnantaja ei voi maarata tydnhakijaa huumausainetestiin. Tydénhakija voi siten olla suostumatta
huumausainetestiin, mutta tyonantajan ei silloin tarvitse huomioida hanta hakijana tai nimittaa jo
tydsuhteessa olevaa uuteen tehtavaan.

Huumausainetestia koskeva todistuksen pyytaminen kaytanndssa:

Tydnhakijoille on hakumenettelyn yhteydessa ennen palvelusuhteeseen ottamista
iimoitettava, etta kysymys on tehtavasta, jossa huumausainetesti on tarkoitus tehda. Edella
mainittu koskee myos tehtavan muutostilanteita.
o Asiasta tulee ilmoittaa jo tyopaikkailmoituksessa / viranhakukuulutuksessa,
esimerkiksi: Tehtédvéén valitulle teetetdén Lieksan kaupungin péihdeohjelman
mukainen huumausainetestaus.

Huumausainetestia koskeva todistus pyydetaan vain palvelussuhteeseen valittavalta:

o Esihenkild ohjaa tydntekijan olemaan yhteydessa tydterveyspalveluihin ja
kertomaan huumausainetestausta koskevan todistuksen tarpeesta.

o Virkamaarays annetaan ehdollisena siten, etta virkaan valitun on maarapaivaan
mennessa toimitettava hyvaksyttava todistus suoritetusta huumausainetestista
uhalla, etta virkamaarays muutoin raukeaa. Virkaan ottoa koskevaan paatokseen
otetaan ehto, esimerkki: Virkaan otto on ehdollinen siten, etta tehtavéan valitun on
toimitettava hyvéksyttéva todistus suoritetusta huumausainetestista X péivéan
kuluessa virkaan ottoa koskevan pééatdéksen tiedoksi saamisesta uhalla, ettéa
virkasuhde muutoin raukeaa.

o Tydsopimuksen tekemista on lykattava, kunnes hyvaksyttava todistus suoritetusta
huumausainetestista on tydnantajan kaytettavissa. Tydtehtavaan valitulle tulee
kertoa mihin mennessa todistus on viimeistaan toimitettava tydnantajalle.
Huumausainetestituloksen saanti kestaa yleensa 2—14 paivaa.

o Jos henkilo ei anna pyydettaessa todistusta tai todistusta ei voida hyvaksya,
tydsopimusta ei solmita / virkasuhde raukeaa.

Maaraaikaiseen tehtavaan otettavalta henkildlta edellytetddan huumausainetestia koskevan
todistuksen toimittamista, jos hanen palvelussuhteensa kestaa yli kuusi kuukautta. Mikali
kyse on alle kuuden kuukauden maaraaikaisuudesta tai maaraaikaisuuden jatkamisesta,
esihenkild voi kayttaa harkintaa, onko henkilon testaaminen tarpeellista.

Tehtavia jo hoitavat henkilot:

Jos henkil6 jo hoitaa tehtavia, joissa voidaan edellyttdd huumausainetestia, esihenkild voi
velvoittaa tyontekijan esittdmaan palvelussuhteen aikana huumausainetestia koskevan todistuksen
seuraavien edellytysten tayttyessa:

Tydnantajalla on perusteltua aihetta epailla, ettd henkild on huumausaineiden vaikutuksen
alaisena tydssa tai ettd henkildlla on riippuvuus huumeista, ja

Testaaminen on valttdmatonta henkildn tyd- ja toimintakyvyn selvittamiseksi, ja

Henkild yksityisuuden suojasta tydelamassa annetun lain 8 §:n 1 momentin tarkoittamalla
tavalla vakavasti vaarantaa sdanndksessa mainittuja turvallisuus ym. tekijoita tai
merkittavasti lisda vahinkoa tai riskid sdanndksessa mainituissa tilanteissa.

Huumausainetestia koskevan todistuksen pyytaminen kaytannossa:

Esihenkilo kehottaa tyontekijaa ottamaan valittomasti yhteytta tyoterveyspalveluihin ja
varaamaan ajan tyoterveyshoitajalle huumausainetestia varten. Aika tulee varata pyynnén
esittdmista seuraavaksi arkipaivaksi.
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o Tyobterveys toimittaa todistuksen ainoastaan tyontekijalle. Palvelussuhteen aikana pyydetty
huumausainetestia koskeva todistus on toimitettava viipymatta esihenkilélle.

o Henkild, joka ei vaadittaessa anna todistusta, rikkoo palvelussuhteeseen perustuvia
velvoitteitaan. Velvollisuuden rikkomisen seuraukset maaraytyvat tydsopimuslain
saannosten ja tapauskohtaisen harkinnan perusteella.

e Jos todistuksen perusteella voidaan todeta, etta henkild kayttad huumausaineita, ohjataan
hanet hoitoon ja arvioidaan sanktioiden tarpeellisuus. Tapauskohtaisesti voidaan arvioida
palvelussuhteen paattamista ilman hoitoonohjausta.

o Se, onko tydnantajalla oikeus paattaa palvelussuhde positiivisen testituloksen
perusteella, maaraytyy tydlainsdadanndn ja tapauskohtaisen harkinnan perusteella.
Merkitystd on mm. silla, minkalaisia riskeja tydhon sisaltyy, onko kyse yksittaisesta
vai toistuvasta rikkeesta ja onko henkild6 huumeiden vaikutuksen alaisena tyossa.

o Tydturvallisuussyitten takia, jos todistuksen perusteella voidaan todeta, etta henkilo kayttaa
huumausaineita, han on palkattomalla ty6- tai virkavapaalla siihen asti, kunnes testitulos on
negatiivinen.

o Esihenkild kirjaa tapahtumien kulun riippumatta siita, johtuvatko tapahtumat tyénjohdollisiin
sanktioihin.

o Mikali hoitoonohjausta paadytaan tarjoamaan, esihenkild varaa ajan tyéterveyshuollosta
hoitoonohjausneuvottelua varten.

8.2.3 Huumausainetestit osana hoitoonohjausta

Lisaksi tydnantaja voi velvoittaa tyontekijaa esittamaan huumausainetestia koskevan todistuksen
silloin, kun tydntekija on sitoutunut hoitoon ja todistuksen kasittely liittyy hoidon toteutumisen
seurantaan. Testeista ja testitulosten esittdmisesta esihenkildlle sovitaan
hoitoonohjaussopimuksessa.

9. Muut tyoturvallisuutta heikentavat riippuvuudet

9.1 Nikotiinituotteet

Lieksan kaupungin kaikki tydpaikat ovat henkildstolle savuttomia/nikotiinittomia pl.
nikotiinikorvaustuotteet. Tupakoinnin ja tupakkatuotteiden suhteen noudatetaan tupakkalakia ja
Savuton Lieksa -ohjelmaa. Lisaksi tupakoinnin vaaroista lopettamisen hyddyista on syyta
keskustella tydyksikdn tydpaikkapalaverissa. Lahiesihenkildn on syyta keskustella tydntekijan
kanssa, mikali tupakointia havaitaan tydaikana. Tupakkatuotteisiin luokitellaan myés nikotiinipussit
ja sahkotupakka.

Tupakoinnin lopettamiseen saa apua tyoterveyshuollosta.

Nikotiinituotteilla tarkoitetaan tupakkaa, nuuskaa, nikotiinipusseja, sdhkétupakkaa; pois lukien
nikotiinikorvaustuotteet.
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9.2 Peliriippuvuus

Peliriippuvuudesta ja sen haitoista on syyta keskustella tydyhteisdssa siina kuin
paihderiippuvuuksista. Ennaltaehkaisyyn kuuluu, etta asiasta voidaan keskustella tydyhteisdssa
avoimesti ennen kuin varsinaisia ongelmia olisikaan. Mikali tydyhteison jasenella heraa huoli
tydkaverin peliriippuvuudesta, on syyta asia ottaa esille huolen nakékulmasta ja kertoa asiasta
myos lahiesihenkildlle. Lahiesihenkilon on syyta kayda tyokyvyn tuen toimintamallin mukainen
keskustelu peliriippuvuudesta karsivan tyontekijan kanssa ja yhteistyossa tyoterveyshuollon
asiantuntijoiden kanssa suunniteltavat tukitoimet riippuvuuden hoitamiseksi.

Rahapelaamisen puheeksi ottaminen ja varhainen tunnistaminen auttavat rahapeleja mahdollisesti
liiallisesti pelaavaa henkil6ad pohtimaan pelaamistaan ja tarvittaessa hakeutumaan tuen ja hoidon
piiriin.

Riskitason rahapelaamisen tunnistaminen on tehokas keino ehkaista rahapeliongelman

kehittyminen Voit ottaa rahapelaamisen puheeksi tydntekijan kanssa esimerkiksi kartoittaessasi
hanen elamantilannettaan tai kysyessasi paihteiden kaytosta tai taloudellisesta tilanteesta.

Rahapelaaminen tydajalla on kiellettyd. Tydnantajan antaman kiellon rikkominen voi johtaa
tyooikeudellisiin toimenpiteisiin, varoitukseen tai jopa tydsuhteen paattamiseen.

Paihdeongelman kasittely tyopaikalla seka siihen liittyvat toimenpiteet ja
lomakkeet

Kaikki yksittaisen paihdeongelman kasittelyyn liittyvat tapahtumat tulee kirjata huolellisesti
paihdeohjelmassa mainituille lomakkeille.

Mikali paihdeohjauksessa oleva tydntekija ei allekirjoita lomakkeita, pyydetaan lomakkeisiin
todistajan allekirjoitus

Paihdeainetestitietoja voivat kasitella esihenkilot ja henkilostohallinnon asioita hoitavat eli ne kenen
tyoétehtaviin kasittely asiallisesti perustellen kuuluu.

Esihenkild sailyttaa kaikki tahan liittyvat asiakirjat (testitulokset, lomakkeet) erilldadn muista
henkil6tiedoista lukollisessa kaapissa. Kaikki materiaali on salassa pidettavaa. Sailytysaika on
vahintaan kaksi vuotta, minka jalkeen esihenkil6 arvioi tietojenkasittelyperustetta uudelleen. Mikali
tietojenkasittelyperustetta ei enaa ole, esihenkild havittaa asiakirjat tietoturvallisesti.

Tyotoverin keinot paihdeongelman hoitamisessa:

e Tarjoa apuasi, kun huomaat tydkaverillasi paihdevaikeuksia.

o Peittelemalla edesautat ongelman pahenemista.

o Kerro, miksi olet huolestunut. llmaise vain huolestuneisuutesi, ala moralisoi.
e Kannusta hanta hakeutumaan asiantuntijan luo.

e Rohkaise hanta etsimaan paihteiden asemasta muita selviytymiskeinoja.

e Tue hoidosta tydhdn palannutta.
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