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Toimintaohje, kun henkilo on paihteiden vaikutuksen alaisena
tyopaikalla

Paihteiden vaikutuksen alaisena oleva henkilé ohjataan aina pois tyopaikalta. Esihenkild voi
ulkoisten merkkien perusteella paattaa, onko henkild tydkykyinen vai ei ja poistaa hanet
tydpaikalta. Paikalle on hyva pyytdad mahdollisuuksien mukaan todistaja.

Tarvittaessa pyydetaan paikalle virka-apua.

Paihtyneen poistaminen tyopaikalta:

1. Pyyda esihenkild paikalle.

Jos esihenkilo ei paase tai olet itse asianosaisen esihenkild, pyyda paikalle toinen
tyontekija.

Jos tyontekija ei suostu poistumaan, kutsu paikalle poliisi.

Dokumentoi tapahtuma.

Jos et tavoita esihenkil6d, poista paihtynyt tyontekija tyopaikalta ja tiedota héanen
esihenkil6dan asiasta.

Esihenkild ottaa yhteytta tyéterveyshuoltoon.

Esihenkild huolehtii tydpaikalta poistetun palkan pidattamisesta poissaolon aikana.
Esihenkild ilmoittaa poistamisesta tyosuojeluvaltuutetulle.

Jos paihtynyt tyontekija on esihenkildasemassa, ilmoita asiasta hanen esihenkildlleen. Jos
et tavoita esihenkil6a, ilmoita jollekin johtoryhman jasenelle.
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Jos epaillaan rikosta, esimerkiksi rattijuopumusta, asiasta ilmoitetaan poliisille.



