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Muistamiskaytannot Lieksan kaupungissa

Lieksan kaupungin henkiloston ja luottamushenkildiden muistaminen rakentuu yhdenmukaisuuden
ja tasa-arvon periaatteelle verottajan ohjeistusta noudattaen.

1. Vuosittainen henkilostojuhla

Lieksan kaupunki jarjestaa vuosittain henkildstéjuhlan, jossa huomioidaan ko. vuonna 10, 20, 30
tai 40 vuotta kunnallista palvelua tdyteen saaneet henkil6t. Palvelusaikaan lasketaan kaikki
kunnallinen palvelu, vahennettyna palkattomilla vapailla.

10 vuoden kunnallisen palvelun perusteella henkildlle mydnnetaan 1 paivan palkallinen vapaa.
20 vuoden kunnallisen palvelun perusteella henkildlle myénnetaan 2 paivan palkallinen vapaa.

30 vuoden kunnallisen palvelun perusteella henkil6lle anotaan Suomen Kuntaliiton 30-vuoden
kultainen ansiomerkki. Lisdksi henkildlle mydnnetaan 3 paivan palkallinen vapaa.

40 vuoden kunnallisen palvelun perusteella henkildlle mydnnetaan 5 paivan palkallinen vapaa.

Lahjakirja, joka mahdollistaa palkallisen vapaapaivan/-paivien pitamisen, luovutetaan
vuosittaisessa henkildstdjuhlassa. Mikali palkitsemiseen oikeuttava kunnallisen palvelun maara
tayttyy kyseisena vuonna, mutta palkittava henkild jaa elakkeelle ennen henkildstéjuhlaa, hanet
huomioidaan oman tydyksikdn jarjestdmassa tilaisuudessa.

Henkildstojuhlan jarjestelyistad vastaa hallinto ja sen kulut katetaan henkildstéhallinnon
maararahasta.

2. Merkkipaivat
Lieksan kaupunki huomioi kaupungin palveluksessa olevat viranhaltijat/tyontekijat merkkipaivina.
Kaikki merkkipaivalahjat hankitaan keskitetysti.

Verottajan ohjeen mukaan merkkipaivalahjan tulee olla tydnantajan valitsema. Lahjojen tulee olla
ennalta paatettyja ja valinnan voi tehdad muutamasta vaihtoehdosta.

Yksikot eivat saa hankkia lahjoja tydntekijoilleen itse kaupungin varoilla, vaan merkkipaivalahjojen
hankinta on keskitetty hallintoon. Lahjat ovat saatavilla kaupungintalolta johdon sihteerilta.

Jarjestelyt ja kustannukset

Muistamisesta vastaavat tydyhteisét ja muistamisen hoitavat paasaantoisesti tydyhteison paallikkd
jaltai lahin esihenkild. Tyoyhteiséssa voidaan jarjestaa kahvitarjoilu. Lahjojen ja kahvitarjoilun
kustannuksista vastaavat tyoyksikot.

50-vuotispaivana

Annetaan kaupungin poytastandaari (viiri) kaiverretulla hopeisella laatalla tai kaupungintalolta
saatava esinelahja arvoltaan n. 70 € seka kukat (n. 25-30 €).



KVTES:n mukaisesti arkipaivaan sijoittuva 50-vuotispaiva on palkallinen vapaapaiva.

60-vuotispaivana

Annetaan kaupungin poytastandaari (viiri) kaiverretulla hopeisella laatalla tai kaupungintalolta
saatava esinelahja arvoltaan n. 100 € seka kukat (n. 25-30 €).

KVTES:n mukaisesti arkipaivaan sijoittuva 60-vuotispaiva on palkallinen vapaapaiva.

Siirtyminen eldkkeelle

Viranhaltijan/tyontekijan jdadessa elakkeelle, voidaan tydyhteisdssa jarjestaa kahvitilaisuus, jossa
luovutetaan kukat (n. 25-30 €) ja kaupungintalolta saatava esinelahja/lahjakortti, arvoltaan n. 100
€.

Laksiaistilaisuus

Viranhaltijan/tyontekijan siirtyessa pois kaupungin palveluksesta, voidaan tydyhteistssa jarjestaa
pienimuotoinen kahvitilaisuus seka luovuttaa kaupungintalolta saatava lahjaesine, arvoltaan n.
20-50 €.

3. Muistaminen kuolemantapauksessa

Siunaustilaisuus

Siunaustilaisuudessa lasketaan kukkalaite, jos kaupunki on saanut kutsun tilaisuuteen. Muussa
tapauksessa omaisille lahetetaan surunvalitteluadressi.

Suruliputus

Suruliputus jarjestetdaan paasaantodisesti hautajaispaivana siind yksikdssa/kiinteistéssa missa ao.
henkild on tydskennellyt. Mikali kiinteistdssa ei ole lipputankoa, suoritetaan suruliputus
kaupungintalolla. Liputuksen kaytannon jarjestelyista vastaa Lieksan Kiinteistot Oy.

Kuolinilmoitus

Tydnantaja voi laittaa kuolinilmoituksen paikallislehteen neuvoteltuaan ensin omaisten kanssa.

Lisaksi tyOyksikdssa voidaan jarjestaa tyontekijoiden kesken esimerkiksi hiljainen hetki.

Huom! Omaisten toiveet tulee huomioida kaikissa edelld mainituissa kohdissa.

Tyoyksikko vastaa kuluista.



4. Huomionosoitukset luottamushenkiloille

50-, 60-, 70- ja 80-vuotispaivana luottamushenkildlle luovutetaan kaupungin pdytastandaari (viiri)
kaiverretulla hopeisella laatalla tai esinelahja (n. 100 €) seka kukat (n. 25-30 €), mikali ao. henkilé
on toiminut luottamushenkiléna yhteensa vahintadan 10 vuotta.

Paavastuu luottamushenkildiden muistamisesta on silla lautakunnalla/toimielimelld, jossa ao.
henkil® toimii.

5. Muut huomionosoitukset
Viirin luovutus
Kaupungin viiri kaiverretulla hopeisella laatalla luovutetaan seuraavissa tapauksissa:

- kaupungissa ansioituneesti toimineen yhdistyksen tai liikkeen viettdessa vuosijuhlaansa

- arvovaltaiselle ulkomaiselle tai kotimaiselle vieraalle

- naapurikunnille seka muille vieraileville kunnille

- yksityiselle lieksalaiselle hanen ansiokkaasta toiminnastaan Lieksassa tai Lieksa-nimen
tunnetuksi tekemisesta

- merkkipaivina yhteistydkumppaneille.

Kaupungin viirin luovutuksesta tekee viranhaltijapaatdksen kaupunginjohtaja.

Kunniamerkit

Lieksan kaupungilla on mahdollisuus anoa vuosittain aluehallintoviraston lahettdman tiedustelun
perusteella kunniamerkkeja. Kunniamerkkiehdotukset kdydaan lapi kaupunginjohtajan kanssa.

Tieto hyvaksytyistd kunniamerkinsaajista tulee itsendisyyspaivana ja vakiintuneen kaytannoén
mukaisesti ko. merkit kunniakirjoineen luovutetaan kunniamerkin saaneille henkiléille
kaupunginvaltuuston kokouksen yhteydessa alkuvuodesta. Kunniamerkkien hakuprosessista
vastaa hallinto.

Arvonimet

Kaupunginjohtaja, keskusteltuaan asiasta kaupunginhallituksen kanssa, voi esittaa
arvonimilautakunnalle mydnnettavaksi arvonimea erittdin ansiokkaan ja pitkaaikaisen
luottamushenkildtydn tai palvelussuhteen perusteella.

6. Tyohyvinvointi — Henkilokunnan virkistys

Lieksan kaupunki tukee henkilostdnsa tydhyvinvointia erilliselld virkistysmaararahalla.
Yhteistyétoimikunta paattaa vuosittain henkildston virkistystoimintaan myodnnettyjen maararahojen
kohdentamisesta.



7. Omaehtoisen koulutuksen tukeminen
Kannustinraha

Lieksan kaupungilla on kaytdssaan omaehtoisen opiskelun kannustinrahajarjestelma.
Kannustinrahaa haetaan kaupunginhallitukselta. Maara on harkinnanvarainen riippuen tutkinnosta,
kuitenkin enintaan 500 €.

Soveltamisohje:

opiskelu tapahtuu paasaantoisesti opiskelijan omalla ajalla

opiskelu liittyy hakijan tyotehtaviin tai moniammatillisen osaamisen kehittdmiseen
jarjestelman piiriin kuuluvat kaupungin vakinaisessa palveluksessa olevat henkil6t
kannustinrahaa voi saada vain kerran 2 vuodessa.

Suoritetusta tutkinnosta kannustinrahaa myénnetaan, mikali hakijalle ei ole mydnnetty
merkittvaksi ajanjaksoksi palkallista virka- tai tydvapaata opintojen suorittamisen aikana. Jos
hakija on ollut opintojen suorittamisen aikana lyhyen ajanjakson palkallisella virka- tai tyévapaalla,
voidaan hakijalle kuitenkin harkinnan mukaan myéntaa kannustinrahaa, jos opinnot ovat
paasaantoisesti toteutuneet omalla ajalla.

Jos opinnot tahtaavat ensisijaisesti uuteen tutkintoon tai opintokokonaisuuteen, jonka suorittamista
virassa/toimessa olo ei edellyta, tulee tydnantajan kannustaa opintoja omaehtoisen opiskelun
kannustinjarjestelman kautta eikd mydntaa palkallista virka- tai tydvapaata koulutuspaivien ajaksi.

Palkalliset lahiopetuspaivat

Jos opinnot tahtaavat uuteen tutkintoon tai lisakoulutukseen, joka vastaa Lieksan kaupungin
rekrytointitarpeisiin tai -haasteisiin, voidaan myds maaraaikaisessa palvelussuhteessa olevalle
myontaa palkallisia l1ahiopiskelupaivia (maks. 2 pv/kk). Naista sovitaan esihenkilén kanssa
etukateen.



