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Ty06- ja elinkeinoministerid pyytaa Lieksan kaupungilta lausuntoa
hallituksen esitykseksi eduskunnalle tydnhakijan palveluprosessin ja
tydnvalityspalveluiden kehittdmista koskevaksi lainsdadanndksi.

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi tyévoimapalveluiden
jarjestamisesta annettua lakia (380/2023), tyollistymisen monialaisesta
edistamisesta annettua lakia (381/2023), kotoutumisen edistamisesta
annettua lakia (681/2023), tyéttdmyysturvalakia (1290/2002),
kuntouttavasta tyétoiminnasta annettua lakia (189/2001), saamen kielilakia
(1086/2003) ja tulotietojarjestelmasta annettua lakia (53/2018).

Tybnhakijan palveluprosessia koskevaa saantelya kevennettaisiin ja
alkuhaastattelun jarjestamisen maaraaikaa pidennettaisiin.
Palveluprosessiin kuuluvien taydentavien tydnhakukeskustelujen
jarjestaminen perustuisi vahvemmin tydnhakijan palvelutarpeeseen ja
niiden kaavamaisesta jarjestamisesta luovuttaisiin. Tydvoimaviranomaisen
tydnhakijan haettavaksi osoittamien tydpaikkojen velvoittavuutta lisattaisiin.

Tydnhakijaksi rekisterdityneelle henkildlle tulisi velvollisuus
tydnhakuprofiilin laatimiseen ja julkaisemiseen. Tyovoimaviranomaisille
saadettaisiin uusi lakisaateinen tehtava laatia ja julkaista tyénhakuprofiili,
mikali tydnhakija ei laatisi tai julkaisi profiilia. Tahoja, jotka voivat hakea ja
tarkastella palvelualustalla julkaistuja tydnhakuprofiileja laajennettaisiin.

Tyo6ttdmyysturvalakiin tehtaisiin tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
annetun lain muuttamisesta johtuvat muutokset sekd muutoksia muun
muassa koulutusta vailla olevien nuorten velvollisuuteen hakea
opiskelupaikkoja tyéttomyysetuuden saamisen edellytyksena.

Muihin lakeihin tehtaisiin myos tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
annetun lain muuttamisesta johtuvat muutokset tai muita tarkennuksia,
joilla selkeytettaisiin lainsaadantoa.

Hallituksen esitys on tarkoitus antaa eduskunnalle syksylla 2025 ja
muutokset tulisivat voimaan paaosin vuoden 2026 alusta lukien.

Tausta

Paaministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelman mukaan
tydvoimapalveluiden lakisaateista palveluprosessia kevennetaan, jotta
rajallisia resursseja voidaan kayttaa tarkoituksenmukaisemmin ja
asiakaslahtéisemmin. Virkailijoilla annetaan enemman harkintavaltaa ja
velvoitetaan yksildlliseen tydllistymisen edistdmiseen seka panostetaan
alkukartoitukseen ja henkilokohtaiseen kohtaamiseen. Liséksi hallitus lisda
yksityisten tyonvalitysyritysten mahdollisuutta saada tietoja ty6ttomista
tydnhakijoista.



Esitys liittyy myos hallituksen vuosien 2025-2028 julkisen talouden
suunnitelmaan sisaltyvaan linjaukseen, jonka mukaan tydvoimapalveluiden
palveluprosessiin liittyvien tehtavien normitusta kevennetaan.

Tavoitteet

Tavoitteena on hallitusohjelman mukaisesti keventaa tydnhakijan
palveluprosessia siten, etta tukea tydnhakuun voidaan kohdentaa nykyista
tarkoituksenmukaisemmin ja asiakaslahtdéisemmin. Tavoitteena on myo6s
lisatad harkintavaltaa palveluprosessissa seka tukea tydnhakijan
tyollistymista.

Tyonhakuprofiileihin liittyvien muutosten tavoitteena on parantaa
tydmahdollisuuksien ja tyontekijoiden kohtaantoa. Lisdksi tavoitteena on
hallitusohjelman mukaisesti parantaa yksityisten tyonvalitysyritysten
mahdollisuutta saada tietoja tydnhakijoista.

Lausunto pyydetaan antamaan vastaamalla Lausuntopalvelu.fi:ssa
julkaistuun lausuntopyyntdon viimeistaan 28.3.2025. Palaute pyydetaan
esittdmaan alla olevan jaottelun mukaisesti.

Lieksan kaupungin lausunto

Palveluprosessi

1. Onko teilld yleista lausuttavaa palveluprosessista?
Lieksan kaupunki ndkee hallituksen esityksessa mainitut muutokset
palveluprosessissa tarkeina ja kannatettavina kuin myos sen, etta
taydentavien tydnhakukeskusteluiden jarjestaminen perustuisi
tydnhakijoiden palvelutarpeeseen ja niiden kaavamaisesta
jarjestamisesta luovuttaisiin.
Palveluprosessin keventamisen ansiosta virkailijoilla on mahdollisuus
kayttaa harkintavaltaa ja kohdentaa resursseja siten, etta asiakkaita
tavataan enemman kasvotusten ja panostetaan erityisesti asiakkaisiin,
jotka tarvitsevat enemman tukea tydllistymiseensa. Nain tehden
valtytdan omatoimisten asiakkaiden “ylipalvelusta” keskittyen vaikeasti
tydllistyvien asiakkuuksien hoitamiseen

2. Koetteko alkuhaastattelun jarjestimisen maaraajan pidentamisen
viidesta arkipaivasta kymmeneen arkipaivaan kannatettavana?
Lieksan kaupunki ndkee alkuhaastattelun jarjestamisen maaraajan
pidentamisen kannattavana, koska alkuhaastattelu on tarkoitus tehda
tydvoimaviranomaisen toimipisteessa tai muussa asiointipisteessa.
Nykyinen viisi arkipaivaa on suhteellisen lyhyt aika. Muutoksen my6ta
asiakkaalla ja virkailijalla on enemman aikaa valmistautua
alkuhaastatteluun. Alkuhaastatteluun ajanvarauksen tekisi jatkossakin
tydvoimaviranomainen.

3. Onko tiaydentavien tyonhakukeskustelujen perustuminen
asiakkaiden palvelutarpeeseen mielestanne
tarkoituksenmukaista? Lieksan kaupunki nékee asiakkaiden
palvelutarpeeseen perustuvien taydentavien tydbnhakukeskusteluiden
tarkoituksenmukaisiksi, koska silloin resurssit jakaantuvat siten, etta
erityisesti ne asiakkaat, jotka tarvitsevat tukea, saavat palvelua
enemman.

4. Naettekd nykyisestd muistutuskaytiannosta luopumisen ja
tyonhaun voimassaolon paattyminen ensimmaisestéa asioinnin
laiminlyonnista kannatettavana?



Tydnhaun voimassaolon paattymisen Lieksan kaupunki nakee
asiakkaan kohdalla kohtuuttomaksi ilman muistutusmenettelya
tydnhaun prosessissa. Lieksan kaupunki nakee, etta talla muutoksella
ei saasteta virkailijoiden tybaikaa eikd muutos olisi asiakkuuden
hoidon kannalta tarkoituksenmukaista.

Muistutuskaytantd on tarkea ja sen toteuttaminen etupainotteisesti
hyodyntaisi niin asiakasta kuin tydévoimaviranomaista. Muistutus lahtisi
etukateen ja nain tydnhaun lakkautumisen maarat vahenisivat ja
tydmaara virkailijoilla pienenee. Mydskaan asiakkaalle ei tulisi
kohtuuttomia sanktioita tydnhaun unohtamisesta.

Koetteko tyollistymissuunnitelmien sisédltojen maarittelyn olevan
palveluprosessin toimivuuden kannalta oleellisia?
Ei lausuttavaa.

Koetteko asiakkaiden palveluprosessiin siséaltyvien
asiakastapaamisten sisilt6jen maarittelyn olevan
palveluprosessin toimivuuden kannalta oleellisia?
Ei lausuttavaa.

Tyonhakuvelvollisuus

1.

Onko teilld yleista lausuttavaa tyonhakuvelvollisuutta koskevista
muutoksista?
Ei lausuttavaa.

Naetteko, ettd alennetun tyonhakuvelvollisuuden asettamisen
yhteydessa arvioitavissa seikoissa on huomioitu oleelliset
tekijat?

Ei lausuttavaa.

Tukeeko tyonhakuvelvollisuutta koskevan saantelyn
yksinkertaistaminen ja tietyista poikkeuksista luopuminen
tyonhakuvelvollisuuden tarkoituksenmukaista asettamista?
Ei lausuttavaa.

Tyonhakuvelvollisuuteen ehdotettavat muutokset tuovat tietyt
asiakasryhmat (esim. osa-aikatyossa olevat seka henkilét, joilla
on tiedossa myonteinen muutos tyénhaun tilanteeseen) yleisen
tyonhakuvelvollisuuden alentamisen kriteerien piiriin. Naetteko
taman kannatettavana?

Lieksan kaupunki ei kannata osa-aikaisessa tydssa oleville asiakkaille
tydnhakuvelvollisuuden asettamista taytena, jolloin heidan tulisi hakea
neljaa tydmahdollisuutta kuukaudessa, kun maara on talla hetkella
yksi tydmahdollisuus kolmen kuukauden aikana. On aloja, joissa tyon
luonteen takia tyollistetdan tydntekijoitd osa-aikaisesti eika tallaisilla
aloilla ole mahdollista saada kokoaikaista tydsuhdetta.

Tyotarjoukset

1.

Onko teilld yleista lausuttavaa tyotarjouksiin tehtavista
muutoksista?

Lieksan kaupunki ndkee, etta tydtarjoukset ovat edelleen toimiva
tyonvalityskeino. Huolestuttavaa on, etta tyétarjouksien maara on
pudonnut valtakunnallisesti yli 90 prosenttia. Talla hetkella
tyétarjoukset ovat velvoittavia vasta sitten, kun alkuhaastattelusta on
kulunut kuusi kuukautta. Esityksen mukaan tyétarjous olisi velvoittava



jo tyottdomyyden alusta lahtien.

Lieksan kaupunki ndkee tdman esityksen tarpeelliseksi, jotta
yhteiskunnassa saadaan osaavaa tydvoimaa yrityksiin silloin, kun
yrityksilla on tydntekijatarpeita.

Tukeeko tyotarjouksiin heti tydonhaun alusta alkaen ehdotettava
velvoittavuus tyollistymista ja tyotarjousmenettelyn
tarkoituksenmukaista toimeenpanoa?

Ei lausuttavaa.

Selkeyttaako tyotarjouksiin ehdotetut muutokset kokonaisuutena
tyotarjouksia koskevaa saantelya?
Ei lausuttavaa.

Tyonhakuprofiilit ja palvelualusta

1.

Onko teilld lausuttavaa tyonhakijalle tai tydvoimaviranomaiselle
ehdotetusta velvollisuudesta tyonhakuprofiilin laatimiseen ja
julkaisemiseen palvelualustalla?

Lieksan kaupunki ndkee hyddylliseksi, etta tydnhakijat velvoitetaan itse
laatimaan tyonhakuprofiilin ja julkaisemaan sen palvelualustalla.

Mikali tyéton tydnhakija ei sita tee, niin se jaisi tydvoimaviranomaisen
tehtavaksi. Sita, etta tydbnhakuprofiilin laatisi ja julkaisisi lakisdateisena
tehtavana tyévoimaviranomainen, Lieksan kaupunki ei kannata.
Tyonhakuprofiilin tekeminen vaatii vuoropuhelua tyénhakijan ja
virkailijan kesken, jolloin tydnhakuprofiili olisi laadittu asiakaslahtoisesti.
Taman voisi liittda alkuhaastattelukaynnin sisaltoon.

Onko teillad lausuttavaa tyénhakijoiden tyénhakuprofiilissa olevien
henkilétietojen (koulutus, tyokokemus, muu osaaminen ja
tyotoiveet) julkaisemisvelvollisuudesta ehdotetussa muodossa
julkisena tietopalveluna?

Ei lausuttavaa.

Onko teilld lausuttavaa tyonhakuprofiilien tietovarantoa
koskevista muutoksista?
Ei lausuttavaa.

Onko teillda muuta lausuttavaa palvelualustaa tai
tyonhakuprofiileja koskeviin muutoksiin?
Ei lausuttavaa.

Tyottomyysturva

1.

Onko teilla lausuttavaa koulutusta vailla olevia nuoria koskevista
muutoksista? Erityisesti Opetushallitusta ja Jatkuvan oppimisen
ja tyollisyyden palvelukeskusta pyydetaan muun ohella
arvioimaan esitettyjen muutosten kohderyhmien suuruutta, koska
ty6- ja elinkeinoministeriolla ei ole ollut kaytettiavissaan tahan
tarvittavia tilastotietoja.

Ei lausuttavaa.

Onko teillad lausuttavaa ty6ttomyysturvaseuraamuksia koskevista
muutoksista?
Ei lausuttavaa.

Onko teilla lausuttavaa muista tyottomyysturvamuutoksista?
Lieksan kaupunki nakee tarkeana, etta nuorten osalta kevennettaisiin



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

tyottomyysturvalakia siten, etta koulutuksen hakuvelvollisuuden voisi
tayttda hakemalla tyohon ja itsendiseen elamaan valmentavaan
koulutukseen. Tutkintotavoitteiseen koulutukseen hakeutumisen
esteita voi olla useita.

Vaikutusarviointi

1. Onko teilld lausuttavaa tyollisyysvaikutusarvioihin?
Ei lausuttavaa.

2. Onko teilld lausuttavaa liittyen tyovoimaviranomaisvaikutuksiin?
Ei lausuttavaa.

3. Onko teilla lausuttavaa muista vaikutusarvioista?
Ei lausuttavaa.

Muuta lausuttavaa?

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa antaa esittelytekstin mukaisen lausunnon tyo6- ja
elinkeinoministerién luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
tydnhakijan palveluprosessin ja tyonvalityspalveluiden kehittamista
koskevaksi lainsdadannoksi.

Kaupunginhallitus paatti antaa esittelytekstin mukaisen lausunnon tyo- ja
elinkeinoministerion luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
tydnhakijan palveluprosessin ja tydnvalityspalveluiden kehittamista
koskevaksi lainsdadannoksi.

Tyollisyyspalveluvastaava Raija Schroderus, p. 040 1044 312,
sahkoposti raija.schroderus(at)lieksa.fi

Elinvoimajohtaja Anne Karppinen, p. 040 1044 009,
sahkoposti anne.karppinen(at)lieksa.fi



