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Kaupunginhallitus    
 
 
Aika 24.03.2025 klo 15:30 - 18:06 
 
Paikka Kokoushuone Pielinen, Pielisentie 3 / mahdollisuus osallistua etäyhteydellä 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 

§ 97 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 

§ 98 Pöytäkirjantarkastajien valinta 5 

§ 99 Esityslistan hyväksyminen 6 

§ 100 Toimielinten pöytäkirjat 7 

§ 101 Viranhaltijoiden päätökset 8 

§ 102 Lieksan kaupungin lausunto työ- ja elinkeinoministeriön luonnoksesta 
hallituksen esitykseksi eduskunnalle työnhakijan palveluprosessin ja 
työnvälityspalveluiden kehittämistä koskevaksi lainsäädännöksi 

9 

§ 103 Lieksan kaupungin lausunto malminetsintälupahakemuksesta 
ML2024:0074 

15 

§ 104 Lieksan kaupungin lausunto malminetsintälupahakemuksesta 
ML2024:0002 

18 

§ 105 Talousarviomuutokset 2025 / investointisuunnitelma 21 

§ 106 Taloussihteerin nimikemuutos talousasiantuntijaksi talouspalvelut-
yksikössä 

23 

§ 107 Toimistosihteerin nimikemuutos ICT-koordinaattoriksi talouspalvelut-
yksikössä 

24 

§ 108 Yhtiökokousedustajan nimeäminen VisitKarelia Oy:n yhtiökokoukseen 25 

§ 109 Lieksan kaupungin työllisyystyöryhmän perustaminen 26 

§ 110 Pielisen messut 2025 -avustushakemus 28 

§ 111 Vuoden 2024 tilinpäätös 30 

§ 112 Vuoden 2024 henkilöstökertomus 34 

§ 113 Riskien arvioinnit kaupungin yksiköissä ja tytäryhtiöissä 2025 36 

§ 114 Lieksan kaupungin henkilöstön ja luottamushenkilöiden muistamis- ja 
huomioimisohjeen päivitys 

38 
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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Kiiskinen Seppo 15:30 - 18:06 puheenjohtaja  
 Turunen Pertti 15:30 - 18:06 1. 

varapuheenjohtaja 
 

 Saastamoinen Esko 15:30 - 18:06 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Kortelainen Reijo 15:30 - 18:06 jäsen  
 Kärkkäinen Tarja 15:30 - 18:06 jäsen  
 Lihavainen Hannele 15:30 - 18:06 jäsen  
 Ponkilainen Matti 15:30 - 18:06 jäsen  
 Riikonen Maija 15:30 - 18:06 jäsen  
 Törnqvist Solja 15:30 - 18:06 jäsen  
 Taponen Matti 15:30 - 18:06 kaupunginvaltuuston 

puheenjohtaja 
 

 Karhinen Mirja 15:30 - 18:06 kaupunginvaltuuston 
1. 
varapuheenjohtaja 

 

 Keronen Niko 15:30 - 18:06 kaupunginvaltuuston 
2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Seppänen Pirre 15:30 - 18:06 esittelijä  
 Leinonen Sari 15:30 - 18:06 pöytäkirjanpitäjä  
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Allekirjoitukset 
 Seppo Kiiskinen Sari Leinonen 

puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 

 
Käsitellyt asiat §:t 97 - 114 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu Lieksassa 24.3.2025 

 
  Hannele Lihavainen  Matti Ponkilainen 

pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. 
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 

 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä Lieksan kaupungin verkkosivuilla 
25.3.2025 alkaen.     

 
 
  pöytäkirjanpitäjä  Sari Leinonen 
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus 24.03.2025 § 97 
      
 

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Toimielimen kokous on laillinen, kun kokouskutsu on toimitettu toimielimen 
jäsenille vähintään kolme (3) päivää ennen kokousta. 
 

Puheenjohtaja Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kaupunginhallitus 24.03.2025 § 98 
      

 
Kaupungin hallintosäännön 152 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Kokouksessa valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa, jotka tarkastavat 
pöytäkirjan pääsääntöisesti heti kokouksen jälkeen. 
 

Päätösehdotus Nimetään pöytäkirjantarkastajiksi Hannele Lihavainen ja Matti Ponkilainen.  
 

Päätös Nimettiin pöytäkirjantarkastajiksi Hannele Lihavainen ja Matti Ponkilainen. 
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Esityslistan hyväksyminen 
  
Kaupunginhallitus 24.03.2025 § 99 
      
 
Päätösehdotus Kokouksen esityslista hyväksytään kokouksen asialistaksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin esityslista kokouksen asialistaksi. 
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Toimielinten pöytäkirjat 
  
Kaupunginhallitus 24.03.2025 § 100 
      
 

Seuraavat kaupungin toimielimet olivat toimittaneet pöytäkirjansa 
kaupunginhallitukselle 
 
 kaupunkiympäristölautakunta 2/11.3.2025 ja 3/18.3.2025 
 kaupunkiympäristölautakunnan lupajaosto 2/13.3.2025 
 vesihuoltoliikelaitoksen johtokunta 3/12.3.2025 
 yhteistyötoimikunta 2/18.3.2025 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus toteaa, etteivät pöytäkirjat aiheuta ottovaateita 

kaupunginhallituksen taholta. 
 

Päätös Kaupunginhallitus totesi, etteivät pöytäkirjat aiheuta ottovaateita 
kaupunginhallituksen taholta. 
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Viranhaltijoiden päätökset 
  
Kaupunginhallitus 24.03.2025 § 101 
      
 

Viranhaltijapäätökset ajalta 6.-20.3.2025 
 

 hallintojohtajan päätös §:t 20-22 
 talouspäällikön päätös §:t 3-5 

 
Viranhaltijapäätökset ovat luettavissa sähköisessä kokouksessa. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee päätökset tietoonsa saatetuksi ja toteaa, 

etteivät viranhaltijapäätökset aiheuta ottovaateita kaupunginhallituksen 
taholta. 
 

Päätös Kaupunginhallitus merkitsi päätökset tietoonsa saatetuksi ja totesi, etteivät 
viranhaltijapäätökset aiheuta ottovaateita kaupunginhallituksen taholta. 
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Lieksan kaupungin lausunto työ- ja elinkeinoministeriön luonnoksesta hallituksen esitykseksi 
eduskunnalle työnhakijan palveluprosessin ja työnvälityspalveluiden kehittämistä koskevaksi 
lainsäädännöksi 
  
Kaupunginhallitus 24.03.2025 § 102    
158/00.04.04/2025    
 
Valmistelija Työllisyyspalveluvastaava, Elinvoimajohtaja 

 
Työ- ja elinkeinoministeriö pyytää Lieksan kaupungilta lausuntoa 
hallituksen esitykseksi eduskunnalle työnhakijan palveluprosessin ja 
työnvälityspalveluiden kehittämistä koskevaksi lainsäädännöksi. 
 
Esityksessä ehdotetaan muutettavaksi työvoimapalveluiden 
järjestämisestä annettua lakia (380/2023), työllistymisen monialaisesta 
edistämisestä annettua lakia (381/2023), kotoutumisen edistämisestä 
annettua lakia (681/2023), työttömyysturvalakia (1290/2002), 
kuntouttavasta työtoiminnasta annettua lakia (189/2001), saamen kielilakia 
(1086/2003) ja tulotietojärjestelmästä annettua lakia (53/2018).  
 
Työnhakijan palveluprosessia koskevaa sääntelyä kevennettäisiin ja 
alkuhaastattelun järjestämisen määräaikaa pidennettäisiin. 
Palveluprosessiin kuuluvien täydentävien työnhakukeskustelujen 
järjestäminen perustuisi vahvemmin työnhakijan palvelutarpeeseen ja 
niiden kaavamaisesta järjestämisestä luovuttaisiin. Työvoimaviranomaisen 
työnhakijan haettavaksi osoittamien työpaikkojen velvoittavuutta lisättäisiin.  
 
Työnhakijaksi rekisteröityneelle henkilölle tulisi velvollisuus 
työnhakuprofiilin laatimiseen ja julkaisemiseen. Työvoimaviranomaisille 
säädettäisiin uusi lakisääteinen tehtävä laatia ja julkaista työnhakuprofiili, 
mikäli työnhakija ei laatisi tai julkaisi profiilia. Tahoja, jotka voivat hakea ja 
tarkastella palvelualustalla julkaistuja työnhakuprofiileja laajennettaisiin.  
 
Työttömyysturvalakiin tehtäisiin työvoimapalveluiden järjestämisestä 
annetun lain muuttamisesta johtuvat muutokset sekä muutoksia muun 
muassa koulutusta vailla olevien nuorten velvollisuuteen hakea 
opiskelupaikkoja työttömyysetuuden saamisen edellytyksenä.  
 
Muihin lakeihin tehtäisiin myös työvoimapalveluiden järjestämisestä 
annetun lain muuttamisesta johtuvat muutokset tai muita tarkennuksia, 
joilla selkeytettäisiin lainsäädäntöä. 
 
Hallituksen esitys on tarkoitus antaa eduskunnalle syksyllä 2025 ja 
muutokset tulisivat voimaan pääosin vuoden 2026 alusta lukien. 
 
Tausta 
Pääministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelman mukaan 
työvoimapalveluiden lakisääteistä palveluprosessia kevennetään, jotta 
rajallisia resursseja voidaan käyttää tarkoituksenmukaisemmin ja 
asiakaslähtöisemmin. Virkailijoilla annetaan enemmän harkintavaltaa ja 
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velvoitetaan yksilölliseen työllistymisen edistämiseen sekä panostetaan 
alkukartoitukseen ja henkilökohtaiseen kohtaamiseen. Lisäksi hallitus lisää 
yksityisten työnvälitysyritysten mahdollisuutta saada tietoja työttömistä 
työnhakijoista.  
 
Esitys liittyy myös hallituksen vuosien 2025–2028 julkisen talouden 
suunnitelmaan sisältyvään linjaukseen, jonka mukaan työvoimapalveluiden 
palveluprosessiin liittyvien tehtävien normitusta kevennetään. 
 
Tavoitteet 
Tavoitteena on hallitusohjelman mukaisesti keventää työnhakijan 
palveluprosessia siten, että tukea työnhakuun voidaan kohdentaa nykyistä 
tarkoituksenmukaisemmin ja asiakaslähtöisemmin. Tavoitteena on myös 
lisätä harkintavaltaa palveluprosessissa sekä tukea työnhakijan 
työllistymistä.  
 
Työnhakuprofiileihin liittyvien muutosten tavoitteena on parantaa 
työmahdollisuuksien ja työntekijöiden kohtaantoa. Lisäksi tavoitteena on 
hallitusohjelman mukaisesti parantaa yksityisten työnvälitysyritysten 
mahdollisuutta saada tietoja työnhakijoista. 
 
Lausunto pyydetään antamaan vastaamalla Lausuntopalvelu.fi:ssä 
julkaistuun lausuntopyyntöön viimeistään 28.3.2025. Palaute pyydetään 
esittämään alla olevan jaottelun mukaisesti. 
 
Lieksan kaupungin lausunto 
 
Palveluprosessi 
 
1. Onko teillä yleistä lausuttavaa palveluprosessista? 

Lieksan kaupunki näkee hallituksen esityksessä mainitut muutokset 
palveluprosessissa tärkeinä ja kannatettavina kuin myös sen, että 
täydentävien työnhakukeskusteluiden järjestäminen perustuisi 
työnhakijoiden palvelutarpeeseen ja niiden kaavamaisesta 
järjestämisestä luovuttaisiin.  
Palveluprosessin keventämisen ansiosta virkailijoilla on mahdollisuus 
käyttää harkintavaltaa ja kohdentaa resursseja siten, että asiakkaita 
tavataan enemmän kasvotusten ja panostetaan erityisesti asiakkaisiin, 
jotka tarvitsevat enemmän tukea työllistymiseensä. Näin tehden 
vältytään omatoimisten asiakkaiden ”ylipalvelusta” keskittyen vaikeasti 
työllistyvien asiakkuuksien hoitamiseen 
 

2. Koetteko alkuhaastattelun järjestämisen määräajan pidentämisen 
viidestä arkipäivästä kymmeneen arkipäivään kannatettavana? 
Lieksan kaupunki näkee alkuhaastattelun järjestämisen määräajan 
pidentämisen kannattavana, koska alkuhaastattelu on tarkoitus tehdä 
työvoimaviranomaisen toimipisteessä tai muussa asiointipisteessä. 
Nykyinen viisi arkipäivää on suhteellisen lyhyt aika. Muutoksen myötä 
asiakkaalla ja virkailijalla on enemmän aikaa valmistautua 
alkuhaastatteluun. Alkuhaastatteluun ajanvarauksen tekisi jatkossakin 
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työvoimaviranomainen. 
  

3. Onko täydentävien työnhakukeskustelujen perustuminen 
asiakkaiden palvelutarpeeseen mielestänne 
tarkoituksenmukaista? Lieksan kaupunki näkee asiakkaiden 
palvelutarpeeseen perustuvien täydentävien työnhakukeskusteluiden 
tarkoituksenmukaisiksi, koska silloin resurssit jakaantuvat siten, että 
erityisesti ne asiakkaat, jotka tarvitsevat tukea, saavat palvelua 
enemmän. 
 

4. Näettekö nykyisestä muistutuskäytännöstä luopumisen ja 
työnhaun voimassaolon päättyminen ensimmäisestä asioinnin 
laiminlyönnistä kannatettavana?  
Työnhaun voimassaolon päättymisen Lieksan kaupunki näkee 
asiakkaan kohdalla kohtuuttomaksi ilman muistutusmenettelyä 
työnhaun prosessissa. Lieksan kaupunki näkee, että tällä muutoksella 
ei säästetä virkailijoiden työaikaa eikä muutos olisi asiakkuuden 
hoidon kannalta tarkoituksenmukaista. 
 
Muistutuskäytäntö on tärkeä ja sen toteuttaminen etupainotteisesti 
hyödyntäisi niin asiakasta kuin työvoimaviranomaista. Muistutus lähtisi 
etukäteen ja näin työnhaun lakkautumisen määrät vähenisivät ja 
työmäärä virkailijoilla pienenee. Myöskään asiakkaalle ei tulisi 
kohtuuttomia sanktioita työnhaun unohtamisesta.  
 

5. Koetteko työllistymissuunnitelmien sisältöjen määrittelyn olevan 
palveluprosessin toimivuuden kannalta oleellisia? 
Ei lausuttavaa. 
 

6. Koetteko asiakkaiden palveluprosessiin sisältyvien 
asiakastapaamisten sisältöjen määrittelyn olevan 
palveluprosessin toimivuuden kannalta oleellisia? 
Ei lausuttavaa. 

 
Työnhakuvelvollisuus 
 
1. Onko teillä yleistä lausuttavaa työnhakuvelvollisuutta koskevista 

muutoksista? 
Ei lausuttavaa. 
 

2. Näettekö, että alennetun työnhakuvelvollisuuden asettamisen 
yhteydessä arvioitavissa seikoissa on huomioitu oleelliset 
tekijät? 
Ei lausuttavaa. 

 
3. Tukeeko työnhakuvelvollisuutta koskevan sääntelyn 

yksinkertaistaminen ja tietyistä poikkeuksista luopuminen 
työnhakuvelvollisuuden tarkoituksenmukaista asettamista? 
Ei lausuttavaa. 
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4. Työnhakuvelvollisuuteen ehdotettavat muutokset tuovat tietyt 
asiakasryhmät (esim. osa-aikatyössä olevat sekä henkilöt, joilla 
on tiedossa myönteinen muutos työnhaun tilanteeseen) yleisen 
työnhakuvelvollisuuden alentamisen kriteerien piiriin. Näettekö 
tämän kannatettavana? 
Lieksan kaupunki ei kannata osa-aikaisessa työssä oleville asiakkaille 
työnhakuvelvollisuuden asettamista täytenä, jolloin heidän tulisi hakea 
neljää työmahdollisuutta kuukaudessa, kun määrä on tällä hetkellä 
yksi työmahdollisuus kolmen kuukauden aikana. On aloja, joissa työn 
luonteen takia työllistetään työntekijöitä osa-aikaisesti eikä tällaisilla 
aloilla ole mahdollista saada kokoaikaista työsuhdetta. 

 
 Työtarjoukset 
 

1. Onko teillä yleistä lausuttavaa työtarjouksiin tehtävistä 
muutoksista? 
Lieksan kaupunki näkee, että työtarjoukset ovat edelleen toimiva 
työnvälityskeino. Huolestuttavaa on, että työtarjouksien määrä on 
pudonnut valtakunnallisesti yli 90 prosenttia. Tällä hetkellä 
työtarjoukset ovat velvoittavia vasta sitten, kun alkuhaastattelusta on 
kulunut kuusi kuukautta. Esityksen mukaan työtarjous olisi velvoittava 
jo työttömyyden alusta lähtien.  
Lieksan kaupunki näkee tämän esityksen tarpeelliseksi, jotta 
yhteiskunnassa saadaan osaavaa työvoimaa yrityksiin silloin, kun 
yrityksillä on työntekijätarpeita.  
 

2. Tukeeko työtarjouksiin heti työnhaun alusta alkaen ehdotettava 
velvoittavuus työllistymistä ja työtarjousmenettelyn 
tarkoituksenmukaista toimeenpanoa?  
Ei lausuttavaa. 
 

3. Selkeyttääkö työtarjouksiin ehdotetut muutokset kokonaisuutena 
työtarjouksia koskevaa sääntelyä? 
Ei lausuttavaa. 

 
 Työnhakuprofiilit ja palvelualusta 
 

1. Onko teillä lausuttavaa työnhakijalle tai työvoimaviranomaiselle 
ehdotetusta velvollisuudesta työnhakuprofiilin laatimiseen ja 
julkaisemiseen palvelualustalla? 
Lieksan kaupunki näkee hyödylliseksi, että työnhakijat velvoitetaan itse 
laatimaan työnhakuprofiilin ja julkaisemaan sen palvelualustalla.  
Mikäli työtön työnhakija ei sitä tee, niin se jäisi työvoimaviranomaisen 
tehtäväksi.  Sitä, että työnhakuprofiilin laatisi ja julkaisisi lakisääteisenä 
tehtävänä työvoimaviranomainen, Lieksan kaupunki ei kannata. 
Työnhakuprofiilin tekeminen vaatii vuoropuhelua työnhakijan ja 
virkailijan kesken, jolloin työnhakuprofiili olisi laadittu asiakaslähtöisesti. 
Tämän voisi liittää alkuhaastattelukäynnin sisältöön.   

 
2. Onko teillä lausuttavaa työnhakijoiden työnhakuprofiilissa olevien 

henkilötietojen (koulutus, työkokemus, muu osaaminen ja 
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työtoiveet) julkaisemisvelvollisuudesta ehdotetussa muodossa 
julkisena tietopalveluna? 
Ei lausuttavaa. 

 
3. Onko teillä lausuttavaa työnhakuprofiilien tietovarantoa 

koskevista muutoksista? 
Ei lausuttavaa. 
 

4. Onko teillä muuta lausuttavaa palvelualustaa tai 
työnhakuprofiileja koskeviin muutoksiin? 
Ei lausuttavaa. 

 
 Työttömyysturva 
 

1. Onko teillä lausuttavaa koulutusta vailla olevia nuoria koskevista 
muutoksista? Erityisesti Opetushallitusta ja Jatkuvan oppimisen 
ja työllisyyden palvelukeskusta pyydetään muun ohella 
arvioimaan esitettyjen muutosten kohderyhmien suuruutta, koska 
työ- ja elinkeinoministeriöllä ei ole ollut käytettävissään tähän 
tarvittavia tilastotietoja. 
Ei lausuttavaa. 
 

2. Onko teillä lausuttavaa työttömyysturvaseuraamuksia koskevista 
muutoksista? 
Ei lausuttavaa. 
 

3. Onko teillä lausuttavaa muista työttömyysturvamuutoksista? 
Lieksan kaupunki näkee tärkeänä, että nuorten osalta kevennettäisiin 
työttömyysturvalakia siten, että koulutuksen hakuvelvollisuuden voisi 
täyttää hakemalla työhön ja itsenäiseen elämään valmentavaan 
koulutukseen. Tutkintotavoitteiseen koulutukseen hakeutumisen 
esteitä voi olla useita.  

 
Vaikutusarviointi 
 
1. Onko teillä lausuttavaa työllisyysvaikutusarvioihin?  

Ei lausuttavaa. 
 

2. Onko teillä lausuttavaa liittyen työvoimaviranomaisvaikutuksiin? 
Ei lausuttavaa. 
 

3. Onko teillä lausuttavaa muista vaikutusarvioista? 
Ei lausuttavaa. 

 
Muuta lausuttavaa? 
- 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää antaa esittelytekstin mukaisen lausunnon työ- ja 

elinkeinoministeriön luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle 
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työnhakijan palveluprosessin ja työnvälityspalveluiden kehittämistä 
koskevaksi lainsäädännöksi. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti antaa esittelytekstin mukaisen lausunnon työ- ja 

elinkeinoministeriön luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle 
työnhakijan palveluprosessin ja työnvälityspalveluiden kehittämistä 
koskevaksi lainsäädännöksi. 

 
 
Lisätietoja Työllisyyspalveluvastaava Raija Schroderus, p. 040 1044 312, 
 sähköposti raija.schroderus(at)lieksa.fi 
 
 Elinvoimajohtaja Anne Karppinen, p. 040 1044 009,  
 sähköposti anne.karppinen(at)lieksa.fi 
 
 
 
Jakelu 
 Työ- ja elinkeinoministeriö / Lausuntopalvelu.fi 
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Lieksan kaupungin lausunto malminetsintälupahakemuksesta ML2024:0074 
  
Kaupunginhallitus 24.03.2025 § 103    
143/11.01.00.05/2025    
 
Valmistelija Ympäristönsuojelusihteeri 
 

Turvallisuus- ja kemikaalivirasto (Tukes) pyytää kaivoslain (10.6.2011/621) 
37 §:n nojalla lausuntoa Lieksan kaupungin alueelle kohdistuvasta 
malminetsintälupahakemuksesta. Lupahakemuksen hakija on Finland Gold 
Resources S.a.r.l. Alueen koko on 530,23 ha. Alue sijaitsee Lieksan 
Tainiovaarassa. Alueella on voimassa Pohjois-Karjalan maakuntakaava 
2040, 1. vaihe. Alueella ei ole voimassa olevaa oikeusvaikutteista yleis- tai 
asemakaavaa. 
 
Malminetsintälupa-alueeseen kuuluu avolouhos, josta Outokumpu Oy on 
louhinut vuonna 1989 20 000 tn nikkelimalmia koerikastettavaksi. Malmin 
koerikastus tehtiin tuolloin muualla. Lähimmälle luonnonsuojelualueelle on 
matkaa vähintään 500 metriä. Alueella saattaa esiintyä luonnonsuojelulain 
65 §:ssä tiukasti suojeltuja serpentiniittikallioita tai -kivikoita. Alueella on 
lisäksi muutamia pienialaisia metsälakikohteita, jotka on suojeltu erityisen 
arvokkaina elinympäristöinä. Alueella ei ole luonnonsuojelu- tai 
pohjavesialueita. Lähin pohjavesialue sijaitsee yli 3,5 km:n etäisyydellä. 
 
Malminetsintä ajoittuisi neljälle eri vuodelle. Kahtena ensimmäisenä 
lupavuonna tehtäisiin sekä sähkömagneettisia että magneettisia mittauksia 
maastossa. Sähkömagneettiset mittaukset kestäisivät noin kuukauden ja 
magneettiset mittaukset 4-6 viikkoa. Mittauksia voitaisiin tarvittaessa tehdä 
myös droonilla. Näiden mittausten perusteella laadittaisiin suunnitelmat 
tuleville tutkimusojille ja -montuille sekä lisäksi tehtäisiin 
syväkairausohjelma. 
 
Kahtena ensimmäisenä vuonna tehtäisiin myös kallioperäkartoitus alueella 
maastossa jalkaisin liikkuen. Kallioperästä kerättäisiin näytteitä 
vasaroimalla sekä kivisahalla. Tällä kartoituksella selvitettäisiin alueella 
esiintyvät kivilajit sekä kallioperän rakenne. 
 
Lupavuosina 3 ja 4 on alueella suunniteltu tehtäväksi 10 kpl 
syväkairareikiä. Suunnitelman mukaan kairaukset tehtäisiin sulan maan 
aikana. Kairaukset aloitettaisiin alueen eteläosasta. Syväkairauslaitteisto 
on teloilla kulkeva yksikkö, lisäksi käytettäisiin mönkijää 
tavarankuljetukseen. Töiden kestoajan arvioidaan olevan noin neljä 
viikkoa. Seuraavat kairaukset tehtäisiin alueen pohjoisemmalla osalla 
samalla kalustolla. Pohjoisosan kairausten on suunniteltu kestävän 6-8 
viikkoa.  
 
Neljäntenä lupavuonna hakija aikoo tehdä kertyneen aineiston ja niistä 
saatujen tulosten perusteella kokonaisarvion, jonka perusteella laadittaisiin 
tutkimusraportti tai haetaan etsintäluvalle jatkoaikaa. 
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Lupahakemusalueella sijaitsee entinen avolouhos, aidattu louhoslampi 
sekä lammen ympäristössä sivukivikasoja. Louhoksen länsipuolella voi olla 
uhanalaisten tai harvinaisten lajien elinympäristöjä. Yhtiö mainitsee 
varmistavansa, ettei se maastotöissään vahingoittaisi ko. kohteita. 
 
Liitteenä toimitetun kaivannaisjätesuunnitelman sekä hakemuksessa 
arvioitujen ympäristövaikutusten perusteella yhtiö on arvioinut, ettei sen 
suunnitelmien toteutumisesta aiheutuisi vähäistä suurempia 
puustovaurioita tai muita pysyviä vahinkoja. Alueella sijaitsee jo olemassa 
olevia ajouria sekä tiheä metsäautotieverkosto, joita voitaisiin hyödyntää 
kalustoja liikutettaessa. Vahinkojen minimoimiseksi kulkureitit selvitettäisiin 
etukäteen yhteistyössä maanomistajien kanssa.  
 
Eri työkokonaisuuksien valmistuttua syntyneet vahingot arvioitaisiin 
etukäteen sovitun mukaisesti käyttämällä tarvittaessa puolueetonta 
asiantuntijaa. Mahdolliset vahingot korvattaisiin täysimääräisesti 
mukaanlukien kasvavan taimikon odotusarvo. 
 
Kartoituksen ja palanäytteenoton yhteydessä jouduttaisiin poistamaan 
kalliota peittävää kunttaa. Kuntta pyrittäisiin palauttamaan paikoilleen 
mahdollisuuksien mukaan. Kaivinkoneella tehdyt kuopat ja kaivannot 
peitettäisiin. Mikäli joitain kaivantoja täytyisi jättää joksikin aikaa 
peittämättä, ne aidattaisiin ja merkittäisiin selvästi maastoon. 
 
Etsintätyöstä koituisi lyhytkestoista meluhaittaa ja ajoittaista liikennettä. 
Sulan maan aikana tehtävät etsintätyöt tehtäisiin vasta lintujen pesinnän 
jälkeen. Hakija aikoo selvittää alueen petolintutilanteen sekä mahdolliset 
suojelukohteet ja luontokohteet sekä pienvesistöjä ja ranta-alueita 
koskevat viranomaismääräykset.  
 
Yhtiön suunnitelmana on järjestää paikallistahoille sekä muille 
kiinnostuneille keskustelu- ja tiedotustilaisuus viimeistään silloin, kun 
lupahakemus on etenemässä kuulemisvaiheeseen. Lisäksi yhtiö aikoo 
tiedottaa aktiivisesti malminetsintätyön etenemisestä ja siihen liittyvistä 
suunnitelmista. Yhtiö aikoo myös tiedottaa paikallislehdissä etukäteen 
töiden aloittamisesta sekä kulloisenkin työvaiheen kestosta. Samoin 
lähinaapureita ja maanomistajia aiotaan tiedottaa etsintätyön 
etenemisestä. 
 
Kyseessä on siis lupahakemus malminetsintää ja alueen malmivarojen 
kartoitusta koskien. Meneteltäessä yhtiön suunnitelmien mukaisesti 
varsinaisesta malminetsintätyöstä ei aiheutuisi vähäistä suurempia 
vaikutuksia alueen ympäristölle tai luonnolle, pohjavesille, vesistöille, 
maaperälle, ympäröivälle luonnolle tai alueen asukkaille. 
 
Mikäli harvinaisia tai uhanalaisia luontotyyppejä, kuten serpentiniittisillä 
avokallioilla esiintyviä inventoimattomia eliöesiintymiä, löytyisi tutkimusten 
yhteydessä, löydöksistä on oltava heti yhteydessä alueen ELY-
keskukseen. Erityisen tärkeää on myös tutkimuksista ja niiden 
ajankohdista tehtävä ajantasainen tiedottaminen sekä maanomistajien ja 
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lähikiinteistöjen asukkaiden kuuleminen ja heidän pitämisensä ajantasalla 
tutkimusvaiheista ja niiden toteutuksesta.  
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää antaa esittelytekstin mukaisen lausunnon ja 

puoltaa Finland Gold Resources S.a.r.l:n malminetsintälupahakemusta 
Lieksan Tainiovaarassa. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti antaa esittelytekstin mukaisen lausunnon ja 

puoltaa Finland Gold Resources S.a.r.l:n malminetsintälupahakemusta 
Lieksan Tainiovaarassa. 

 
Lisätietoja Ympäristönsuojelusihteeri Ritva Majoinen, p. 040 1044 795, 
 sähköposti ritva.majoinen(at)lieksa.fi 
 
 
 
Jakelu 
 Turvallisuus- ja kemikaalivirasto (Tukes) 
 Ympäristönsuojelusihteeri 
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Lieksan kaupungin lausunto malminetsintälupahakemuksesta ML2024:0002 
  
Kaupunginhallitus 24.03.2025 § 104    
144/11.01.00.05/2025    
 
Valmistelija Ympäristönsuojelusihteeri 

 
Turvallisuus- ja kemikaalivirasto (Tukes) pyytää kaivoslain (10.6.2011/621) 
37 §:n nojalla lausuntoa Lieksan kaupungin alueelle kohdistuvasta 
malminetsintälupahakemuksesta. Lupahakemuksen hakija on Finland Gold 
Resources S.a.r.l. Alueen koko on 468,03 ha. Alue sijaitsee Lieksan 
Mätäsvaarassa. Alueella on voimassa Pohjois-Karjalan maakuntakaava 
2040, 1. vaihe. Alueella ei ole voimassa olevaa oikeusvaikutteista yleis- tai 
asemakaavaa. Mätäsvaaran kaivosyhdyskunta kuuluu valtakunnallisesti 
arvokkaaseen rakennettuun kulttuuriympäristöön (RKY). 

 
Malminetsintälupa-alueella on sijainnut vuosina 1940-1947 Mätäsvaaran 
kaivos, josta on louhittu molybdeeniä. Outokumpu Oy on tehnyt alueella 
tutkimuksia 1970-1990-luvuilla ja on yleisesti tiedossa, että alueen 
kalliopaljastumista löytyy molybdeenia. Alueella ei ole luonnonsuojelu- tai 
pohjavesialueita.  
 
Hakija toteuttaisi malminetsintälupa-alueella kaksiosaisen, rinnakkaisesti 
etenevän etsintä- ja tutkimussuunnitelman, jonka tavoitteena on 
kokonaisarviointi. Etsinnät aiotaan keskittää Konnanvaaran-Palovaaran 
alueelle, jossa tutkitaan kalliopaljastumien ryhmiä, joissa 
molybdeenimineralisaatioita on todettu. Toisena alueena tutkimukset 
keskittyisivät Mätäsvaaran suljetun kaivoksen välittömässä läheisyydessä 
sijaitsevalle lohkolle, jonka kallioperää on ajatuksena tutkia syväkairauksin. 
 
Ensimmäisenä kahtena lupavuotena Konnanvaara-Palovaara-alueella 
kartoitettaisiin jo tunnettujen esiintymien kallioperää palanäytteenotoin. 
Näytteitä otettaisiin sekä vasaroimalla, minikairalla ja kalliosahalla. Lisäksi 
kohteissa kaivettaisiin telakaivinkoneella kaivantoja palanäytteitä sekä 
maaperänäytteitä varten. Kaivannot peitettäisiin heti näytteenoton jälkeen. 
Työt tehtäisiin sulan maan aikana lintujen pesintäkauden päätyttyä, töiden 
kestäessä arviolta 8 viikkoa. Mittauksia voitaisiin tehdä myös talvella. 
 
Kolmannen ja neljännen tutkimusvuoden aikana aineisto arvioitaisiin ja 
koottaisiin raportiksi. Raportin kokoamisen jälkeen tehtäisiin syväkairauksia 
noin 20 reikää. Kairauksia tehtäisiin kahtena eri talvena kevyellä 
telakoneella. 
 
Vanhan kaivoksen alueella aikomuksena on viimeistellä kaivoskarttoihin 
alueella laadittu 3D-malli alueesta ja tarkentaa syväkairaussuunnitelmaa. 
Kairaukset tehtäisiin kahtena peräkkäisenä vuotena, sulan maan aikana 
kahdessa työvuorossa. Kairausten arvioidaan kestävän kaksivuorotyönä 
noin 30 työpäivää. 
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Toisena ja kolmantena lupavuonna tehtäisiin kairausten analyyseja sekä 
rikastuskokeita. Neljäntenä lupavuonna tehtäisiin tutkimuksista yhteenveto, 
jota käytetään kokonaisarvioinnin pohja. 
 
Liitteenä toimitetun kaivannaisjätesuunnitelman sekä hakemuksessa 
arvioitujen ympäristövaikutusten perusteella yhtiö on arvioinut, ettei sen 
suunnitelmien toteutumisesta aiheutuisi vähäistä suurempia 
puustovaurioita tai muita pysyviä vahinkoja. Alueella sijaitsee jo olemassa 
olevia ajouria sekä tiheä metsäautotieverkosto, joita voitaisiin hyödyntää 
kalustoja liikutettaessa. Vahinkojen minimoimiseksi kulkureitit selvitettäisiin 
etukäteen yhteistyössä maanomistajien kanssa.  
 
Eri työkokonaisuuksien valmistuttua syntyneet vahingot arvioitaisiin 
etukäteen sovitun mukaisesti käyttämällä tarvittaessa puolueetonta 
asiantuntijaa. Mahdolliset vahingot korvattaisiin täysimääräisesti 
mukaanlukien kasvavan taimikon odotusarvo. 
 
Yhtiön suunnitelmana on järjestää paikallistahoille sekä muille 
kiinnostuneille keskustelu- ja tiedotustilaisuus viimeistään silloin, kun 
lupahakemus on etenemässä kuulemisvaiheeseen. Lisäksi yhtiö aikoo 
tiedottaa aktiivisesti malminetsintätyön etenemisestä ja siihen liittyvistä 
suunnitelmista. Yhtiö aikoo myös tiedottaa paikallislehdissä etukäteen 
töiden aloittamisesta sekä kulloisenkin työvaiheen kestosta. Samoin 
lähinaapureita ja maanomistajia aiotaan tiedottaa etsintätyön 
etenemisestä. 
 
Kyseessä on siis lupahakemus alueen molybdeenivarojen kartoitusta 
koskien. Meneteltäessä yhtiön suunnitelmien mukaisesti varsinaisesta 
malminetsintätyöstä ei aiheutuisi vähäistä suurempia vaikutuksia alueen 
ympäristölle tai luonnolle, pohjavesille, vesistöille, maaperälle, 
ympäröivälle luonnolle tai alueen asukkaille. 
 
Mikäli harvinaisia tai uhanalaisia luontotyyppejä löytyisi tutkimusten 
yhteydessä, löydöksistä on oltava heti yhteydessä alueen ELY-
keskukseen. Erityisen tärkeää on myös tutkimuksista ja niiden 
ajankohdista tehtävä ajantasainen tiedottaminen sekä maanomistajien ja 
lähikiinteistöjen asukkaiden kuuleminen ja heidän pitämisensä ajantasalla 
tutkimusvaiheista ja niiden toteutuksesta.  
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää antaa esittelytekstin mukaisen lausunnon ja 

puoltaa Finland Gold Resources S.a.r.l:n malminetsintälupahakemusta 
Lieksan Mätäsvaarassa. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti antaa esittelytekstin mukaisen lausunnon ja 

puoltaa Finland Gold Resources S.a.r.l:n malminetsintälupahakemusta 
Lieksan Mätäsvaarassa. 

 
 
Lisätietoja Ympäristönsuojelusihteeri Ritva Majoinen, p. 040 1044 795, 
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 sähköposti ritva.majoinen(at)lieksa.fi 
Jakelu 
 Turvallisuus- ja kemikaalivirasto (Tukes) 
 Ympäristönsuojelusihteeri 
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Talousarviomuutokset 2025 / investointisuunnitelma 
  
Kaupunginhallitus 24.03.2025 § 105    
191/02.02.00.00.04/2025    
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja 

 
Valtuusto on hyväksynyt 16.12.2024 talousarvion yhteydessä 
investointisuunnitelman vuodelle 2025. Alkuvuoden aikana on vesihuollon 
puolella ilmennyt tarvetta hakea muutosta investointisuunnitelmaan. 
Samalla päivitetään kaupunkiympäristöpalvelujen investointeja mm. 
rahoitusosuuksien osalta. 
 
Vesihuoltoliikelaitos 
 
Vesihuoltoliikelaitoksen investointien toteutusta ja määrärahavarausta on 
tarkennettu. Muutosesityksessä tarkennusta on esitetty: 

 
Edelliseltä tilikaudelta viimeisteltäviin sekä siirtyviin projekteihin ja niiden 
määrärahoihin 

- Vesitornin saneeraukseen (+33.000 €) 
- Jätevedenpumppaamoiden saneeraus 2024 (+17.500 €) 
- Lieksan vesilaitosten laitesaneerauksiin (+18.500 €) 
- Väinöläntien vesihuolto (+4.000 €) 
- Etämittari 2024 (+29.000 €) 
- Lieksa vesijohtoverkoston mallinnus (+9.500 €) 
- Lieksa viemäriverkoston mallinnus (+7.500 €) 

 
 Määrärahamuutosta esitetään lisäksi 

- Merilän vesijohtoverkoston saneerauksen siirto, aloittaminen 
siirretään suunnitelmavuosille (-20.000 €) 

- Peltolankadun vesijohtoverkoston saneerauksen siirto, aloittaminen 
siirretään suunnitelmavuosilta TA vuodelle (+20.000 €) 

 
Yhteensä vesihuollon esittämien investointimäärärahamuutosten vaikutus 
on +119.000 euroa, mikä tarkoittaa, että vesihuollon investoinnit vuodelle 
2025 on maaliskuun tilanteessa 1,26 miljoonaa euroa. 
 
Kaupunkiympäristön palvelualue 
 

- Kolin Koulun piha +20.000 €  
- Paloaseman remontti menot -10.000 €, tulot +40.000 €, 

nettoinvestointi 50.000 € 
- Kolin leikkipaikka tulot 232.000 €, nettoinvestointi 58.000 € 
- Kevätniemen liikennesuunnitelma menot -48.000 €, tulot 22.000 €, 

nettoinvestointi 80.000 € 
 
Yhteensä investointien tarvittava määräraha vähenee -332.000 euroa, 
jolloin kaupungin investointien määräraha (pl. vesihuolto) on 6,86 
miljoonaa euroa. 
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Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että esitetyt 

talousarviomuutokset investointiprojekteihin hyväksytään. 
 
Päätös Kaupunginhallitus päätti esittää kaupunginvaltuustolle, että esitetyt 

talousarviomuutokset investointiprojekteihin hyväksytään. 
 
 
Lisätietoja Kaupunginjohtaja Pirre Seppänen, 040 1044 001, 
 sähköposti pirre.seppanen(at)lieksa.fi 
 
 
 
Liitteet 
1 Investointien talousarviomuutokset 03-2025 - VHLL 
2 Investointien talousarviomuutokset2025_1 
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Taloussihteerin nimikemuutos talousasiantuntijaksi talouspalvelut-yksikössä 
  
Kaupunginhallitus 24.03.2025 § 106    
204/01.01.00.01/2025    
 
Valmistelija Talouspäällikkö 

 
Lieksan kaupungin hallintosäännön 7. luku 41 § mukaan toimivalta 
henkilöstöasioissa on kaupunginhallituksella, mikäli siitä ei ole säädetty 
laissa tai määrätty hallintosäännössä.  
 
Taloussihteerin kanssa on keskusteltu 21.2.2025 hänen 
tehtävänkuvastaan, johon tällä hetkellä kuuluvat esihenkilötehtävät. On 
todettu, että olisi järkevää ratkaista talouspalveluiden esihenkilöroolit 
meneillään olevien tukipalveluhenkilöstön yhteistoimintaneuvottelujen 
alkuvaiheessa. Taloussihteerin tehtävänkuva päivitetään muutoinkin, ja 
nimike on syytä päivittää kuvaamaan hänen tehtäviään.  
 
Uusi nimike on talousasiantuntija ja palkkaus pysyy ennallaan. 
 
Asia on käsitelty myös pääluottamusmiesten kanssa 
yhteistoimintaneuvotteluissa 26.2.2025. Nimikemuutos astuu voimaan 
1.4.2025. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää muuttaa taloussihteerin nimikkeen 

talousasiantuntijaksi 1.4.2025 alkaen. 
 
Päätös Kaupunginhallitus päätti muuttaa taloussihteerin nimikkeen 

talousasiantuntijaksi 1.4.2025 alkaen. 
 
 
Lisätietoja Talouspäällikkö Pasi Lamminluoto, p. 040 1044 020,  
 sähköposti pasi.lamminluoto(at)lieksa.fi 
 
 
 
Jakelu 
 Henkilöstösihteeri 
 Talouspäällikkö 
 Taloussihteeri 
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Toimistosihteerin nimikemuutos ICT-koordinaattoriksi talouspalvelut-yksikössä 
  
Kaupunginhallitus 24.03.2025 § 107    
205/01.01.00.01/2025    
 
Valmistelija Talouspäällikkö 

 
Lieksan kaupungin hallintosäännön 7. luku 41 § mukaan toimivalta 
henkilöstöasioissa on kaupunginhallituksella, mikäli siitä ei ole säädetty 
laissa tai määrätty hallintosäännössä.  
 
Taloushallinnon ja tietohallinnon tehtäviä hoitavan toimistosihteerin kanssa 
on keskusteltu 21.2.2025 hänen tehtävänkuvastaan. On todettu, että on 
tarpeen päivittää toimistosihteerin tehtävänimike. Nykyisellään 
toimistosihteeri koordinoi kaupungin ICT-asioita ja hänen työtehtävänsä 
ovat vaativampia kuin muiden samalla nimikkeellä työskentelevien 
työntekijöiden tehtävät. Hän on organisaatiossa ainoa työntekijä, joka 
hoitaa ICT-asioita.  
 
Uusi nimike on ICT-koordinaattori. 
 
Asia on käsitelty myös pääluottamusmiesten kanssa 
yhteistoimintaneuvotteluissa 26.2.2025. Nimikemuutos astuu voimaan 
1.4.2025. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää muuttaa toimistosihteerin nimikkeen ICT-

koordinaattoriksi 1.4.2025 alkaen. 
 
Päätös Kaupunginhallitus päätti muuttaa toimistosihteerin nimikkeen ICT-

koordinaattoriksi 1.4.2025 alkaen. 
 
 
Lisätietoja Talouspäällikkö Pasi Lamminluoto, p. 040 1044 020,  
 sähköposti pasi.lamminluoto(at)lieksa.fi 
 
 
 
Jakelu 
 Henkilöstösihteeri 
 Talouspäällikkö 
 Toimistosihteeri 
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Yhtiökokousedustajan nimeäminen VisitKarelia Oy:n yhtiökokoukseen 
  
Kaupunginhallitus 24.03.2025 § 108    
647/00.00.01.02.00/2021    
 
Valmistelija Hallintojohtaja 

 
VisitKarelia Oy:n yhtiökokous pidetään tiistaina 1.4.2025 kello 13 alkaen 
Asianajotoimisto Surakka Oy:n toimitiloissa Joensuussa. 
 
Kokouksessa käsiteltävinä asioina ovat mm. selvitysmiehen lopputilitys ja 
sitä koskeva tilintarkastuskertomus sekä lopputilityksen hyväksyminen. 
 
Lieksan kaupungin hallintosäännön 24 §:n mukaan kaupunginhallitus 
nimeää yhtiökokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen 
edellyttämät toimintaohjeet. 
 
Kaupunginhallitus on kokouksessaan 21.11.2022 § 364 nimennyt 
VisitKarelia Oy:n yhtiökokousedustajaksi Susanna Saastamoisen. Koska 
Saastamoinen ei ole enää kaupungin palveluksessa, on hänen tilalleen 
nimettävä uusi yhtiökokousedustaja yhtiön viimeiseen yhtiökokoukseen. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää nimetä kaupunginjohtajan edustajaksi 

VisitKarelia Oy:n yhtiökokoukseen. 
 
Päätös Kaupunginhallitus päätti nimetä kaupunginjohtajan edustajaksi VisitKarelia 

Oy:n yhtiökokoukseen. 
 
 
Lisätietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005, 
 sähköposti sari.leinonen(at)lieksa.fi 
 
 
 
Jakelu 
 VisitKarelia Oy 
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Lieksan kaupungin työllisyystyöryhmän perustaminen 
  
Kaupunginhallitus 24.03.2025 § 109    
216/00.00.01.01.01/2025    
 
Valmistelija Elinvoimajohtaja 
 
 Pohjois-Karjalassa on useita työllisyyden edistämiseen perustettuja 

työryhmiä. Myös Lieksassa on pienempiä toimijoiden perustamia 
työryhmiä. On kuitenkin huomattu tarve koota asiantuntijoista ja eri tahojen 
edustajista koostuva laajempi työryhmä, joka paneutuu nimenomaan ja 
pelkästään Lieksan alueen työllisyyden edistämiseen osana Pohjois-
Karjalan työllisyysaluetta.  

 
Pohjois-Karjalan kunnat ja niiden työllisyys- ja työttömyystilanteet sekä 
yritysrakenne ja tulevaisuuden näkymät poikkeavat toisistaan, joten myös 
tarkastelua ja toimintojen painotuksia ja mahdollisuuksia tulee tarkastella 
tarkoituksenmukaisella tavalla kuntalähtöisesti ja kuntajohtoisesti. 

 
 

Lieksan kaupungin työllisyystyöryhmän yhteistyö ja kokoonpano 
 
Tehtävänä on kehittää ja luoda Lieksan työllisyydenhoidon joustavia ja 
ennakoivia toimintamalleja osana Pohjois-Karjalan työllisyysaluetta. 
  
Kokoonpano:  
 
Pyydetään alla mainittuja tahoja nimeämään edustajat (1-2), eli 
vastuutoimija ja taustatahon edustus   
- Pohjois-Karjalan työllisyysalue 
- Etsivä nuorisotyö 
- Siun sote 
- Luotsi Lieksa 
- Lieksan Kehitys Oy 
- Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä, Riveria 
 
Lisäksi työryhmässä jäsenenä ovat  
-  Lieksan kaupunki, Maanmuuttopalvelut ja hyvinvointijohtaja  
-  Lieksan kaupunki, Työllisyyspalvelut ja elinvoimajohtaja 
 
Palaveriaikataulutus: 5 kertaa vuodessa 
Kokoonkutsuja: Lieksan kaupunki, elinvoimajohtaja 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää nimetä työryhmän esityksen mukaisesti. 
 
Päätös Kaupunginhallitus päätti nimetä työryhmän esityksen mukaisesti. 
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Lisätietoja Elinvoimajohtaja Anne Karppinen, p. 040 1044 009, 
 sähköposti anne.karppinen(at)lieksa.fi 
 
 
 
Jakelu 
 Elinvoimajohtaja 
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Pielisen messut 2025 -avustushakemus 
  
Kaupunginhallitus 24.03.2025 § 110    
149/02.05.01.03.01/2025    
 
Valmistelija Elinvoimajohtaja 

 
Pielisen Messuyhdistys ry on toimittanut Lieksan kaupungille 
avustusanomuksen koskien Pielisen Messujen perinteistä kuntien 
messuavustusta. Pielisen Messut järjestetään Lieksassa 7.-8.6.2025. 
 
Pielisen Messuyhdistys ry hakee Lieksan kaupungilta 2.000,00 euron 
tukirahoitusta Pielisen Messu tapahtuman toteuttamiseen. 
 
Lieksan kaupunki on avustanut vuoteen 2017 saakka messuja 1.000,00 
euron avustuksella vuosittain. Vuosina 2018 ja 2019 avustussumma on 
ollut 1.500,00 euroa. Pielisen Messuja ei järjestetty vuosina 2020–2022. 
Vuosina 2023 ja 2024 avustussumma on ollut 2.000,00 euroa. 

 
Samalla Pielisen Messuyhdistys ry pyytää Lieksan kaupunkia nimeämään 
ja ilmoittamaan, kuka tai ketkä edustavat kaupunkia avajaistilaisuudessa 
lauantaina 7.6.2025 kello 10.00. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää  

 
- myöntää Pielisen Messuyhdistys ry:lle 2.000 euron avustuksen Pielisen 
Messut tapahtuman toteuttamiseen 7.-8.6.2025 Lieksassa (avustus 
kohdennetaan kustannuspaikalle 1420 Kaupunginhallituksen avustukset) 
ja 
 
- nimetä kaupungin edustajat Pielisen Messujen avajaistilaisuuteen 
lauantaina 7.6.2025 kello 10.00. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti  

 
- myöntää Pielisen Messuyhdistys ry:lle 2.000 euron avustuksen Pielisen 
Messut tapahtuman toteuttamiseen 7.-8.6.2025 Lieksassa (avustus 
kohdennetaan kustannuspaikalle 1420 Kaupunginhallituksen avustukset) 
ja 
 
- nimetä kaupungin edustajaksi Anne Karppisen Pielisen Messujen 
avajaistilaisuuteen lauantaina 7.6.2025 kello 10.00. 

 
 
Lisätietoja Elinvoimajohtaja Anne Karppinen, p. 040 1044 009, 
 sähköposti anne.karppinen(at)lieksa.fi 
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Jakelu 
 Elinvoimajohtaja 
 Nimetyt edustajat 
 Pielisen Messuyhdistys ry 
 Talouspalvelut 
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Vuoden 2024 tilinpäätös 
  
Kaupunginhallitus 24.03.2025 § 111    
74/02.02.02.00.02/2025    
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja 

 
Kuntalain mukaan kunnanhallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpäätös 
tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessä ja annettava 
se tilintarkastajien tarkastettavaksi sekä tilintarkastuksen jälkeen 
saatettava se valtuuston käsiteltäväksi. Valtuuston on käsiteltävä 
tilinpäätös kesäkuun loppuun mennessä. 
  
Tilinpäätökseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden 
liitteenä olevat tiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja 
toimintakertomus. Toimintakertomuksessa esitetään selvitys valtuuston 
asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta. 
  
Lisäksi kunnan, joka tytäryhteisöineen muodostaa kuntakonsernin, tulee 
sisällyttää tilinpäätökseensä konsernitilinpäätös, joka sisältää konsernin 
tuloslaskelman, taseen, rahoituslaskelman ja liitetiedot. 
  
Tilinpäätöksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jäsenet sekä 
kunnanjohtaja. 
  
Toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys valtuuston asettamien 
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta. 
Toimintakertomuksessa on myös annettava tietoja sellaisesta kunnan 
talouteen tai konsernitaseeseen liittyvistä olennaisista asioista, joista ei ole 
tehtävä selkoa tuloslaskelmassa, taseessa tai rahoituslaskelmassa. 
  
Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijäämää, toimintakertomuksessa 
on tehtävä selkoa talouden tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella 
sekä voimassa olevan taloussuunnitelman ja toimenpideohjelman 
riittävyydestä talouden tasapainottamiseksi. 
  
Kaupunginhallituksen on toimintakertomuksessa tehtävä esitys tilikauden 
tuloksen käsittelystä. 
  
Lieksan kaupungin ja konsernin vuoden 2023 tilinpäätös on laadittu 
kuntalain säännösten mukaisesti. Tilinpäätös sisältää 
toimintakertomuksen, talousarvion toteumavertailut, tilinpäätöslaskelmat ja 
liitetiedot sekä liikelaitosten tilinpäätökset. 
 
 
Taloudellinen tilanne 
 
Lieksan kaupungin taloudellinen vuosi 2024 toteutui hyvin. Alkuperäisessä 
talousarviossa tavoiteltiin 1,5 miljoonan euron ylijäämää. Kaupungin 
ennakollinen tilinpäätös raportoitiin 4,5 miljoonaa euroa ylijäämäiseksi. 
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Tähän johti hyvä verotulokertymä, toimintatulojen kasvu, maltillinen 
menopuolen kehitys sekä investointivarauksien purku.  
 
Kaupunginhallitus käsitteli ennakollisen tilinpäätöksen 17.2. 
kokouksessaan. Tilinpäätöksessä päätetiin esittää tehtäväksi 
investointivarauksia 1,5 miljoonaa euroa. Lisäksi vuoden vaihteessa on 
realisoitunut Pielisen tietoverkko-osuuskunnan erittäin hankala 
taloudellinen tilanne, jonka vuoksi tilinpäätöksen yhteydessä päätettiin 
alaskirjata osa osuuskunnan epävarmoista lainasaatavista. Nämä 
kirjanpidolliset toimet hyvä tulos mahdollisti. 
 
 
Toimintakate 
 
Vuoden 2024 toimintakate on -23,6 miljoonaa euroa, joka on samalla 
tasolla vuoden 2023 kanssa. Toimintakate parani hieman. Toimintatuotot 
kasvoivat edellisvuodesta noin 0,2 miljoonaa. Toimintakulut kasvoivat mm. 
palkkakulujen ja palvelujen ja tavaroiden hintojen nousun myötä noin 1,6 
miljoonaa euroa. Palkkakustannukset nousivat noin 0,2 miljoonaa johtuen 
pääasiassa vain vanhoista henkilökohtaisista lisistä, jotka kaupungilla oli 
suorittamatta. Ne eivät tosiasiassa olleet vuoden 2024 kustannus. Muutoin 
palkkakustannukset olisi pysyneet edellisen vuoden tasolla. Kaupunki 
toteutti myös enemmän investointeja, jotka ostettiin 
kuntatekniikkaliikelaitokselta. Nämä näkyvät kasvuna sekä palvelujen 
ostoissa että valmistuksena omaan käyttöön. Toimitilapalvelut yksittäisenä 
palveluna nosti myös kustannuksia, johtuen mm. energian korkeasta 
hinnasta. 
 
 
Verotulot, valtionosuudet ja rahoitus 
 
Verotuloja kertyi lähes 2 miljoonaa euroa talousarviossa arvioitua 
enemmän, eli 23,6 miljoonaa euroa. Tämä ei suoraan tarkoita, että kehitys 
olisi jatkossa vastaava. Valtionosuuksia Lieksa sai 5,9 miljoonaa euroa, 
joka on merkittävästi vuotta 2023 vähemmän. Valtionosuuksien osuus 
rahoituksesta on pienentynyt. Määrään vaikuttaa sote-uudistuksen 
yhteydessä tehty rahoituksen siirto hyvinvointialueille. 
 
Tilikaudella kaupunki ei ottanut uutta lainaa ja lainojen kokonaismäärä 
väheni. Konsernin lainamäärä on edelleen korkea. Kaupunki pystyi 
rahoittamaan tehtyjen investointien nettoarvon 3,9 miljoonaa 
kassarahoituksella, koska vuosikate oli yli investointien määrän. Kaupungin 
sekä konsernin omavaraisuusaste parani, koska vieraan pääoman määrä 
väheni. 
 
 
Tulos, investointivaraukset ja ylijäämä 
 
Kun kaupungin vuosikatteesta 5,4 miljoonaa vähennetään poistojen määrä 
3,8 miljoonaa euroa, muodostuu kaupungin tulokseksi noin 1,6 miljoonaa 
euroa. Poistoeron ja varausten muutoksien jälkeen kaupungin tilinpäätös 
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osoittaa ylijäämää 928 000 euroa. Tuleviin investointeihin 
investointivarauksia tilinpäätös sisältää 1,5 miljoonaa euroa. Myös tässä 
tilinpäätöksessä aiempina vuosina tehtyjä investointivarauksia on purettu, 
jolloin ne vaikuttavat positiivisesti investointien valmistumisvuoteen 2024. 
 
Vuoden 2024 tilikauden jälkeen kaupungin kertynyt ylijäämä on 31,3 
miljoonaa euroja, joka on 3100 euroa per asukas. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää tilikauden tuloksen käsittelystä 

seuraavaa: 
 
1) Kuntatekniikkaliikelaitos 
Kuntatekniikkaliikelaitoksen tilikauden tulos ennen varauksia on 0,00 
euroa. Varaussiirtoja ei ole tehty. Tilikauden yli-/alijäämä on 0,00 euroa. 
Kaupunginhallituksen esityksen mukaisesti tilikauden tulos ei aiheuta 
toimenpiteitä. 
 
2) Vesihuoltoliikelaitos 
Vesihuoltoliikelaitoksen tilikauden ylijäämä ennen varauksia on 335.328,49 
euroa. Varaussiirtoja ei ole tehty. Vesihuoltoliikelaitoksen johtokunta päätti 
esittää kaupunginhallitukselle, että tilikauden ylijäämä siirretään taseen 
Tilikauden yli-/alijäämä tilille. 
 
3) Lieksan kaupunki 
Lieksan kaupungin tilikauden 2024 tulos on 1 572 322,66. 
 
Tuloutetaan investointivaraus kohteiden urheilukenttä, museon 
päärakennus ja vapaudenpuiston leikkipaikka osalta 2 500 000 euroa ja 
tehdään kohteisiin liittyvä poistoerolisäys 2 138 469 euroa. 
 
Esitetään tuloutettavaksi poistoeron vähennystä 493 837 euroa. 
 
Esitetään tehtäväksi yhteensä 1 500 000,00 euron investointivaraus 
kaupungin investointiohjelmassa oleviin investointikohteisiin seuraavasti: 
Mähkönsilta 500 000,00 euroa 
Väinöläntien peruskorjaukseen 500 000,00 euroa 
Kt73 kiertoliittymään 500 000,00 euroa 
 
Tilikauden ylijäämä 927 690,72  euroa esitetään siirrettäväksi taseen 
Tilikauden yli-/alijäämä -tilille. 
 
4) Antaa talouspäällikölle valtuuden tehdä tilinpäätöskirjaan 
teknisluonteisia korjauksia ilman uusintakäsittelyä. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti esittää tilikauden tuloksen käsittelystä seuraavaa: 

 
1) Kuntatekniikkaliikelaitos 
Kuntatekniikkaliikelaitoksen tilikauden tulos ennen varauksia on 0,00 
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euroa. Varaussiirtoja ei ole tehty. Tilikauden yli-/alijäämä on 0,00 euroa. 
Kaupunginhallituksen esityksen mukaisesti tilikauden tulos ei aiheuta 
toimenpiteitä. 
 
2) Vesihuoltoliikelaitos 
Vesihuoltoliikelaitoksen tilikauden ylijäämä ennen varauksia on 335.328,49 
euroa. Varaussiirtoja ei ole tehty. Vesihuoltoliikelaitoksen johtokunta päätti 
esittää kaupunginhallitukselle, että tilikauden ylijäämä siirretään taseen Tili-
kauden yli-/alijäämä tilille. 
 
3) Lieksan kaupunki 
Lieksan kaupungin tilikauden 2024 tulos on 1 572 322,66. 
 
Tuloutetaan investointivaraus kohteiden urheilukenttä, museon 
päärakennus ja vapaudenpuiston leikkipaikka osalta 2 500 000 euroa ja 
tehdään kohteisiin liittyvä poistoerolisäys 2 138 469 euroa. 
 
Esitetään tuloutettavaksi poistoeron vähennystä 493 837 euroa. 
 
Esitetään tehtäväksi yhteensä 1 500 000,00 euron investointivaraus 
kaupungin investointiohjelmassa oleviin investointikohteisiin seuraavasti: 
Mähkönsilta 500 000,00 euroa 
Väinöläntien peruskorjaukseen 500 000,00 euroa 
Kt73 kiertoliittymään 500 000,00 euroa 
 
Tilikauden ylijäämä 927 690,72  euroa esitetään siirrettäväksi taseen 
Tilikauden yli-/alijäämä -tilille. 
 
4) Antaa talouspäällikölle valtuuden tehdä tilinpäätöskirjaan 
teknisluonteisia korjauksia ilman uusintakäsittelyä. 

 
 
Lisätietoja Kaupunginjohtaja Pirre Seppänen, 040 1044 001, 
 sähköposti pirre.seppanen(at)lieksa.fi 
 
 
 
Liitteet 
3 TILINPÄÄTÖS JA TOIMINTAKERTOMUS 2024 

 
Jakelu 
 Talouspäällikkö 
 Tarkastuslautakunnan jäsenet 
 Tilintarkastaja 
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Vuoden 2024 henkilöstökertomus 
 
Yhteistyötoimikunta 18.03.2025 § 14  
  
 
Valmistelija Hallintojohtaja 

 
Lieksan kaupungin vuoden 2024 henkilöstökertomus on laadittu 
pääasiassa aiempien vuosien henkilöstökertomusten rakenteen mukaisesti 
niin, että vertailtavuus toteutuu mahdollisimman hyvin. 
Henkilöstökertomuksessa on huomioitu KT:n suositukset kuntien yhteisistä 
tunnusluvuista. 
 
Henkilöstökertomuksen luonnos lähetetään yhteistyötoimikunnan jäsenille 
sähköpostin liitteenä ja hallintojohtaja esittelee kertomuksen sisällön 
kokouksessa. Henkilöstökertomus käsitellään yhteistyötoimikunnan 
käsittelyn jälkeen kaupunginhallituksessa ja kaupunginvaltuustossa. 
 

Esittelijä Hallintojohtaja 
 
Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta  

 
- käy keskustelun vuoden 2024 henkilöstökertomuksesta ja  
 
- merkitsee asian tiedoksi. 

 
Päätös Yhteistyötoimikunta kävi keskustelun vuoden 2024 

henkilöstökertomuksesta ja merkitsi asian tiedoksi. 
 
 
Lisätietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005, 
 sähköposti sari.leinonen(at)lieksa.fi 
 
 
 
 
 
Kaupunginhallitus 24.03.2025 § 112    
152/01.00.02.01/2025    
 
Valmistelija Hallintojohtaja 

 
Henkilöstökertomuksessa esitellään henkilöstöä koskevat keskeiset 
tunnusluvut vuodelta 2024. Se täydentää tilinpäätöstä ja sisältää tietoa 
muun muassa henkilömäärän kehityksestä, henkilöstön ikärakenteesta, 
vaihtuvuudesta, sairauspoissaoloista, palkkatasa-arvosta, 
työvoimakustannuksista, henkilöstön hyvinvoinnista ja työterveyshuollon 
kanssa tehtävästä yhteistyöstä. Tiedot on koottu henkilöstö- ja 
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taloushallinnon tietojärjestelmistä, työterveyshuollosta sekä Kunta- ja 
hyvinvointialuetyönantajat KT:n ja Kevan tilastoista ja ennusteista. 
 
Henkilöstön määrä vuoden 2024 lopussa oli 344 henkilöä, joista 234 
vakinaisia. Henkilötyövuosien (htv) määrä oli 337 (v. 2023 348). Noin 80 % 
henkilöstöstä työskentelee hyvinvoinnin palvelualueella. 
 
Vakinaisesta henkilöstöstä 28 % on yli 60-vuotiaita. Keski-ikä vuoden 2024 
lopussa oli 52,1 vuotta. Vuonna 2024 eläkkeelle siirtyi 7 henkilöä. Kevan 
ennusteen mukaan vuosien 2025-2029 aikana vanhuuseläkkeelle jää 
Lieksan kaupungilla 66 henkilöä. 
 
Sairauspoissaolopäivien määrä väheni 17 % edellisestä vuodesta. Vuonna 
2023 sairauspoissaolopäiviä/htv oli 15,9 ja vuonna 2024 vain 12,1. Tuki- ja 
liikuntaelinsairauksista, mielenterveydenhäiriöistä ja tapaturmista johtuvat 
poissaolot sekä omailmoitteiset poissaolot vähenivät. Vain infektioista 
aiheutuneita poissaoloja oli enemmän kuin edellisenä vuonna.  
 
Palkkakulut kasvoivat hieman edellisestä vuodesta. Tämä johtuu vuoden 
2024 sopimuskorotuksista, jotka koostuivat 2,27 %:n yleiskorotuksista, 
0,73 %:n paikallisista järjestelyeristä sekä 0,88-1,00 %:n 
kehittämisohjelmaeristä. Lisäksi henkilöstölle maksettiin takautuvasti noin 
270.000 euroa henkilökohtaisia lisiä. 
 
Uusi kaupunginjohtaja aloitti helmikuussa 2024. Liikelaitoksia ja 
liikuntapalveluita koskevat yhteistoimintaneuvottelut saatiin päätökseen ja 
kaupunginvaltuusto päätti organisaatiomuutoksista, jotka tulivat voimaan 
1.1.2025. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 

liitteenä olevan vuoden 2024 henkilöstökertomuksen. 
 
Päätös Kaupunginhallitus päätti esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 

liitteenä olevan vuoden 2024 henkilöstökertomuksen. 
 
 
Lisätietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005, 
 sähköposti sari.leinonen(at)lieksa.fi 
 
 
 
Liitteet 
4 Lieksan kaupungin henkilöstökertomus 2024 
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Riskien arvioinnit kaupungin yksiköissä ja tytäryhtiöissä 2025 
  
Kaupunginhallitus 24.03.2025 § 113    
215/00.01.03.03/2025    
 
Valmistelija Hallintojohtaja 

 
Kaupunginhallitus on hyväksynyt Lieksan kaupungin johtamisen, 
valvonnan ja riskienhallinnan ohjeen 17.9.2018. Valtuusto on hyväksynyt 
kaupunkikonsernin sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet 
25.1.2021. 
 
Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan tavoitteena on varmistaa, että 
Lieksan kaupungille ja kaupunkikonsernille asetetut tavoitteet saavutetaan 
ja että toiminta on tuloksellista. Riskienhallinnalla tarkoitetaan 
järjestelmällistä toimintatapaa, jolla hallitus ja muut tilivelvolliset toimijat 
voivat varmistua olennaisten riskien tunnistamisesta, arvioinnista, 
hallinnasta sekä mahdollisuuksien ja vahvuuksien hyödyntämisestä. 
 
Kaupungin tulosyksiköt toteuttavat vuosittain sisäisen valvonnan arvioinnin, 
jossa arvioidaan muun muassa hyvää hallintotapaa, 
organisaatiorakennetta, henkilöstöperiaatteita, tavoitteita ja niiden 
seurantaa, yksikön strategisia kehittämismahdollisuuksia ja erilaisia 
riskitekijöitä. Tulokset käsitellään vuosittain lautakunnissa, johtokunnassa 
ja kaupunginhallituksessa. Tulosten perusteella sisäisen valvonnan on 
arvioitu kokonaisuutena olevan hyvällä tasolla. 
 
Kyselyissä on kuitenkin tullut ilmi, ettei kaikissa yksiköissä tehdä 
systemaattisia riskikartoituksia, joissa tunnistettaisiin erilaiset taloudelliset, 
strategiset ja toiminnalliset sekä vahinkoriskitekijät, arvioitaisiin riskien 
todennäköisyys ja vakavuus sekä määriteltäisiin vastuuhenkilöt ja 
toimenpiteet riskien hallitsemiseksi. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää määrätä Lieksan kaupungin tulosyksiköt, 

liikelaitoksen ja tytäryhtiöt tekemään riskikartoitukset, jotka käsitellään 
toimielimissä ja tytäryhtiöiden hallituksissa toukokuun 2025 loppuun 
mennessä. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti määrätä Lieksan kaupungin tulosyksiköt, 

liikelaitoksen ja tytäryhtiöt tekemään riskikartoitukset, jotka käsitellään 
toimielimissä ja tytäryhtiöiden hallituksissa toukokuun 2025 loppuun 
mennessä. 

 
 
Lisätietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005, 
 sähköposti sari.leinonen(at)lieksa.fi 
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Kaupunginhallitus § 113 24.03.2025 

 

 

 
Jakelu 
 Palvelualuejohtajat 
 Tulosyksiköt 
 Tytäryhtiöt 
 Vesihuoltoliikelaitos 
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Yhteistyötoimikunta § 15 18.03.2025 
Kaupunginhallitus § 114 24.03.2025 

 

 

 
Lieksan kaupungin henkilöstön ja luottamushenkilöiden muistamis- ja huomioimisohjeen 
päivitys 
 
Yhteistyötoimikunta 18.03.2025 § 14  
  
Valmistelija Hallintojohtaja 

 
Lieksan kaupungin huomioimissääntö on päivitetty viimeksi vuonna 2019. 
Huomioimisohjeeseen on kirjattu muistamiskäytännöt esimerkiksi 10, 20, 
30 ja 40 vuoden kunnallisen palvelun, merkkipäivien ja eläkkeelle 
siirtymisen johdosta. Ohje sisältää myös muistamisen 
kuolemantapauksissa sekä luottamushenkilöiden huomioimiset sekä 
omaehtoisen koulutuksen tukemiseen liittyvän ohjeistuksen. 
 
Ohjeistusta on nyt päivitetty, joitakin kohtia on poistettu tai tarkennettu ja 
ulkoasua muutettu. Myös otsikko on päivitetty. 
 
Päivitetty henkilöstön ja luottamushenkilöiden muistamis- ja 
huomioimisohje lähetetään yhteistyötoimikunnan jäsenille ennen kokousta 
sähköpostitse. 
 
Ohje tullaan käsittelemään kaupunginhallituksessa. 
 

Esittelijä Hallintojohtaja 
 
Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta  

 
- käy keskustelun henkilöstön ja luottamushenkilöiden muistamis- ja 
huomioimisohjeen sisällöstä ja  
 
- merkitsee asian tiedoksi. 

 
Päätös Yhteistyötoimikunta kävi keskustelun henkilöstön ja luottamushenkilöiden 

muistamis- ja huomioimisohjeen sisällöstä ja merkitsi asian tiedoksi... 
 
 
Lisätietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005, 
 sähköposti sari.leinonen(at)lieksa.fi 
 
 
 
 
 
Kaupunginhallitus 24.03.2025 § 114    
198/00.01.01.01.00/2025    

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 
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Yhteistyötoimikunta § 15 18.03.2025 
Kaupunginhallitus § 114 24.03.2025 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hyväksyä päivitetyn henkilöstön ja 
luottamushenkilöiden muistamis- ja huomioimisohjeen liitteen mukaisesti. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti hyväksyä päivitetyn henkilöstön ja 

luottamushenkilöiden muistamis- ja huomioimisohjeen liitteen mukaisesti. 
 
 Merkittiin, että tämän asian käsittelyn jälkeen kaupunginhallitus kävi 

keskustelun ajankohtaisista asioista. Kokous päättyi klo 18.06. 
 
 
Lisätietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005, 
 sähköposti sari.leinonen(at)lieksa.fi 
 
 
 
Liitteet 

5 Lieksan kaupungin henkilöstön ja luottamushenkilöiden muistamis- ja 
huomioimisohje 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 97, § 98, § 99, § 100, § 101, § 102, § 103, § 104, § 105, § 111, 
§ 112, § 113 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

- vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
 

- virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.) 
 

- etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 



 
 
  
 
Lieksan kaupunki 

Pöytäkirja 6/2025  41 

 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 106, § 107, § 108, § 109, § 110, § 114 
 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa 
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 

Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu ja jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Lieksan kaupunginhallitus / kirjaamo  
Postiosoite: PL 41, 81701 Lieksa 
Käyntiosoite: Pielisentie 3, krs. 3 
Puhelin: 04010 44000 (vaihde) 
Sähköposti: kirjaamo@lieksa.fi 
Kirjaamon aukioloaika: ma-pe klo 9.00-15.00 

 
Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Lieksan kaupungin kirjaamoon viimeistään määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä myös sähköpostilla 
lähettäjän omalla vastuulla. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä. 
 
Käytettäessä todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen päätöksen tiedoksi 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä 
aikana. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä tämän jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
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 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

 
Oikaisuvaatimuksen käsittelyn maksullisuus 
 

Oikaisuvaatimuksen käsittelystä ei peritä makua. 
 

Pöytäkirjat 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Lieksan kaupungin kirjaamosta. 


