
 

 

 
Työhönvalmentajan nimikkeen muuttaminen työkykykoordinaattoriksi 
  
Kaupunginhallitus 22.04.2025 § 130    
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Valmistelija Työllisyyspalveluvastaava 

 
Lieksan kaupungin hallintosäännön 41 §:n mukaan toimivalta 
henkilöstöasioissa on kaupunginhallituksella, mikäli siitä ei ole säädetty 
laissa tai määrätty hallintosäännössä. 
 
Elokuussa 2024 palkattiin työhönvalmentaja ja suunnitelmissa oli palkata 
työkykykoordinaattori vuoden 2025 alussa. Koska työllisyyspalveluissa oli 
vuoden vaihteessa paljon muutoksia, työkykykoordinaattorin tehtävää oli 
päätetty siirtää haettavaksi myöhemmin.  
 
Syksyllä 2024 aloitettiin maakunnallinen työkykykoordinaattorin 
toimintamallin kehittäminen, johon myös Lieksan kaupunki osallistui. 
Työhönvalmentaja osallistui kehittämiseen ja aloitti tapaamaan asiakkaita, 
jotka tarvitsivat tukea työ- ja toimintakyvyn selvittelyihin. Nykyinen 
työhönvalmentaja on osallistunut verkostoyhteistyöhön 
työkykykoordinaattoreiden, työttömien terveystarkastajan ja 
kuntoutuslaitosten ym. kanssa ja saanut näin rakennettua hyvän 
verkoston, jossa toimia asiakkaiden tilanteiden edistämiseksi. 
 
Nykyisen työhönvalmentajan ammatillisen osaamisen, nykyisten 
työtehtävien ja painotusten perusteella, hänen nimikkeensä olisi 
muutettava työtehtävää vastaavaksi eli työkykykoordinaattoriksi. 
Lähiesihenkilö on käynyt työhönvalmentajan kanssa keskustelun ja hänelle 
nimikkeen muutos käy hyvin.  
 
Uuden työhönvalmentajan rekrytointiprosessin haastattelut toteutetaan 
25.4. Näin ollen 1.5. alkaen Lieksan kaupungilla olisi työhönvalmentaja ja 
työkykykoordinaattori. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää muuttaa työhönvalmentajan nimikkeen 

työkykykoordinaattoriksi. 
 
Päätös Kaupunginhallitus päätti muuttaa työhönvalmentajan nimikkeen työky-

kykoordinaattoriksi.  
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