
 

 

 
Pääluottamusmiesten ajankäyttö tasopalkkajärjestelmän toimeenpanovaiheessa 
  
Kaupunginhallitus 05.05.2025 § 145    
283/01.00.01.02/2024    
 
Valmistelija Hallintojohtaja 

 
KVTES:n ja OVTES osio G:n tasopalkkajärjestelmä tulee voimaan 
viimeistään 1.10.2025. Uuden järjestelmän käyttöönottaminen vaatii 
panostusta myös henkilöstön edustajilta.  
 
Lieksan kaupungin pääluottamusmiehet ovat toimittaneet työnantajalle 
28.4.2025 esityksen tilapäisen vapautuksen myöntämisestä ja tarkentaneet 
esitystään 30.4.2025 siten, että luottamusmiehille myönnettäisiin 
samansuuruinen rahallinen korvaus sekä lisäksi 1-2 tuntia lisää 
luottamusmiesaikaa. 
 
KVTES VII luvun luottamusmiesten ajankäyttöä koskevan suosituksen (8 § 
5 mom.) mukaan pääluottamusmiehille myönnetään tarvittaessa tilapäistä 
vapautusta sellaisesta erityisestä syystä, joka vaatii merkittävästi 
pääluottamusmiehen ajankäyttöä ja jota ei ole otettu huomioon kiinteässä 
vapautuksessa. Tasopalkkajärjestelmän paikallinen toimeenpano on 
katsottava tällaiseksi erityiseksi syyksi. 
 
KVTES VII luvun 10 § 4 momentin mukaan luottamusmieskorvausta 
voidaan korottaa määräajaksi 1,5 kertaiseksi paikallista virka- ja 
työehtosopimusta koskevien neuvottelujen ajaksi, mikäli työnantaja 
harkitsee sen korottamisen tarpeelliseksi. 
 
Palkkajärjestelmän muutoksen valmistelua ja toimeenpanoa varten on 
kohtuullista lisätä pääluottamusmiesten vapautusaikaa.  
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että tasopalkkajärjestelmän 

toimeenpanovaiheessa JHL:n (kuukausipalkkaiset), Jytyn ja Jukon 
pääluottamusmiehille kullekin myönnetään lisää luottamusmiesaikaa 
keskimäärin 2 tuntia/vko.  
 
Päätös ei koske Juko/KTN:n (Tekniikka) pääluottamusmiestä, koska 
tekninen henkilöstö ei siirry tasopalkkajärjestelmään. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti, että tasopalkkajärjestelmän 

toimeenpanovaiheessa JHL:n (kuukausipalkkaiset), Jytyn ja Jukon 
pääluottamusmiehille kullekin myönnetään lisää luottamusmiesaikaa 
keskimäärin 2 tuntia/vko.  
 
Päätös ei koske Juko/KTN:n (Tekniikka) pääluottamusmiestä, koska tekni-
nen henkilöstö ei siirry tasopalkkajärjestelmään. 

 
 Merkittiin, että tämän asian käsittelyn jälkeen kaupunginhallitus kävi 

keskustelun valmistelussa olevista ja muista ajankohtaisista asioista. 
Kokous päättyi klo 18.04. 

 
 
Lisätietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005, 
 sähköposti sari.leinonen(at)lieksa.fi 



 

 

 
 
 


