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Valmistelija

Hallintojohtaja

Kunta-alan neuvotteluosapuolet KT, JAU, JUKO ja SOTE hyvaksyivat
neuvottelutuloksen uudesta tasopalkkajarjestelmasta loppuvuodesta 2024.
Tasopalkkajarjestelma tulee korvaamaan tehtavan vaativuuden
arviointijarjestelman (TVA). Tasopalkkajarjestelma koskee KVTES:a ja
OVTES osio G:ta (varhaiskasvatuksen opettajat) ja siihen tulee siirtyd
30.9.2025 mennessa.

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin,
jotka on maaritelty palkkaliitteissa. Tasokriteereita on seka valtakunnallisia
etta paikallisesti sovittavia. Osaamisen ja vastuun tasoja on
palkkaryhmittain kolme (A, B ja C). Tasopalkkajarjestelma on sitova.
Paikallisesti on mahdollista sopia lisatasoista (esimerkiksi D, E).

Osa tehtavista on palkkaryhmien ulkopuolisia. Tallaisia ovat esimerkiksi
yhdistelmatehtavat, joissa on kahden palkkaryhméan alaisia tehtavia.
Tasopalkkajarjestelmaa ei sovelleta Palkkausluvun 9 §:n mukaisiin
tydnantajan edustajiin.

Kaupunginhallitus nimesi 17.2.2025 § 75 paikallisen palkkausryhman
jasenet. Palkkausryhma on kokoontunut kolme kertaa ja
paaluottamusedustajien kanssa on neuvoteltu tasokriteereista,
tasopalkoista ja tasolisista yhteensa viisi kertaa. Lisaksi tasokriteereista ja
eri tehtavien asettumisesta osaamisen ja vastuun tasoille on keskusteltu
esihenkildiden kanssa jarjestetyissa palavereissa kevaasta saakka.
Tasopalkkajarjestelma otetaan Lieksassa kayttéon 1.10.2025.

Palkkojen tulee olla 1.10.2025 vahintaan valtakunnallisesti maaritellyilla
vahimmaistasoilla. Tahan tarkoitukseen kaytetaan keskitettya
jarjestelyeraa 1.2.2025. Paikallista jarjestelyeraa 1.6.2025 on mahdollista
kayttaa tasopalkkoihin ja tasolisiin. Palkankorotukset huomioidaan
takautuvasti KT:n ohjeistuksen mukaan. Tasopalkkajarjestelmaan
siirryttdessa kenenkaan palkka ei alene.

Kaikki palkat eivat nouse paikallisesti maaritellyille, lopullisille tasoille vield
1.10.2025, vaan palkat tullaan harmonisoimaan vuoden 2026 aikana. Kun
harmonisointi on tehty, ovat kaikki tietyssa palkkaryhmassa ja -tasossa
olevat tasopalkat yndenmukaiset.

Palkkausryhma seuraa palkkojen yhteensovittamista ja
tasopalkkajarjestelman toimivuutta sdanndllisesti.

Esihenkilbille jarjestetaan tasopalkkamalliin liittyvaa koulutusta syksyn
aikana. Henkilostoa informoidaan asiasta intranetin kautta,
henkilostoinfossa ja tydpaikkakokouksissa.

Tasopalkkajarjestelman kuvaus sisaltaa ne KVTESin ja OVTES osio G:n
palkkaryhmat, joissa Lieksan kaupungilla on henkildstda talla hetkella.
Asiakirjassa on kuvattu osaamisen ja vastuun tasokriteerit seka tasolisat.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Asiakirjaluonnos toimitetaan yhteistydtoimikunnan jasenille sahkopostitse.
Luonnokseen tehdaan viela tarpeen mukaan tarkennuksia ja
teknisluonteisia korjauksia. Kaupunginhallitus kasittelee asiaa 22.9.2025.

Tasopalkkajarjestelman kuvaus on koko henkildston luettavissa
intranetissa kaupunginhallituksen kasittelyn jalkeen.

Hallintojohtaja

Yhteisty6toimikunta

- kdy keskustelun tasopalkkajarjestelman kayttdonotosta ja
- merkitsee asian tiedoksi.

Yhteisty6toimikunta

- kavi keskustelun tasopalkkajarjestelman kayttdéonotosta ja
- merkitsi asian tiedoksi.

Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi



