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Yhteistyötoimikunta    
 
 
Aika 18.09.2025 klo 13:01 - 14:55 
 
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone, Pielisentie 3 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 

§ 25 Kokouksen avaus 4 

§ 26 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 5 

§ 27 Pöytäkirjantarkastajien valinta 6 

§ 28 Esityslistan hyväksyminen 7 

§ 29 Tasopalkkajärjestelmän käyttöönotto 8 

§ 30 Virkistysmäärärahan käyttö vuoden 2025 aikana 10 

§ 31 Työsuojelutilastot 12 

§ 32 Muut asiat 13 
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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Seppänen Pirre 13:01 - 14:55 puheenjohtaja  
 Heikkinen Heikki 13:01 - 14:55 jäsen  
 Kiiskinen Anne 13:01 - 14:55 jäsen  
 Majoinen Ritva 13:01 - 14:55 jäsen  
 Meriläinen Niina 13:01 - 14:55 asiantuntijajäsen  
 Pyykkö Jari  13:01 - 14:55 jäsen  
 Sormunen Marja 13:01 - 14:55 jäsen  
 Tolonen Mervi 13:01 - 14:55 jäsen  
 Timonen Paula 13:01 - 14:55 jäsen  
 Leinonen Sari 13:01 - 14:55 esittelijä  
 Oinonen Pirjo-Helena  13:01 - 14:55 pöytäkirjanpitäjä  
 Koukkunen Sanni 13:01 - 14:55 terveydenhoitajaopiskelija  

 
 
Poissa Halonen Sari  pöytäkirjanpitäjä  
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Allekirjoitukset 
 Pirre Seppänen Pirjo Oinonen 

puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 

 
Käsitellyt asiat §:t 25 - 32 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu Lieksassa 22.9.2025 

 
 Ritva Majoinen   Heikki Heikkinen 

pöytäkirjantarkastaja       pöytäkirjantarkastaja 
 
Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. 
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 

 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä Lieksan kaupungin verkkosivuilla 
23.9.2025 alkaen.     

 
 
  pöytäkirjanpitäjä  Pirjo Oinonen 
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Yhteistyötoimikunta § 25 18.09.2025 

 

 

 
Kokouksen avaus 
  
Yhteistyötoimikunta 18.09.2025 § 25    
      
 
 
Päätös Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 13:01. 
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Yhteistyötoimikunta § 26 18.09.2025 

 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Yhteistyötoimikunta 18.09.2025 § 26 
      
 

Lieksan kaupunginhallituksen hyväksymän yhteistyötoimikunnan 
toimintasäännön 5 §:n mukaan yhteistyötoimikunta on päätösvaltainen, 
kun kokouksessa on läsnä puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan lisäksi 
puolet jäsenistä. 

 
Puheenjohtaja Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Yhteistyötoimikunta § 27 18.09.2025 

 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Yhteistyötoimikunta 18.09.2025 § 27 
      
 
 Kunnallisen toimielimen pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 

tavalla. 
 
 Tarkoituksenmukaisin ja vakiintunein käytäntö on, että pöytäkirjan 

tarkastavat kussakin kokouksessa valitut kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 
Päätösehdotus Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Ritva Majoinen ja Heikki Heikkinen. 
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Yhteistyötoimikunta § 28 18.09.2025 

 

 

 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Yhteistyötoimikunta 18.09.2025 § 28 
      
 
Päätösehdotus Kokouksen esityslista hyväksytään kokouksen asialistaksi. 

 
Päätös Kokouksen esityslista hyväksyttiin kokouksen asialistaksi. 
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Yhteistyötoimikunta § 29 18.09.2025 

 

 

 
Tasopalkkajärjestelmän käyttöönotto 
  
Yhteistyötoimikunta 18.09.2025 § 29    
340/01.00.01.01/2025    
 
Valmistelija Hallintojohtaja 

 
Kunta-alan neuvotteluosapuolet KT, JAU, JUKO ja SOTE hyväksyivät 
neuvottelutuloksen uudesta tasopalkkajärjestelmästä loppuvuodesta 2024. 
Tasopalkkajärjestelmä tulee korvaamaan tehtävän vaativuuden 
arviointijärjestelmän (TVA). Tasopalkkajärjestelmä koskee KVTES:a ja 
OVTES osio G:tä (varhaiskasvatuksen opettajat) ja siihen tulee siirtyä 
30.9.2025 mennessä. 

 
Tasopalkkajärjestelmä perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, 
jotka on määritelty palkkaliitteissä. Tasokriteereitä on sekä valtakunnallisia 
että paikallisesti sovittavia. Osaamisen ja vastuun tasoja on 
palkkaryhmittäin kolme (A, B ja C). Tasopalkkajärjestelmä on sitova. 
Paikallisesti on mahdollista sopia lisätasoista (esimerkiksi D, E). 
 
Osa tehtävistä on palkkaryhmien ulkopuolisia. Tällaisia ovat esimerkiksi 
yhdistelmätehtävät, joissa on kahden palkkaryhmän alaisia tehtäviä. 
Tasopalkkajärjestelmää ei sovelleta Palkkausluvun 9 §:n mukaisiin 
työnantajan edustajiin. 
 
Kaupunginhallitus nimesi 17.2.2025 § 75 paikallisen palkkausryhmän 
jäsenet. Palkkausryhmä on kokoontunut kolme kertaa ja 
pääluottamusedustajien kanssa on neuvoteltu tasokriteereistä, 
tasopalkoista ja tasolisistä yhteensä viisi kertaa. Lisäksi tasokriteereistä ja 
eri tehtävien asettumisesta osaamisen ja vastuun tasoille on keskusteltu 
esihenkilöiden kanssa järjestetyissä palavereissa keväästä saakka. 
Tasopalkkajärjestelmä otetaan Lieksassa käyttöön 1.10.2025. 
 
Palkkojen tulee olla 1.10.2025 vähintään valtakunnallisesti määritellyillä 
vähimmäistasoilla. Tähän tarkoitukseen käytetään keskitettyä 
järjestelyerää 1.2.2025. Paikallista järjestelyerää 1.6.2025 on mahdollista 
käyttää tasopalkkoihin ja tasolisiin. Palkankorotukset huomioidaan 
takautuvasti KT:n ohjeistuksen mukaan. Tasopalkkajärjestelmään 
siirryttäessä kenenkään palkka ei alene. 
 
Kaikki palkat eivät nouse paikallisesti määritellyille, lopullisille tasoille vielä 
1.10.2025, vaan palkat tullaan harmonisoimaan vuoden 2026 aikana. Kun 
harmonisointi on tehty, ovat kaikki tietyssä palkkaryhmässä ja -tasossa 
olevat tasopalkat yhdenmukaiset.  

 
Palkkausryhmä seuraa palkkojen yhteensovittamista ja 
tasopalkkajärjestelmän toimivuutta säännöllisesti. 
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Yhteistyötoimikunta § 29 18.09.2025 

 

 

Esihenkilöille järjestetään tasopalkkamalliin liittyvää koulutusta syksyn 
aikana. Henkilöstöä informoidaan asiasta intranetin kautta, 
henkilöstöinfossa ja työpaikkakokouksissa.  

 
Tasopalkkajärjestelmän kuvaus sisältää ne KVTESin ja OVTES osio G:n 
palkkaryhmät, joissa Lieksan kaupungilla on henkilöstöä tällä hetkellä. 
Asiakirjassa on kuvattu osaamisen ja vastuun tasokriteerit sekä tasolisät.  
 
Asiakirjaluonnos toimitetaan yhteistyötoimikunnan jäsenille sähköpostitse. 
Luonnokseen tehdään vielä tarpeen mukaan tarkennuksia ja 
teknisluonteisia korjauksia. Kaupunginhallitus käsittelee asiaa 22.9.2025. 
 
Tasopalkkajärjestelmän kuvaus on koko henkilöstön luettavissa 
intranetissä kaupunginhallituksen käsittelyn jälkeen. 
 

Esittelijä Hallintojohtaja 
 
Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta 

 
- käy keskustelun tasopalkkajärjestelmän käyttöönotosta ja 
 
- merkitsee asian tiedoksi. 

 
Päätös Yhteistyötoimikunta 

 
- kävi keskustelun tasopalkkajärjestelmän käyttöönotosta ja 
 
- merkitsi asian tiedoksi. 

 
 
Lisätietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005, 
 sähköposti sari.leinonen(at)lieksa.fi 
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Yhteistyötoimikunta § 30 18.09.2025 

 

 

 
Virkistysmäärärahan käyttö vuoden 2025 aikana 
  
Yhteistyötoimikunta 18.09.2025 § 30    
16/01.04.04.00.00/2025    
 
Valmistelija Hallintojohtaja 

 
Yhteistyötoimikunta päätti vuoden 2025 virkistysmäärärahan 
kohdentamisesta kokouksessaan 15.1.2025 § 6. Taulukossa on esitetty 
varattu määräraha eri käyttökohtaisiin sekä määrärahan käyttö 5.9.2025 
mennessä. 
 

Kohde Toteuma 
5.9.2025 (€) 

Määräraha 
vuodelle 
2025 (€) 

Toiminta- ja työyksiköiden 
virkistyspäivät 

 
798 

 
4500 

Kaupungin henkilöstöjuhla 0 5500 
Uimahallikäynnit 3825 6000 
Kuntosalikäynnit 7145 9500 
Ryhmäliikunta 1875 2500 
Elokuvakäynnit 1176 2000 
Liikuntavuorot Liehussa ja 
tennishallissa 

347 1100 

Kansalaisopiston kurssitarjonta 821 1500  
YHTEENSÄ  15987 32600 

 
Henkilöstöjuhlan toteuma on nolla, koska juhla toteutetaan perinteiseen 
tapaan loppuvuodesta. Toiminta- ja työyksiköiden virkistyspäiviä 
järjestettänee loppuvuoden aikana. 
 

Esittelijä Hallintojohtaja 
 
Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta 

 
1. merkitsee virkistysmäärärahan käytön tilanteen tiedoksi sekä 
 
2. käy keskustelun virkistysmäärärahan käytöstä vuoden 2025 loppuosan 
aikana. 

 
Päätös Yhteistyötoimikunta 

 
1. merkitsi virkistysmäärärahan käytön tilanteen tiedoksi sekä 
 
2. kävi keskustelun virkistysmäärärahan käytöstä vuoden 2025 loppuosan 
aikana. 

 
 
Lisätietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005, 
 sähköposti sari.leinonen(at)lieksa.fi 
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Yhteistyötoimikunta § 31 18.09.2025 

 

 

 
Työsuojelutilastot 
  
Yhteistyötoimikunta 18.09.2025 § 31    
604/01.00.02.01/2025    
 
Valmistelija Hallintojohtaja 

 
Työsuojelupäällikkö Heikki Heikkinen esittelee työsuojelutilastoja. 
 

Esittelijä Hallintojohtaja 
 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 
Lisätietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005, 
 sähköposti sari.leinonen(at)lieksa.fi 
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Yhteistyötoimikunta § 32 18.09.2025 

 

 

 
Muut asiat 
  
Yhteistyötoimikunta 18.09.2025 § 32    
      
 
Valmistelija Hallintojohtaja 

 
Yhteistyötoimikunta käy keskustelun mahdollisista muista esille tulevista 
asioista. 
 

Esittelijä Hallintojohtaja 
 
Päätösehdotus Merkitään käsitellyt asiat tiedoksi. 
 
Päätös 1) keskusteltiin ajankohtaisista työsuojeluasioista 

2) hallintojohtaja tiedotti, että sairauspoissaolopäiviä oli 1.1.-31.8.25 yli 200 
vähemmän kuin edellisen vuoden vastaavana ajankohtana 

 
 
Lisätietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005, 
 sähköposti sari.leinonen(at)lieksa.fi 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 25, § 26, § 27, § 28, § 29, § 30, § 31, § 32 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

- vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
 

- virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.) 
 

- etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 

 


