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Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta
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Osalllistujat

Nimi

Seppéanen Pirre
Heikkinen Heikki
Kiiskinen Anne
Majoinen Ritva
Merilainen Niina
Pyykkd Jari
Sormunen Marja
Tolonen Mervi
Timonen Paula
Leinonen Sari
Oinonen Pirjo-Helena
Koukkunen Sanni
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Lieksan kaupunki
Allekirjoitukset
Pirre Seppanen Pirjo Oinonen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat

§:125-32

Pdytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu Lieksassa 22.9.2025

Ritva Majoinen Heikki Heikkinen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Tama pdytakirja on allekirjoitettu sdhkdisesti asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Poytakirjan nahtavillapito

Poytakirja pidetdan yleisesti nahtavana Lieksan kaupungin verkkosivuilla
23.9.2025 alkaen.

poytakirjanpitaja Pirjo Oinonen
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Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta § 25 18.09.2025

Kokouksen avaus

Yhteistyotoimikunta 18.09.2025 § 25

Paatos Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 13:01.
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Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta § 26 18.09.2025

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Yhteisty6toimikunta 18.09.2025 § 26
Lieksan kaupunginhallituksen hyvaksyman yhteistyétoimikunnan
toimintasaannén 5 §:n mukaan yhteistyétoimikunta on paatésvaltainen,
kun kokouksessa on lasna puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan lisaksi
puolet jasenista.

Puheenjohtaja Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatésvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Lieksan kaupunki

Yhteistyotoimikunta § 27 18.09.2025

Poytikirjantarkastajien valinta

Yhteistyotoimikunta 18.09.2025 § 27
Kunnallisen toimielimen pdytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Tarkoituksenmukaisin ja vakiintunein kaytanto on, etta poytakirjan
tarkastavat kussakin kokouksessa valitut kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paatésehdotus Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Ritva Majoinen ja Heikki Heikkinen.
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Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta § 28 18.09.2025

Esityslistan hyvaksyminen

Yhteistyotoimikunta 18.09.2025 § 28

Paatdsehdotus Kokouksen esityslista hyvaksytdan kokouksen asialistaksi.

Paatos Kokouksen esityslista hyvaksyttiin kokouksen asialistaksi.
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Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta § 29 18.09.2025

Tasopalkkajarjestelman kayttoonotto

Yhteistyotoimikunta 18.09.2025 § 29
340/01.00.01.01/2025

Valmistelija Hallintojohtaja

Kunta-alan neuvotteluosapuolet KT, JAU, JUKO ja SOTE hyvaksyivat
neuvottelutuloksen uudesta tasopalkkajarjestelmasta loppuvuodesta 2024.
Tasopalkkajarjestelma tulee korvaamaan tehtavan vaativuuden
arviointijarjestelman (TVA). Tasopalkkajarjestelma koskee KVTES:a ja
OVTES osio G:ta (varhaiskasvatuksen opettajat) ja siihen tulee siirtya
30.9.2025 mennessa.

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin,
jotka on maaritelty palkkaliitteissa. Tasokriteereitd on seka valtakunnallisia
ettd paikallisesti sovittavia. Osaamisen ja vastuun tasoja on
palkkaryhmittdin kolme (A, B ja C). Tasopalkkajarjestelma on sitova.
Paikallisesti on mahdollista sopia lisatasoista (esimerkiksi D, E).

Osa tehtavista on palkkaryhmien ulkopuolisia. Tallaisia ovat esimerkiksi
yhdistelmatehtavat, joissa on kahden palkkaryhméan alaisia tehtavia.
Tasopalkkajarjestelmaa ei sovelleta Palkkausluvun 9 §:n mukaisiin
tydnantajan edustajiin.

Kaupunginhallitus nimesi 17.2.2025 § 75 paikallisen palkkausryhman
jasenet. Palkkausryhma on kokoontunut kolme kertaa ja
paaluottamusedustajien kanssa on neuvoteltu tasokriteereista,
tasopalkoista ja tasolisista yhteensa viisi kertaa. Lisaksi tasokriteereista ja
eri tehtavien asettumisesta osaamisen ja vastuun tasoille on keskusteltu
esihenkildiden kanssa jarjestetyissa palavereissa kevaasta saakka.
Tasopalkkajarjestelma otetaan Lieksassa kayttéon 1.10.2025.

Palkkojen tulee olla 1.10.2025 vahintaan valtakunnallisesti maaritellyilla
vahimmaistasoilla. Tahan tarkoitukseen kaytetaan keskitettya
jarjestelyeraa 1.2.2025. Paikallista jarjestelyeraa 1.6.2025 on mahdollista
kayttaa tasopalkkoihin ja tasolisiin. Palkankorotukset huomioidaan
takautuvasti KT:n ohjeistuksen mukaan. Tasopalkkajarjestelmaan
siirryttdessa kenenkaan palkka ei alene.

Kaikki palkat eivat nouse paikallisesti maaritellyille, lopullisille tasoille viela
1.10.2025, vaan palkat tullaan harmonisoimaan vuoden 2026 aikana. Kun
harmonisointi on tehty, ovat kaikki tietyssa palkkaryhmassa ja -tasossa
olevat tasopalkat yndenmukaiset.

Palkkausryhma seuraa palkkojen yhteensovittamista ja
tasopalkkajarjestelman toimivuutta sdanndllisesti.
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Yhteisty6toimikunta

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Poytakirja 4/2025

§ 29 18.09.2025

Esihenkildille jarjestetaan tasopalkkamalliin liittyvaa koulutusta syksyn
aikana. Henkil6st6a informoidaan asiasta intranetin kautta,
henkilostdinfossa ja tyOpaikkakokouksissa.

Tasopalkkajarjestelman kuvaus sisaltda ne KVTESin ja OVTES osio G:n
palkkaryhmat, joissa Lieksan kaupungilla on henkildstda talla hetkella.
Asiakirjassa on kuvattu osaamisen ja vastuun tasokriteerit seka tasolisat.
Asiakirjaluonnos toimitetaan yhteistyétoimikunnan jasenille sdhkdpostitse.
Luonnokseen tehdaan viela tarpeen mukaan tarkennuksia ja
teknisluonteisia korjauksia. Kaupunginhallitus kasittelee asiaa 22.9.2025.

Tasopalkkajarjestelman kuvaus on koko henkildstdn luettavissa
intranetissa kaupunginhallituksen kasittelyn jalkeen.

Hallintojohtaja

Yhteisty6toimikunta

- kdy keskustelun tasopalkkajarjestelman kayttddonotosta ja
- merkitsee asian tiedoksi.

Yhteistydtoimikunta

- kavi keskustelun tasopalkkajarjestelman kayttéonotosta ja
- merkitsi asian tiedoksi.

Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi



LiEi{SA

Yhteisty6toimikunta

Poytakirja 4/2025

§ 30 18.09.2025

Virkistysmaararahan kaytté vuoden 2025 aikana

Yhteistyotoimikunta 18.09.2025 § 30

16/01.04.04.00.00/2025

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Hallintojohtaja

Yhteistydtoimikunta paatti vuoden 2025 virkistysmaararahan
kohdentamisesta kokouksessaan 15.1.2025 § 6. Taulukossa on esitetty
varattu maararaha eri kayttokohtaisiin seka maararahan kayttdé 5.9.2025
mennessa.

Kohde Toteuma Maéararaha
5.9.2025 (€) | vuodelle
2025 (€)
Toiminta- ja tydyksikdiden
virkistyspaivat 798 4500
Kaupungin henkiléstéjuhla 0 5500
Uimahallikaynnit 3825 6000
Kuntosalikaynnit 7145 9500
Ryhmaliikunta 1875 2500
Elokuvakaynnit 1176 2000
Liikuntavuorot Liehussa ja 347 1100
tennishallissa
Kansalaisopiston kurssitarjonta 821 1500
YHTEENSA 15987 32600

Henkildstdjuhlan toteuma on nolla, koska juhla toteutetaan perinteiseen
tapaan loppuvuodesta. Toiminta- ja tyoyksikdiden virkistyspaivia
jarjestettanee loppuvuoden aikana.

Hallintojohtaja

Yhteisty6toimikunta

1. merkitsee virkistysmaararahan kayton tilanteen tiedoksi seka

2. kdy keskustelun virkistysmaararahan kaytosta vuoden 2025 loppuosan
aikana.

Yhteisty6toimikunta
1. merkitsi virkistysmaararahan kayton tilanteen tiedoksi seka
2. kavi keskustelun virkistysmaararahan kaytésta vuoden 2025 loppuosan

aikana.

Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi

10



Poytakirja 42025
LiEi{SA

Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta § 31 18.09.2025

Tyosuojelutilastot

Yhteistyotoimikunta 18.09.2025 § 31
604/01.00.02.01/2025

Valmistelija Hallintojohtaja

Tydsuojelupaallikkd Heikki Heikkinen esittelee tydsuojelutilastoja.

Esittelija Hallintojohtaja

Paatdsehdotus Merkitdan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.

Lisatietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,

sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi
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Lieksan kaupunki

Yhteisty6toimikunta § 32 18.09.2025

Muut asiat

Yhteistyotoimikunta 18.09.2025 § 32

Valmistelija Hallintojohtaja

Yhteisty6toimikunta kdy keskustelun mahdollisista muista esille tulevista

asioista.
Esittelija Hallintojohtaja
Paatésehdotus Merkitaan kasitellyt asiat tiedoksi.
Paatos 1) keskusteltiin ajankohtaisista tyésuojeluasioista

2) hallintojohtaja tiedotti, ettd sairauspoissaolopaivia oli 1.1.-31.8.25 yli 200
vahemman kuin edellisen vuoden vastaavana ajankohtana

Lisatietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi
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Lieksan kaupunki

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 25, § 26, § 27, § 28, § 29, § 30, § 31, § 32

MUUTOKSENHAKUKIELTO
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai tdytantdonpanoa (KuntalL 136 §)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
50 § 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 §)
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