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1. Johdanto

KVTESIn ja OVTESIn osio G uusi tasopalkkajarjestelmé on tullut voimaan 1.2.2025 ja korvaa sen
kayttdonottohetkesta alkaen aikaisemman tehtavéan vaativuuden arviointijarjestelman (TVA).

Lieksan kaupungilla tasopalkkajarjestelmén kayttoonotto tapahtuu 1.10.2025.

Palkkausjarjestelméan tavoitteena on edistda kuntien toiminnan tuloksellisuutta, motivoida henki-
|6stoa hyviin tydsuorituksiin ja varmistaa kunta-alan palkkojen kilpailukyky. Palkkausjarjestelméa
tukee toimintastrategiaa, vaikuttaa myonteisesti organisaation tavoitteisiin ja on kiintea osa johta-
mista.

Tasopalkkajarjestelma perustuu tasopalkkaan ja tasolisdan, henkilokohtaiseen lisdan, tyokoke-
muslisaan ja tulospalkkioon. Liséksi voidaan maksaa kertapalkkioita seka muita sopimuksessa
erikseen mainittuja lisia, palkkioita tai korvauksia.

Keskeisia peruskasitteita uudessa tasopalkkajarjestelméassa:

- Palkkaryhma (ent. palkkahinnoittelukohta): tehtava sijoitetaan palkkaliitteen soveltuvaan
palkkaryhmd&an ja siina osaamisen ja vastuun (OSVA) tasoon.

- Osaaminen ja vastuu (OSVA): tasopalkka maaritellaén tehtavalta vaaditun osaamisen ja
vastuun perusteella. Jokaiseen palkkaryhmaan on tehty osaamisen ja vastuun tasokriteereja.
Jokaisessa palkkaryhmassa on kolme tasoa (A, B, C) ja jokaiselle tasolle on maaritelty vahin-
tdan maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullakin palkkaryhman tasolla on
yksi tasopalkka.

- Tasopalkka: Tasopalkan maaraytymisen perusteena on ensisijaisesti tehtavan edellyttama
osaaminen ja vastuu. Tasopalkka on osa varsinaista palkkaa. Ty6kokemuslisa lasketaan ta-
sopalkan ja tasolisan yhteismaarasta.

- Tasolisa: Tasopalkan lisdksi voidaan maksaa euromaaraista tasoliséda. Tasolisa on osa varsi-
naista palkkaa. Tyokokemuslisa lasketaan myds tasolisasta.

- Paikallinen tasokuvaus: Paikallisesta tasokuvauksesta kay ilmi, miten palkkaryhman tehta-
vat on sijoitettu osaamisen ja vastuun tasoille. Paikallisessa tasokuvauksessa huomioidaan
valtakunnalliset tasokriteerit ja mahdolliset paikalliset tasokriteerit.

- Tehtavankuva: tehtavankuva ilmaisee tehtdvan keskeiset tehtavakokonaisuudet. Tehtavan-
kuvaa ei tarvita, mikali tasokuvaukset ovat tarpeeksi yksityiskohtaiset. Tehtavankuvan merki-
tys korostuu palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtévissa.

- Palkkaryhmétunnus (ent. palkkahinnoittelukohta): Esimerkiksi palkkaryhmatunnus
2KIR42B1 muodostuu seuraavasti:

o 2 = Liite 2 (Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut)
KIR42 = Palkkaryhma (Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat)
o B1 = 0Osaamisen ja vastuun taso (OSVA)



TyOnantaja maarittaa tehtavaén soveltuvan palkkaliitteen ja palkkaryhman. Palkkaryhma valitaan
palkkaliitteista palkkaryhman kuvauksen perusteella. Palkkaryhman kuvauksessa maaritellaan
paatehtava.

Osaamisella tarkoitetaan palkkaryhmassa olevan tehtavan edellyttamaa

* koulutusta

« tyouralla hankittuna keskeisia tietoja ja —taitoja
* lisa-, jatko- ja tdydennyskoulutusta

* uuden tiedon hankkimista ja/tai

* erityisosaamista

Vastuulla tarkoitetaan

» vastuuta aineellisista arvoista

« vastuuta aineettomista arvoista ja tiedoista

» vastuuta yksilosta, ihnmisesta, asiakkaista tai asiakasryhmista
* suunnittelu-, kehitys- ja tulosvastuuta

» tydnjohto- tai esihenkilévastuuta tai

* esittelija-/valmisteluvastuuta paattavissa elimissa

Osaamisen ja vastuun tasot ovat:

taso A: tehtavat ovat normaalin osaamisen ja vastuun tasolla
taso B: tehtdvéat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin A:ssa
taso C: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin B:ssa

Palkkaryhmissé on seka valtakunnallisia ettd paikallisia tasokriteereita. Joitakin valtakunnallisia
kriteereitd on tdydennetty paikallisesti, lisdksi on maaritelty paikallisia kriteereitad. Paikalliset tay-
dennykset ja tasokriteerit on merkitty tekstiin erikseen kunkin palkkaryhman kohdalle.

Tehtavanmuutoksen vaikutus tasopalkkaan (10 §)

Jos tehtdvat muuttuvat vahintaan kahden viikon ajaksi tehtdvamuutosten tai tehtavien uudel-
leenjarjestelyn vuoksi, tybnantajan tulee tarkistaa, tayttaako tehtava seuraavien osaamisen ja
vastuun tasojen tasokriteerit. Jos tasokriteerit tayttyvat, tarkistetaan tasopalkka muuttuneen teh-
tdvan mukaiseksi.

Jos tehtavat muuttuvat vahintaan kahden viikon ajaksi toiseen tehtavaan/virkaan siirtymisen
vuoksi, tydnantajan tulee tarkistaa, mihin palkkaryhmaan ja mille osaamisen ja vastuun tasolle
tehtava sijoittuu. Tasopalkka tarkistetaan uuden tehtdvan mukaisesti.

Mikali olennaisissa tehtavamuutostilanteissa kay ilmi, ettei paikallisesti sovellettu tasopalkkajar-
jestelma tunnista ko. lisdtehtavid/vastuita tai muutoksia osaamisessa ja vastuussa, jarjestelmaa
paivitetddn esimerkiksi ko. palkkaryhman tasokriteerien osalta. Paivittamisen perusteella ta-
sopalkkoja tarkistetaan.



Tasopalkan muutosajankohdat (10 8)

1. Tasopalkka korottuu tehtdavan muutosajankohdasta, kun sovellettava osaamisen ja vastuun
taso nousee,

2. tasopalkka alentuu kahdeksan viikon kuluttua tehtavan muutosajankohdasta, kun sovellettava
osaamisen ja vastuun taso laskee,

3. tasopalkka alentuu tehtdavan muutosajankohdasta, jos sovellettava osaamisen ja vastuun taso
laskee tyontekijan hakeutuessa alemman palkkaryhmén tai tason ty6hon tai. ko. tyota tarjo-
taan lomautuksen sijaan tai ko. tydta tarjotaan tyontekijan omasta pyynnosta,

4. siirryttaessa toiseen virkaan.

Tama asiakirja sisaltda ne palkkaryhmat, joissa Lieksan kaupungilla on tyontekijoitéa/viranhalti-
joita. Palkkaryhmia lisataan mydhemmin tarpeen mukaan.

Tarkemmat maaraykset ja soveltamisohjeet on kirjattu virka- ja tydehtosopimuksiin (KVTES ja
OVTES osio G).



2. KVTESIn palkkaryhmat

2.1 LIITE 1 Eraat hallinnon asiantuntijapalvelut, toimistoalan palvelut ja ICT-alan palvelut
sekda siséisen palvelutoiminnan palvelut

2.1.1 Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat (1ASl|44)

Tahan palkkaryhméaéan voivat kuulua suunnittelu- ja muut asiantuntijatehtavét esimerkiksi hallinto-
palveluissa, taloushallinnossa, viestinndssa, asiakirjahallinnassa, henkiléstohallinnossa ja ennal-
taehkaisevassa sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavissa.

Tehtava on paaosin asiantuntijatehtava. Tehtaviin voi kuulua liséksi esihenkildtehtavia.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa. Jos tehtdvassa edellytetdén ylempaa
korkeakoulututkintoa, tehtavaa ei sijoiteta palkkaryhmiin.

Lieksan kaupungilla palkkaryhmaan kuuluvien nimikkeitd ovat hallintosihteeri, henkildstosihteeri,
talousasiantuntija, tiedonhallintasuunnittelija, viestinnan ja markkinoinnin siséllontuottaja, viestin-
tasihteeri.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
o Mikali yksikin valtakunnallisista kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.
o Mikali paikallinen tasokriteeri (C1) tayttyy, on tehtava tasolla C.

Valtakunnalliset tasokriteerit:

1. tehtéaviin kuuluu itsendinen valmisteluvastuu tai tehtaviin kuuluu esittelijan vastuu kunnan tai
kuntayhtyman toimielimessa

2. palkkaryhmdassa vastuullisempi kehittdmisty¢ (tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyoryh-
man tai kehittdmisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnalli-
sesti vaikuttava kehittamistehtava)

3. vastuu laajasta toiminnallisesta kokonaisuudesta

4. esihenkilona tai esihenkilon varahenkilénd toimiminen

Paikallinen tasokriteeri (C1):
1. esihenkilona toimiminen yli kahdeksan hengen tiimille, jossa tytskentelee henkildstoa erilai-
sissa toimistoalan ammattitehtavissé/vaativissa ammattitehtavissa ja hallinnon asiantuntija-

tehtavissa
Eraat hallinnon Taso
asiantuntijatehtavat
1ASI44C1 C
1ASI44B1 B
1ASI44A1 A




2.1.2 Toimistoalan vaativat ammattitehtavat (1TOI62)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on esimerkiksi taloushallinnon, palkanlaskennan,
arkiston ja asiakirjahallinnan, asiakaspalvelun, hallintopalvelun, henkiléstéhallinnon, johdon tuen
ja muut toimistoalan vaativat ammattitehtavat.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai ammatillista perustut-
kintoa tai vastaavia aikaisempia tutkintoja.

Tehtaviin voi kuulua myds esihenkilotehtéavia ja tyonjohtotehtavia.

Lieksan kaupungilla palkkaryhmaén kuuluvien nimikkeita ovat johdon sihteeri, kirjanpitaja ja pal-
veluneuvoja.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
o Mikali yksikin valtakunnallisista kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.
o Mikali vahintddn kaksi B-tason kriteeria tayttyy, on tehtéava tasolla C.

Valtakunnalliset tasokriteerit:

1. monimuotoiset ja laajat valmistelutehtavat, jotka sisaltavat itsenéista ja harkinnanvaraista
paatoksentekoa

2. palvelualueen/oman tehtavavastuualueen erityisosaamista vaativat tehtavat

3. esihenkilo tai esihenkilon varahenkild, timivastaava, tyonjohtotehtavat

Toimistoalan vaativat Taso
ammattitehtavat
1TOl62C1 C
1TOI62B1 B
1TOI62A1 A

2.1.3 Toimistoalan ammattitehtavat (1TOI64)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana ovat erilaiset toimistoalan ammattitehtavat,
esimerkiksi asiakaspalvelussa tai hallintopalveluissa.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

Lieksan kaupungilla palkkaryhmaén kuuluvien nimikkeita ovat asianhallintasihteeri, hallintoavus-
taja, koulusihteeri, laskentasihteeri ja toimistosihteeri.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit

o Mikali yksikin valtakunnallisista kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.

¢ Mikali vahintddn kaksi valtakunnallista tasokriteeria tayttyy, on tehtéava tasolla C.
o Mikali paikallinen tasokriteeri (C1) tayttyy, on tehtava tasolla C.



Valtakunnalliset tasokriteerit:

1. itsenaiset koordinointi- ja valmistelutehtavéat

2. palvelualueen/oman tehtavavastuualueen erityisosaamista vaativat tehtavat
3. vaativat asiakaspalvelutehtavat

Paikallinen tasokriteeri (C1):
1. koulusihteerin tehtava useammassa yksikossa.

Toimistoalan Taso
ammattitehtavat
1TOl64C1 C
1TOI64B1 B
1TOI64A1 A

2.1.4 Siséisen palvelutoiminnan tehtavat (LPER70)

Sisaisen palvelutoiminnan tehtaviin kuuluu mm. kulunvalvontatehtavat ja turvallisuuden
varmistaminen, vierailijoiden opastus, erilaiset kuljetustehtavat.

Lieksan kaupungilla palkkaryhmaén kuuluu vahtimestari.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
o Mikali yksikin valtakunnallisista kriteereista tayttyy, on tehtéva tasolla B.
o Mikali paikallinen tasokriteeri (C1) tayttyy, on tehtava tasolla C.

Valtakunnallinen tasokriteeri:
1. vaativa tai monipuolinen tehtdvakokonaisuus

Paikallinen tasokriteeri (C1):
1. vastuu useasta toimipisteesta

Siséisen palvelutoiminnan tehtavat Taso
1PER70C1 C
1PER70B1 B
1PER70A1 A

2.2 LIITE 2 Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut

2.2.1 Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat (2KIR42)

Tahan palkkaryhmaéan kuuluvien paatehtavina ovat kirjaston asiantuntijatehtavét kokoelmatyossa
ja tietopalvelussa, kouluttaminen tai muun palvelun suunnittelu, koordinaointi ja tuottaminen.

Tehtéaviin voi sisaltya esihenkilotyota.
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Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.

Lieksan kaupungilla palkkaryhmaén kuuluvien nimikkeita ovat kirjastonhoitaja ja kirjastovirkailija.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
o Mikali yksikin valtakunnallisista kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.
e (C-taso tarkastellaan myéhemmin.

Valtakunnalliset tasokriteerit:

1. esihenkild, esihenkilon varahenkilbna toimiminen, tiimivastaava

2. vastuu kirjastopalveluiden yksikdsta/yksikoista esim. [ahikirjasto tai omatoimikirjasto

3. kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana tydntekijana kirjastoyksikdssa

4. palkkaryhméssa vastuullisempi kehittamistyd (tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyoryh-
man tai kehittdmisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnalli-
sesti vaikuttava kehittamistehtava)

5. tehtdvéassa on erityisvastuu

¢ Paikallinen tarkennus: esimerkiksi kotipalvelu, tilastointi, viestinta, kotiseutukokoelma

Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat Taso
2KIR42C1 C
2KIR42B1 B
2KIR42A1 A

2.2.2 Kirjastopalvelujen ammattitehtavat (2KIR60)

Tahan palkkaryhméaan kuuluvien tehtavina ovat kirjastoammatilliset tehtavat. Keskeisia tehtavia
ovat mm. asiakaspalvelu ja aineiston jarjestely.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

Lieksan kaupungilla palkkaryhmaan kuuluvien nimikkeita ovat kirjastovirkailija ja kirjastoautonkul-
jettaja-virkailija.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
o Mikali yksikin valtakunnallisista kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.
o Mikali molemmat valtakunnalliset tasokriteerit tayttyvat, on tehtava tasolla C

Valtakunnalliset tasokriteerit:
1. laaja-alainen kehittdmistehtava tai erityisvastuu
2. itsendinen vastuu toimiessaan yksin (sivukirjastot, omatoimikirjastot)



Kirjastopalvelujen ammattitehtavat Taso
2KIR60C1 C
2KIR60B1 B
2KIR60A1 A

2.2.3 Kirjastopalvelujen peruspalvelutehtavat (2KIR70)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat peruspalvelutehtavét ja osallistuminen asiakas-
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palvelutydhon kirjastossa. Tehtaviin voi kuulua mm. kirjastoaineiston kayttokuntoon laittaminen ja

jarjestaminen, tilojen valvonta.
Lieksan kaupungilla palkkaryhmaén kuuluu kirjastoavustaja.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
¢ Mikali valtakunnallinen tai paikallinen tasokriteeri tayttyy, on tehtava tasolla B.
e (C-taso tarkastellaan mydhemmin.

Valtakunnallinen tasokriteeri:
1. vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus

Paikallinen tasokriteeri (B1):
1. itsendinen vastuu toimiessaan yksin (esim. siirtokokoelma)

Kirjastopalvelujen peruspalvelutehtavat Taso
2KIR70C1 C
2KIR70B1 B
2KIR70A1 A

2.2.4 Museopalvelujen asiantuntijatehtavat (2MUS40)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavina ovat museopalvelujen asiantuntijatehtavat koko-
elma- ja nayttelytydssa, konservoinnin asiantuntijatehtavat, kouluttaminen tai muun palvelun
suunnittelu, koordinointi ja tuottaminen. Tehtaviin voi kuulua myds esihenkiltyota.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ylempéé korkeakoulututkintoa.

Lieksan kaupungilla palkkaryhmaan kuuluu museoamanuenssi.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
o Mikali yksikin valtakunnallisista kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.
o Mikali paikallinen tasokriteeri (C1) toteutuu, on tehtava tasolla C.
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Valtakunnalliset tasokriteerit:

1. kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana tyontekijand museoyksikdssé tai oman
osaamis-/ammattialansa ainoana asiantuntijana esimerkiksi konservoinnin asiantuntijana

2. palkkaryhméssa vastuullisempi kehittamistyd (tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyoryh-
man tai kehittamisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnalli-
sesti vaikuttava kehittamistehtava)

3. tehtavéssa on erityisvastuu, esimerkiksi viranomaislausunnot kulttuuriympéaristoon liittyvista
toimenpiteista

4. esihenkild, esihenkilon varanhenkildona toimiminen, timivastaava

Paikallinen tasokriteeri (C1):
1. museonjohtajalta siirtyva tehtavakokonaisuus

Museopalvelujen asiantuntijatehtavat Taso
2MUS40C1 C
2MUS40B1 B
2MUS40A1 A

2.2.5 Museopalvelujen peruspalvelutehtavat (2MUS70)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat peruspalvelutehtavét museopalveluissa. Tehta-
viin voi kuulua tilojen ja nayttelyesineiden valvontatehtavat ja muut museotoiminnan tukitehtavat.

Lieksan kaupungilla palkkaryhmaan kuuluvien nimikkeitad ovat asiakasneuvoja, museoassistentti,
museo-opas, museotyontekija, puutarhatydntekija.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit

o Mikali yksikin valtakunnallisista kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.

o Mikali kyseessé on ymparivuotinen tehtava ja vahintaan yksi B-tason kriteeri tayttyy, on teh-
tava tasolla C.

Valtakunnalliset tasokriteerit:
1. vaativa tai monipuolinen tehtdvakokonaisuus
2. tehtavéassa on erityisvastuu (esimerkiksi palveluvastuu museokaupassa)

Museopalvelujen peruspalvelutehtavat Taso
2MUS70C1 C
2MUS70B1 B
2MUS70A1 A

2.2.6 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen johto- ja esihenkilttehtavat
(2VAP20)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtaviné ovat toimintayksikon tai toimintaalueen johto- ja
esihenkilotehtavat. Tehtaviin voi kuulua asiantuntijatyota.
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Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa tutkintoa.
Lieksan kaupungilla palkkaryhmaan kuuluvien nimikkeita ovat liikuntasihteeri ja nuorisosihteeri.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
o Mikali yksikin valtakunnallisista kriteereista tayttyy, on tehtéava tasolla B.
o Mikali vahintddn kaksi B-tason kriteeria tayttyy, on tehtéava tasolla C.

Valtakunnalliset tasokriteerit:
1. palkkaryhméassé laaja-alaisempi esihenkilotyo (tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdet-
tavan palveluyksikon koko, palveluyksikditten maara ja alaisten/tydntekijoitten maara)
¢ Paikallinen tarkennus: vuorotydssa oleva alainen/alaisia
2. palkkaryhmdassa vastuullisempi kehittdmisty¢ (tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyoryh-
man tai kehittdmisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnalli-
sesti vaikuttava kehittamistehtava tai erityisvastuu)
o Paikallinen tarkennus (kehittamistehtava tai erityisvastuu): Kulttuurikeskuksen tek-
niikka
3. ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen (tarkastelussa huomioidaan, jos palkansaaja
toimii ainoana tyontekijana kulttuuri-, likunta-, nuoriso- tai vapaa-aikapalveluissa)

Kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso- ja vapaa-aika- Taso
palvelujen johto- ja esihenkildtehtavat
2VAP20C1 C
2VAP20B1 B
2VAP20A1 A

2.2.7 Kulttuuri-, lilkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen ammattitehtavat (2VAP60)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana on antaa ryhma- ja yksildohjausta seka tehda naihin
littyvaa asiakastyota.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

Lieksan kaupungilla palkkaryhmaan kuuluvien nimikkeitd ovat erityisryhmien liikunnanohjaaja ja
nuoriso-ohjaaja.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
o Mikali yksikin valtakunnallisista kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.
e (C-taso tarkastellaan myéhemmin.

Valtakunnalliset tasokriteerit:

1. vaativa tai monipuolinen tehtadvakokonaisuus

2. koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtéava tai erityis-
vastuu, esimerkiksi vastuu digitaalisesta nuorisotydsta tai nuorisotyn erityisryhmista
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Kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso- ja vapaa-aika- Taso
palvelujen ammattitehtavat
2VAP60C1 C
2VAP60B1 B
2VAP60A1 A

2.2.8 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen peruspalvelutehtavat (2VAP70)

Tahan palkkaryhméaén kuuluvien tehtavina ovat erilaiset peruspalvelutehtavat kulttuuri-, liikunta-,
nuoriso- tai vapaa-aikapalveluissa.

Lieksan kaupungilla palkkaryhmaan kuuluvien nimikkeita ovat liikkuntapaikkojen hoitaja ja uinnin-
valvoja.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
o Mikali yksikin valtakunnallisista kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.
e (C-taso tarkastellaan myéhemmin.

Valtakunnalliset tasokriteerit:
1. vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus
o Paikallinen tarkennus: Liikuntapaikkojen hoitaja; laajan tehtavankuvan mukainen
osaaminen seké kesa- etta talviliikuntapaikkojen osalta.

Kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso- ja vapaa-aika- Taso
palvelujen peruspalvelutehtavat
2VAP70C1 C
2VAP70B1 B
2VAP70Al A

2.3 LIITE 4 Ruokapalvelut

2.3.1 Vaativat ammattitehtavat (4RUO50)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana on ruokapalvelun ammattitason erityisosaamista vaa-
tiva perusty0, joka edellyttédd itsenéistd vastuuta ruoan valmistuksesta tai yksikén ruokapalve-
lusta.

Tehtavassa edellytetdén catering-alan perustutkintoa tai vastaavaa aikaisempaa koulutusta.

Lieksan kaupungilla palkkaryhmaan kuuluva nimike on ruokapalvelutyéntekija.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit
o Mikali yksikin valtakunnallisista kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.
o Mikali yksikin paikallisista tasokriteereista (C1) tayttyy, on tehtava tasolla C.
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Valtakunnalliset tasokriteerit:

1. jos tehtava koostuu paaosin dieettikokin tehtévista (erityisruokavalioiden valmistus, dieettien
suunnittelun ja reseptien tallentaminen) ja tehtavassa edellytetaan erikoisammattikoulutusta
(dieettikokki)

2. suurien kokonaisuuksien ja massatuotannon hallinta

Paikalliset tasokriteerit (C1):

1. massatuotannon hallinta ja esihenkilén varahenkiléna toimiminen

2. massatuotannon hallinta ja kassavastaavan tehtavat (kassan lasku, raportit, arkistointi)
3. massatuotannon hallinta ja dieettikokin tehtavat

Vaativat ammattitehtavat Taso
4RUO50C1 C
4RUO50B1 B
4RUO50A1 A

2.4 LIITE 5 Varhaiskasvatuspalvelut seka eraat koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavat

2.4.1 Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen
erityisopettaja) (5VKB45)

Vailla varhaiskasvatuslain edellyttdmaa kelpoisuutta toimivien opettajien paatehtavat muodostu-
vat lasten opetuksen ja kasvatuksen tehtavista.

Opetustehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain kelpoisuusvaatimuksen perusteella maaraytyvaa
koulutusta. Varhaiskasvatuslain 26 §:n, 30 8:n tai 31 8:n kelpoisuuden omaaviin sovelletaan OVTE-
Sin osiota G.

Kun tehtavan kelpoisuusehdoissa edellytetdén varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuutta ja tyén-
tekija ei tayta varhaiskasvatuksen opettajan tai erityisopettajan kelpoisuusehtoja, tasopalkka méaa-
raytyy palkkaryhman 05VKB45 osaamisen ja vastuun tasojen perusteella.

Osaamisen ja vastuun tasokriteerit vastaavat OVTES Osio G:n varhaiskasvatuksen erityisopetta-
jan osaamisen ja vastuun tasokriteereja.

Ko. palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasojen mukaiset tasopalkat vastaavat OVTESin Osio
G:n varhaiskasvatuksen erityisopettajan vastaavia tasopalkkoja.

Jos tyontekijan tehtavaé on kelpoisuuden puuttumisen vuoksi rajoitettu, 5VKB45 mukaisen A-ta-
son paikallisesta tasopalkasta voidaan tehda enintdan 4 % vahennys, palkan on oltava kuitenkin
vahintddn 5VKB4500:n valtakunnallisen tasopalkan mukainen. Il luvun 3 8:n 3 momentin ma&a-
raysta ei sovelleta.

Lieksan kaupungilla palkkaryhmaan kuuluva nimike on varhaiskasvatuksen erityisopettaja.



16

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit

o Mikali yksikin valtakunnallisista kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.
e C-taso tarkastellaan myhemmin.

Valtakunnalliset tasokriteerit:

1. toimii kiertdvan tai konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtavassa. Tehtavassa
tydskennelld&dn useassa lapsiryhméasséa/paivakodissasuurien kokonaisuuksien ja massatuo-
tannon hallinta

2. ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomi-

oidaan ryhmékohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaisti-

lanteessa

toimii padasiallisesti esiopetusryhmassa

4. ympéarivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukiolo. Palkansaaja tydskentelee paivakodin lap-
siryhmassa ko. tehtavassa

5. toimii paivakodin varajohtajana

w

Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat Taso
(vailla kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuk-
sen erityisopettaja

5VKB45C1 C
5VKB45B1 B
5VKB45A1 A
(5VKB4500) (00)

2.4.2 Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen
opettaja) (5VKA45)

Vailla varhaiskasvatuslain edellyttamaa kelpoisuutta toimivien opettajien paatehtavat muodostuvat
lasten opetuksen ja kasvatuksen tehtavista.

Opetustehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain kelpoisuusvaatimuksen perusteella maaraytyvaa
koulutusta. Varhaiskasvatuslain 26 8:n, 30 8:n tai 31 §:n kelpoisuuden omaaviin sovelletaan OVTE-
Sin osiota G.

Kun tehtavan kelpoisuusehdoissa edellytetd&n varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuutta ja ty6n-
tekija ei tayta varhaiskasvatuksen opettajan tai erityisopettajan kelpoisuusehtoja, tasopalkka mé&a-
raytyy palkkaryhman 05VKA45 osaamisen ja vastuun tasojen perusteella.

Osaamisen ja vastuun tasokriteerit vastaavat OVTES Osio G:n varhaiskasvatuksen opettajan
osaamisen ja vastuun tasokriteereja.

Jos tyontekijan tehtavaa on kelpoisuuden puuttumisen vuoksi rajoitettu, 5VKA45 mukaisen A-tason
paikallisesta tasopalkasta voidaan tehd& enintdén 4 % vahennys, palkan on oltava kuitenkin va-
hintaan 5VKA4500:n valtakunnallisen tasopalkan mukainen. Il luvun 3 §:n 3 momentin maaraysta
ei sovelleta.
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Lieksan kaupungilla palkkaryhmaan kuuluva nimike on varhaiskasvatuksen opettaja.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit

o Mikali yksikin valtakunnallisista kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.
e C-taso tarkastellaan myhemmin.

Valtakunnalliset tasokriteerit:

1. tehtavasséa edellytetdén laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen
vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myds erityisryhmia

2. ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioi-

daan ryhméakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilan-

teessa

toimii padasiallisesti esiopetusryhmassa

4. ymparivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukiolo. Palkansaaja tydskentelee paivakodin lapsi-
ryhmassa ko. tehtavassa

5. toimii paivakodin varajohtajana

w

Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat Taso
(vailla kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuk-
sen opettaja

5VKA45C1 C
5VKA45B1 B
5VKA45A1 A
(5VKA4500) (00)

2.4.3 Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja (5VKA54)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtdavat muodostuvat lasten hoidon ja kasvatuksen tehta-
vista.

Tehtavat edellyttdvat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista
ammatillista tutkintoa (varhaiskasvatuslaki 540/2018 28 § ja 75 §, sek& valtioneuvoston asetus
varhaiskasvatuksesta 752/2018 3 8).

Tahan palkkaryhmé&éan kuuluvat varhaiskasvatuslain mukaisessa varhaiskasvatuksen lastenhoita-
jan tehtdvassa toimivat, kuten esimerkiksi varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, l&ahihoitaja, lastenhoi-
taja, lastenohjaaja ja paivahoitaja.

Lieksan kaupungilla palkkaryhmaén kuuluva nimike on varhaiskasvatuksen lastenhoitaja.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit

o Mikali yksikin valtakunnallisista kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.
o Mikali paikallinen tasokriteeri (C1) tayttyy, on tehtava tasolla C.
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Valtakunnalliset tasokriteerit:

1. tehtavasséa edellytetdén laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen
vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myos erityisryhmia

2. kiertdvan lastenhoitajan tehtava. Tehtavassa tyoskennellddn useassa paivakotiyksikdssa ja/tai
vaihdetaan ryhmaé séénndllisesti. Kyse on vakituisesta jarjestelysta, jossa joko kierretaan péi-
vakotien

3. ymparivuorokautinen hoito ja/tai kalenteriviikon jokaisena paivanéa auki oleva hoito. Tyontekija
tydskentelee ymparivuorokautista hoitoa antavassa paivakodissa ja/tai kalenteriviikon jokai-
sena

4. ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maaré. Kriteeri huomioi-
daan ryhméakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilan-
teessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista

Paikallinen tasokriteeri (C1):
1. vastaavan lastenhoitajan tehtava tai kiertdvana lastenhoitajana toimivan varahenkilon tehtava

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja Taso
5VKA54C1 C
5VKA54B1 B
5VKA54A1 A

2.4.4 Varhaiskasvatusyksiktdssa tydskentelevat perhepaivahoitajat (5VKA64)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat lasten hoidon ja huolenpidon tehtavista.
Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista tutkintoa.

Omassa kodissaan tytskenteleviin perhepéaivahoitajiin sovelletaan palkkaryhmaa 5PPHGE6.
Lieksan kaupungilla palkkaryhmaéan kuuluva nimike on perhepaivéhoitaja.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit

o Mikali yksikin valtakunnallisista kriteereista tayttyy, on tehtava tasolla B.
o Mikali paikallinen tasokriteeri (C1) tayttyy, on tehtava tasolla C.

Valtakunnalliset tasokriteerit:

1. tehtdvassa edellytetaan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen
vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myos erityisryhmia

2. ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioi-
daan ryhméakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilan-
teessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista

Paikallinen tasokriteeri (C1):
1. vuoroty0 (yksintyoskentelyd) ja liséksi vahintéd&n yksi B-tason kriteeri tayttyy
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Varhaiskasvatusyksikdssa tydskentelevat Taso
perhepaivahoitajat
5VKA64C1 C
5VKA64B1 B
5VKA64A1 A

2.4.5 Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtavat (5VKA70)
Tahan palkkaryhméaén kuuluvien tehtavina ovat peruspalvelutehtavat varhaiskasvatuksessa.

Lieksan kaupungilla palkkaryhmaan kuuluvien nimikkeita ovat paivakotiapulainen ja ryhméaavus-
taja.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit

o Mikali yksikin valtakunnallinen kriteeri tai paikallinen kriteeri (B1) tayttyy, on tehtava tasolla B.
e C-taso tarkastellaan my6hemmin.

Valtakunnalliset tasokriteerit:

1. erityista tukea vaativan lapsen henkilokohtainen avustaja
2. kieliavustajana toimiminen

3. useassa ryhmassa tyoskentely

Paikallinen tasokriteeri (B1):
1. itsendinen vastuu

Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtavat Taso
5VKA70C1 C
5VKA70B1 B
5VKA70A1 A

2.4.6 Omassa kodissaan tydskentelevéat perhepaivahoitajat (5PPH66)
Tata palkkaryhmaa sovelletaan vain omassa kodissaan tyoskenteleviin perhepaivahoitajiin.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat lasten hoidon ja huolenpidon tehtavista.
Tehtaviin voi kuulua myos kasvatuksen tehtavia.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista tutkintoa.
Omassa kodissaan tyoskentelevien perhepaivahoitajien palvelussuhteen ehdot maaraytyvat kul-
loinkin voimassa olevan kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maaraysten mukaan seké

KVTESIn liitteen 12 mukaan.

Lieksan kaupungilla palkkaryhmaan kuuluva nimike on perhepéivahoitaja.
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Osaamisen ja vastuun tason kriteerit

Mikali yksikin valtakunnallinen kriteeri tayttyy, on tehtava tasolla B.
Mikali paikallinen tasokriteeri (C1) tayttyy, on tehtava tasolla C.

Valtakunnalliset tasokriteerit:

1.

tehtavassa edellytetddn laajempaa osaamista lapsen tai lasten tehostetun tuen tai erityisen
tuen tarpeen vuoksi. Tarkastelussa huomioidaan koko ryhman tilanne ja muut vastaavaa tyota
kunnassa tekevat.

ryhméssa on lapsi tai lapsia, jotka kayttavat perhepaivahoitajan kanssa muuta kielta kuin per-
hepaivahoitajan kieltd. Perhepéaivahoitajan kielella tarkoitetaan suomea, ruotsia tai saamea.
Tarkastelussa huomioidaan koko ryhman tilanne ja muut vastaavaa tyota kunnassa tekevat.
ryhmassa olevalla lapsella on merkittava ruoka-ainerajoite, erityisruokavalio tai ruoka-aineal-
lergia. Perhepdivahoitajan on lapsen tai lasten ravintoon liittyvien erityistarpeiden vuoksi osat-
tava suunnitella ja toteuttaa tarjottava ravinto tavallisesta poikkeavalla tavalla. Merkittdvana
ruoka-ainerajoitteena, erityisruokavaliona tai ruoka-aineallergiana ei kuitenkaan pideta lak-
toosi-intoleranssia. Merkittava ruoka-ainerajoite, erityisruokavalio tai ruoka-aineallergia aiheut-
taa lisavaatimuksia lapsen terveyden tai turvallisuuden osalta.

perhepaivahoitajalla on erityista vastuuta esimerkiksi muiden perhepaivahoitajien ohjaamisesta
jaltai vastuuta viestia tyohon liittyvisté asioista muille perhepaivahoitajille ja/tai koordinointivas-
tuuta, esim. tiiminvetgja.

Paikallinen tasokriteeri (C1):

1. ryhmassa vahintaan nelja lasta ja vahintaan kaksi B-tason kriteeria tayttyy
Omassa kodissaan tyoskentelevét perhe- Taso
paivahoitajat
5PPH66C1 C
5PPH66B1 B
5PPH66A1 A

2.4.7 Koulun ohjausty6n vaativat ammattitehtavat (5SKOU52)

Tahan palkkaryhmdaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat kasvun ja kehityksen vaativasta ohjaa-
misesta, tukemisesta ja auttamisesta. Tehtava voi sisaltda myds hoidollista ty6ta.

Tehtavat edellyttdvat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista
ammatillista tutkintoa taikka ammattitutkintoa tai erikoisammattitutkintoa.

Tahan palkkaryhmé&én kuuluvat koulun ohjaustydn vaativat ammattitehtavat, jotka edellyttavat ko.
osaamisen ja vastuun tason mukaista osaamista ja vastuuta. Tehtava voi olla esimerkiksi erityis-
tehtava, johon sisdltyy enemman vastuuta ja itsendista ohjausta. TaAhan palkkaryhmaan kuulumi-
sen ratkaisee tosiasialliset tehtavét. Pelkastaan se, ettéd nimike on koulunkdynninohjaaja, ei tee
tehtavastd ammattitehtavaa
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Lieksan kaupungilla palkkaryhmaan kuuluva nimike on koulunkaynninohjaaja. Tahén palkkaryh-
maéan kuuluvat koulunkéaynninohjaajat tydskentelevat henkilokohtaisina ohjaajina tai pienluokissa
(erityisoppilaat) vastaavina ohjaajina.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit

o Mikali yksikin valtakunnallinen tai paikallinen kriteeri (B1) tayttyy, on tehtéva tasolla B.
o Mikali paikallinen tasokriteeri C1 tayttyy, on tehtava tasolla C.

Valtakunnalliset tasokriteerit:

1. vastaavan koulunkdynninohjaajan tehtavaa tekeva: Tehtavassa edellytetddn laajempaa osaa-
mista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi.

2. ty6ssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan
ryhmékohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasté eli organisaation kokonaistilanteessa
ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista.

Paikallinen tasokriteeri (B1):
1. luokkavastuun lisaksi aamu-/iltapaivakerhovastuu

Paikallinen tasokriteeri (C1):
1. henkilékohtaisen ohjaajan tehtava

Koulun ohjausty6n vaativat Taso
ammattitehtavat
5K0OU52C1 C
5K0OU52B1 B
5KOU52A1 A

2.4.8 Koulun ohjaustydon ammattitehtavat (5KOU62)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat kasvun ja kehityksen, ohjaamisesta,
tukemisesta ja auttamisesta. Tehtava voi siséltaa myos hoidollista tyota.

Tehtavat edellyttdvat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista
ammatillista tutkintoa taikka ammattitutkintoa tai erikoisammattitutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat koulun ohjaustyén ammattitehtavat, jotka edellyttavat osaamisen
ja vastuun tason mukaista osaamista ja vastuuta

Lieksan kaupungilla palkkaryhm&an kuuluva nimike on koulunkdynninohjaaja. Téah&n palkkaryh-
maan kuuluvat koulunkaynninohjaajat tytskentelevat yleisopetuksen ryhmissa.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit

o Mikali yksikin valtakunnallinen kriteeri tai paikallinen kriteeri tayttyy, on tehtava tasolla B.
e C-taso tarkastellaan myhemmin.
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Valtakunnalliset tasokriteerit:

1. tehtavasséa edellytetdén laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen
VUOKSI.

2. tyossa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan
ryhmékohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasté eli organisaation kokonaistilanteessa
ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista.

e Paikallinen tarkennus (B1): valmistava opetus (monikulttuurisuus ja -kielisyys)

3. tehtavaan sisaltyy saanndllisesti kiertamista koulujen ja/tai kouluasteiden valilla.

Paikallinen tasokriteeri (B1):
1. esikouluryhma tai yhdysluokka

Koulun ohjaustyén Taso
ammattitehtavat
5K0OU62C1 C
5K0OU62B1 B
5KOU62A1 A
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3. OVTES osio G:n palkkaryhmaét

3.1 Paivakodin johtaja (450020)

Tahan palkkaryhméaéan kuuluvien paatehtavana on varhaiskasvatuslain mukaisessa paivakodin joh-
tajan tehtavassa toimiminen.

Tehtavat edellyttéavat varhaiskasvatuslain 540/2018 mukaista paivékodin johtajan kelpoisuutta
(varhaiskasvatuslaki 31 §, 74 8§ ja 75 8).

Lieksan kaupungilla palkkaryhmaan kuuluva nimike on paivakodin johtaja.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit

o Mikali yksikin valtakunnallinen kriteeri tayttyy, on tehtava tasolla B.
o Mikali yksikin paikallinen tasokriteeri (C1) tayttyy, on tehtava tasolla C.

Valtakunnalliset tasokriteerit:
1. johdettavien toimipisteiden ja/tai henkiléstdon maara
¢ Paikallinen tarkennus: Jos henkiléston maaré on korkeintaan 30, on tehtava tasolla B1
2. paivakodin johtamista laaja-alaisemmat johtotehtavat - tarkastelussa huomioidaan perhepéaiva-
hoidon tai avoimen varhaiskasvatuksen johtaminen.
3. laajennettu aukioloaika/ymparivuorokautisen toiminnan johtaminen.

Paikalliset tasokriteerit (C1):

1. johdettavien toimipisteiden ja/tai henkildston maara: jos henkildston maaré on yli 30, on tehtava
tasolla C.

2. paivakodin johtamista laaja-alaisemmat johtotehtavat - tarkastelussa huomioidaan perhepéaiva-
hoidon tai avoimen varhaiskasvatuksen johtaminen: jos johdettavana ovat vuoden 2025 mu-
kaiset varhaiskasvatuksen toimintamuodot (paivakoti, ryhmaperhepéaivakoti, kotona tytskente-
levat perhepéaivahoitajat), on tehtéava tasolla C.

Paivakodin johtaja Taso
450020C1 C
450020B1 B
450020A1 A

3.2 Varhaiskasvatuksen erityisopettaja (451042, 450042)

- Kasvatustieteiden maisteri (451042)
- Kasvatustieteiden kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus (450042)

Tahan palkkaryhmé&éan kuuluvien paéatehtavana on varhaiskasvatuksen erityispedagogiikan asian-
tuntijatehtavat kuten lasten erityisopetuksen ja kasvatuksen tehtavat sekd muun henkildstén oh-
jaaminen ja tuki.
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Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 30 § tai 75 8:n siirtymasadanndsten mukaista
erityisopettajan kelpoisuutta.

Lieksan kaupungilla palkkaryhmaén kuuluva nimike on varhaiskasvatuksen erityisopettaja.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit

o Mikali yksikin valtakunnallinen kriteeri tai paikallinen kriteeri tayttyy, on tehtava tasolla B.
e (C-taso tarkastellaan mydhemmin.

Valtakunnalliset tasokriteerit:

1. toimii kiertdvan tai konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtavassa. Tehtavassa
tydskennelldén useassa lapsiryhmasséa/paivakodissa.

2. ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioi-

daan ryhméakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilan-

teessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista.

toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa.

4. ymparivuorokautinen toiminta / laajennettu aukiolo. Palkansaaja tyoskentelee paivéakodin lap-
siryhmassa ko. tehtavassa.

5. toimii paivakodin varajohtajana.

w

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja Taso
451042C1, 450042C1 C
451042B1, 450042B1 B
451042A1, 450042A1 A
(45104200, 45004200) (00)

Jos viranhaltijan / tyontekijan tehtavaéd on kelpoisuuden puuttumisen vuoksi rajoitettu 450042 mu-
kaisen A-tason paikallisesta tasopalkasta voidaan tehda enintaan 4 % alennus, palkan on oltava
kuitenkin vahintaan 45004200:n valtakunnallisen tasopalkan mukainen.

3.3 Varhaiskasvatuksen opettaja (451044, 450044)

- Kasvatustieteiden maisteri (451044)
- Kasvatustieteiden kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus (450044)

Tahan palkkaryhmaéan kuuluvien paatehtavana on varhaiskasvatuksen opetus- ja kasvatustehtavat
seka kokonaisvastuu varhaiskasvatuksen suunnittelusta, arvioinnista ja kehittdmisesta

Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 26 § tai 75 8:n siirtymasaannoksen mukaista
varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuutta.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi varhaiskasvatuksen opettaja ja lastentarhanopet-
taja silloin kun viranhaltija/ tyontekija tayttaa varhaiskasvatuslain 540/2018 26 § tai 75 §:n mukaisen

varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuuden.

Lieksan kaupungilla palkkaryhmaén kuuluva nimike on varhaiskasvatuksen opettaja.
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Osaamisen ja vastuun tason kriteerit

o Mikali yksikin valtakunnallinen kriteeri tai paikallinen kriteeri tayttyy, on tehtava tasolla B.
e C-taso tarkastellaan myhemmin.

Valtakunnalliset tasokriteerit:

1. tehtavassé edellytetaan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen
vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myos erityisryhmia.

2. ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioi-

daan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasté eli organisaation kokonaistilan-

teessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista.

toimii padasiallisesti esiopetusryhmassa.

4. ymparivuorokautinen toiminta / laajennettu aukiolo. Palkansaaja tydskentelee paivakodin lapsi-
ryhmassa ko. tehtavassa.

5. toimii paivakodin varajohtajana.

w

Varhaiskasvatuksen opettaja Taso
451044C1, 450044C1 C
451044B1, 450044B1 B
451044A1, 450044A1 A
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4. Palkkaryhmien ulkopuoliset tehtavat ja tydnantajan edustajat

Mikali palkkaliitteista ei 10ydy tehtavaan sopivaa palkkaryhmaa, kyseessa on palkkaryhmien ul-
kopuolinen tehtava (ent. hinnoittelun ulkopuolinen tehtava). Myods yhdistelmatehtavat ovat palk-
karyhmien ulkopuolisia tehtavia. Yhdistelméatehtava on tehtava, jossa on kahden palkkaryhman ja
yleensa usein myos kahden palkkaliitteen alaisia tehtavid. Yleensé yhdistelmatehtavéassa yhdis-
tyy kaksi eri ammattialoilta olevaa tehtavaa.

Palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavié Lieksan kaupungilla ovat
- hyvinvointikoordinaattori

- hyvinvointiohjaaja

- ICT-koordinaattori (yhdistelmétehtava)

- kirjastotoimenjohtaja

- kotouttamiskoordinaattori

- maahanmuuttajien avustaja

- maahanmuuttokoordinaattori

- museonjohtaja

- ruokahuoltopaallikko

- ty6hdnvalmentaja

- tyokykykoordinaattori

- tyollisyyspalveluvastaava

- tyOsuojelupaallikko-palveluneuvoja (yhdistelméatehtava)
- vahtimestari-laitteistonhoitaja (yhdistelmatehtava)

- varhaiskasvatusjohtaja

Tasopalkkajarjestelman kayttéénoton alkuvaiheessa palkkaryhmien ulkopuolisille tehtéaville ei
tehda osaamisen ja vastuun tasoja. Tehtdvankuvat tulee pitaéd ajan tasalla.

Tydantajan edustajat ovat palkkaryhmien ulkopuolisia ja heihin sovelletaan kokonaispalkkausta.
Ko. ryhmaan ei sovelleta tasopalkkaméaarayksia. Tybnantajan edustajaksi katsotaan viranhal-
tija/tyontekija, joka vastaa kunnan/kuntayhtyman tai sen merkittdvan osan johtamisesta ja kehitta-
misestad. Esimerkiksi kunnan ylin johto katsotaan tallaisiksi tydantajan edustajiksi.

Tybnantajan edustajia ovat mm. johtavassa asemassa oleva viranhaltija/tyontekija, joka vastaa
suuresta hallinnonalasta ja sen kehittdmisestd, samoin sellainen, jonka tehtavana on vastata kun-
nan/kuntayhtyman yleisesté hallinnosta, taloudesta tai suunnittelusta ja niiden kehittdmisesta
seka henkildstojohtaja, -paallikko tai vastaavassa asemassa oleva viranhaltija/tyontekija.

Tybnantajan edustajia Lieksan kaupungilla ovat
- kaupunginjohtaja

- hallintojohtaja

- hyvinvointijohtaja

- elinvoimajohtaja

- kaupunkiymparistdjohtaja

- talouspéaallikko
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5. Tasolisat

Tasopalkan lisdksi voidaan maksaa euromaaraistd tasoliséa. Tasolisdd on mahdollista kayttaa
seka palkkaryhmien mukaisissa tehtavissa etta palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa. Tasolisan
tarkoituksena on palkita sellaisista lisatehtavista tai -vastuista, joita ei ole otettu huomioon tasokri-
teereissé ja tasopalkkaa maarattaessa.

Tasolisé on osa varsinaista palkkaa. Tasopalkka ja tasolisa yhdessd muodostavat sen palkan, josta
lasketaan mm. tyékokemuslisat.

Valtakunnalliset tasolisét ovat velvoittavia. Se tarkoittaa, etta tasolisdd on maksettava ko. kriteerin
perusteella, jos tydntekijan tehtavékokonaisuuteen kuuluu tasolisdkriteerin mukainen tehtava.

Valtakunnallisten tasolisien lisdksi on mahdollista maaritella paikallisia tasolisia.

5.1. Valtakunnalliset tasolisat

5.1.1 KVTESin tasolisat

Opiskelijan ohjaus

- Tasolisa on tarkoitettu koulutussopimukseen perustuvan opiskelijan tai oppisopimusopiskelijan
ohjaajille sekéa pakollista harjoitteluaan suorittavien korkeakouluopiskelijoiden nimetyille ohjaa-
jille. Opiskelijan harjoittelun on oltava ty6paikalla tapahtuvaa oppimista, jota edellytetdan osana
tutkinnon suorittamista.

- Opiskelijan ohjauksesta maksettava lisa on paaosin maaraaikainen ja edellyttaa, etta ohjaajalla
on tosiasiallisesti tutkintoa suorittava opiskelija tai opiskelijoita ohjattavanaan.

- Tasolisan suuruus pitda olla sama kaikilla, kun tydmaéra on yhté suuri riippumatta siitd, onko
kyse koulutussopimukseen perustuvan opiskelijan, oppisopimusopiskelijan tai korkeakoulu-
opiskelijan ohjaamisesta.

- Tasolisaa ei makseta seuraavissa tapauksissa:

o jos ohjaaja on johtavassa asemassa tai esihenkildbasemassa,

o mikali on kyse tavanomaisiin virka-/tyétehtaviin kuuluvista perehdytystehtavista tai oh-
jaus on vain vahaista,

o jos ohjaajaksi nimetty henkild saa ohjaustydsta vastaavan korvauksen jostain muualta
esim. yliopistolta,

o kun kyse on mentorointi- tai tutortydsta tai

o kyse on esim. TET-jaksolle tulevien tai TEPPO-oppilaiden ohjauksesta.

- Koskee myds OVTES osio G:ta.

- Paikallisesti mé&éritelty euromééréa: 100 €/kk
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Opiskelijan ohjauksesta maksetaan samansuuruista korvausta myos muiden kuin tasopalkkajar-
jestelméan piirissa oleville tyontekijdille/viranhaltijoille.

Ladkehoidon toteuttaminen

- Laakehoitoa toteuttavalle nimetylla lastenhoitajalla/lahihoitajalle maksetaan tasolisaa, jonka
euromaara maaritellaén paikallisesti. Ao. tehtavéan suorittaminen vaatii ladkeluvan ja perustuu
ladkehoitosuunnitelmaa. Tasolisan maksamisen edellytyksena on, etta henkil6lla on ladkelupa.

- Varhaiskasvatuksen tyontekija esimerkiksi omassa kodissaan tytskenteleva perhepdivahoitaja
tai koulun/oppilaitoksen koulunkaynninohjaaja voi toteuttaa lapselle lagkarin maaraamaa laa-
kehoitoa. Tallgin ladkehoidon saanndllinen toteuttaminen perustuu tydntekijan perehdytykseen
ja osaamisen varmistamiseen. Maarayksen mukaista tasolisaa maksetaan ainoastaan, jos yk-
sikdssa ei ole laakeluvallisia lahihoitajia.

- Ei koske OVTES osio G:ta.

- Paikallisesti médritelty euromééra: 50 €/kk

5.1.2 OVTES osio G tasolisa

Paivakodin johtajalle, joka toimii myds varhaiskasvatusjohtajana, maksetaan tasolisa. Liséan suu-
ruus maaritellaan paikallisesti. Lieksan kaupungilla paivakodin johtaja ei toimi varhaiskasvatusjoh-
tajana ja sen vuoksi lisda ei ole paikallisesti maaritelty.

5.2. Paikalliset tasolisat

KVTES
- Ei euromdaraisia paikallisia tasolisia.

OVTES osio G

- Varhaiskasvatuksen opettaja: yhdysopettajana toimiminen. Paikallisesti maaritelty euromaara:
110 €/kk.

- Varhaiskasvatuksen opettaja: yksikon pedagoginen vastuu. Paikallisesti maaritelty euromaara:
399,83 €/kk.

Edellda mainitut OVTES osio G tasolisien euromaéarat muodostuvat siten, ett nykyisesta tehtava-
kohtaisesta palkasta on erotettu lisdvastuusta johtuva osuus. Jatkossa palkka muodostuu kysei-
sissa tehtavissa tasopalkasta ja tasolisasta.

Liséksi muodostetaan "Paikallinen tasolisda muu”, jolle ei ole maaritelty euromaaraa vaan se maa-
ritellaén tapauskohtaisesti. Tata tasolisaa voidaan maksaa vastuusta tai osaamisesta, jolle ei ole
tasopalkkajarjestelmassa tasokriteeria tai erikseen maariteltya euromaaraista tasolisaa. Lisa kos-
kee sekd KVTESIn ettd OVTES osio G:n piirissd olevaa henkildst6a.
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5.3 Tasolisan maksaminen

Tasolisaa maksetaan ko. lisatehtavan tai -vastuun alkamisesta ja sitd maksetaan ko. tehtavan tai
vastuun keston ajan. Tasolisé voi olla maardaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva. Lisan mak-
samista ei keskeytetd normaalien poissaolojen, esimerkiksi vuosiloman, sairauspoissaolon, ajaksi
tai muista vastaavista syista.

Tasolisaa ei voida poistaa, ellei ko. tehtava tai vastuu poistu. Maaraaikainen tasolisa poistuu maa-
raajan paattyessa. Toistaiseksi voimassa olevan tasolisan maksaminen loppuu 8 viikon kuluttua
tydnantajan antamasta ilmoituksesta.

6. Palkkausryhma ja seuranta

Kaupunginhallitus on perustanut paikallisen palkkausryhman 17.2.2025 § 75 ja nimennyt siihen ja-
senet:

- kaksi kaupunginhallituksen jasenta

- kaupunginjohtaja

- hallintojohtaja

- JUKOn paaluottamusedustaja

- Jytyn paaluottamusedustaja

- JHL:n p&aluottamusedustaja

- JUKO/KTN:n paaluottamusedustaja

- henkildstosihteeri (sihteerin tehtéavat)

Palkkausryhmaan voidaan tarvittaessa kutsua asiantuntijoiksi esimerkiksi tulosyksikkdpaallikéita tai
muita esihenkilGita.

Tasopalkkajarjestelman toimivuutta tarkastellaan paikallisessa palkkausryhmassa vuosittain. Tehta-
vien sijoittumista osaamisen ja vastuun tasoihin tarkastellaan vahintaan kerran neljassa vuodessa.

Jarjestelmaa paivitetaan ja tarkennetaan tarpeen mukaan.
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