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Valmistelija Elinvoimajohtaja, tyodllisyyspalveluvastaava

Joensuun kaupunki kutsuu Lieksan kaupungin mukaan
kehittdmishankkeeseen ja on samalla hakemassa Lieksan kaupungilta
kuntarahoitusosuutta hakemaansa maakunnalliseen TOIMI
valitydbmarkkinamallin hankkeeseen ESR+ ajalle 01.03.2026 — 30.09.2029.
Hankkeessa kehitetddn Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen jokaiseen
kuntaan valmennusymparistda, joka tarjoaa asiakkaille tyétehtavia seka
asiakkaan henkil6kohtaista tyollistymisratkaisua edistavia palveluita.

Nykyinen valitydmarkkinaymparistd on hajanainen eika toimijoille suunnata
riittdvasti vaikuttavaksi todennettua tukea tyéllistamiseen.
Valitydmarkkinoiden kehittdmisella haetaan muutosta nykytilanteeseen
siten, ettd kohderyhma saa tarvitsemaansa tukea ja tydmahdollisuuksia
pyrkien vaikuttamaan samalla kuntien elinvoimaan seka tydvoiman
saatavuuteen maakunnallisilla tyémarkkinoilla.

Hankkeen kohderyhmana ovat ty6ttomat (18-65-vuotiaat) tydnhakijat, jotka
tarvitsevat tukea tyollistymiseensa. Erityisena kohderyhmana
osatydkykyiset, maahanmuuttajat ja nuoret tydnhakijat. Kohderyhmaan
kuuluvat myos Pohjois-Karjalan jarjestét ja alueen muut tydnantajat.

Maakunnallisen valitydmarkkinan kehittaminen -hankkeen tydpaketit
ovat

1) Kuntien paikallisen valmennusympariston muodostaminen, seka

2) Tyo6nantajat valitydmarkkinatoimijoina.

Tyopaketti 1
Luodaan kuntiin uudenlaisia tyénhakijoiden valmennusymparistéja ja
kehittaa niihin tydmarkkinoiden kohtaantohaasteisiin vaikuttavia palveluja.

Tyopaketti 2

Keskitytaan tydnantajayhteistydn kehittdmiseen pilotoimalla erilaisia
taloudellisia ja toiminnallisia tukitoimia erityisesti yritysten
tyollistamiskynnyksen alentamiseksi.

Kuntouttavan tytoiminnan ty6hdn suuntautuvia palveluja ollaan
palauttamassa kuntien jarjestamisvastuulle, joten samalla hankkeen
tyopaketeissa valmistaudutaan lakimuutokseen, joka tulee lisdamaan
kuntien toiminnallisia vastuita vaikeasti tydllistyvien palvelutuotannossa.

Hankkeen kokonaiskustannusarvio ajalle 1.3.2026 — 30.9.2029 on

8 731 852 euroa, joista ESR+ -rahoitus on 80 % ja kuntien
omarahoitusosuus 20 %. Lieksan kaupungin kuntaosuudet ja flatrate 40 %
palkkauskustannukset ovat seuraavat:

Kuntaosuus Flatrate 40 %
2026 20900 e 11943 e
2027 25742 e 14710 e
2028 25869 e 14782 e
2029 19402 e 11 087 e

Yhteensa 91913 e 52522 e



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kuntaosuutta voi myos hyddyntaa nykyisten kuntien vapaaehtoisten
palveluiden palkkakuluihin ja tila- ja materiaalikuluja voi osoittaa hankkeen
flatrate-kuluihin, jolloin todellinen maksuosuus on pienempi.

Hanketta hallinnoi Joensuun kaupunki. Hankkeen toteuttamiseen liittyvista
vastuista, velvoitteista, tarkennetuista maararahavastuista ja
maksatukseen liittyvistd asioista sovitaan tarkemmin kumppaneiden
valisilla yhteistydsopimuksilla.

Lieksan kaupungin nakdkannasta hankkeeseen mukaan lahteminen on
perusteltua, silla sen tavoitteena on kehittda uudenlaisia toimintamalleja
tyollisyyden edistamiseksi. TE2024 -uudistus seka
palkkatukilainsdadanndén muuttuminen on vaikuttanut merkittavasti kuntien
ja jarjestdjen tyollistamismahdollisuuksiin ja luoneet palveluaukon ns.
valitydmarkkinaymparistéon niille tydnhakijoille, jotka eivat etene
tyollistamispolullaan ilman tydllistamisen tukea.

Lieksan kaupungille palkattu omat tydhdnvalmentaja ja
tydkykykoordinaattori ei-lakisdateisten palveluiden tuottamiseen.
Asiakkaiden prosessit ovat pitkia ja tarvitaan valmennusymparistdja, joissa
on mm. mahdollisuus kartoittaa asiakkaiden vahvuuksia ja
tyollistymisedellytyksia seka tyo- ja toimintakyvyn selvittelyissa olevien
tyokykya esimerkiksi tyokyvyttomyyselaketta varten. Naiden
valmennusymparistdjen kehittdminen on tarkeda myos mahdollisen kuntien
vastuulle tulevan kuntouttavan tyétoiminnan jarjestamiseksi.

Valmennusymparistoja voidaan toteuttaa Lieksan kaupungin omissa
tyoyksikdissd mm. Lieksan kaupungin kaupunkiympariston palvelualueella.
Lisaksi Pielisen museolla, kirjastolla, paivakodeilla, alakoulussa ja
ruokahuollossa on perinteisesti ollut hyvid mahdollisuuksia tarjota ns.
avustavia tyotehtavia tydkokeiluna ja palkkatuella tyollistettyna. Vuoden
2025 alussa palkkatukityéllistamisen paattymisen jalkeen, avustaviin
tyodtehtaviin ohjautuminen on vahentynyt huomattavasti.

Palkkatukityollistaminen ei ole valtakunnan tasolla eikd Pohjois-Karjalan
alueella todettu olevan vaikuttavuudeltaan merkittavaa, joten on mietitty
toisenlaisia tydllistamistoimenpiteitéd asiakkaiden tilanteiden edistamiseksi.
Toisaalta palkkatukityollistaminen ei poista asiakkaita kuntaosuuslistalta
vaan ainoastaan ns. "kovalla rahalla” tyéllistamisella saadaan vaikutuksia
kuntaosuuksiin. Tahan on kehitetty kuntien talla hetkellda maksama
tyollistamisen kuntalisa, mika Lieksassakin on kaytdssa. Tassa
hankkeessa on tavoitteena kehittaa vastaavanlaisia rahoitusmalleja
tydnantajille.

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta Lieksan kaupunki osallistuu
maakunnalliseen valitydmarkkinan kehittamishankkeeseen ESR +
esitettyjen tavoitteiden ja maksuosuuksien mukaisesti.

Kaupunginhallitus paatti, ettad Lieksan kaupunki osallistuu maakunnalliseen
valitydmarkkinan kehittamishankkeeseen ESR + esitettyjen tavoitteiden ja
maksuosuuksien mukaisesti.

Merkittiin, ettd Anne Karppinen ja Raija Schroderus saapuivat kokoukseen
taman pykalan kasittelyn alussa klo 15.33. Raija Schroderus poistui
kokouksesta klo 16.13 ja Anne Karppinen klo 16.47.
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