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Kaupunginhallitus    
 
 
Aika 22.09.2025 klo 15:30 - 18:43 
 
Paikka Kokoushuone Pielinen, Pielisentie 3 / mahdollisuus osallistua etäyhteydellä 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 

§ 263 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 

§ 264 Pöytäkirjantarkastajien valinta 5 

§ 265 Esityslistan hyväksyminen 6 

§ 266 Toimielinten pöytäkirjat 7 

§ 267 Viranhaltijoiden päätökset 8 

§ 268 Kaupunginhallitukselle tiedoksi 9 

§ 269 Maakunnallinen välityömarkkinamallin kehittämishanke ESR+ 10 

§ 270 Vasemmistoliiton valtuustoryhmän ja Vihreät rauhaa ja rakkautta 
valtuustoryhmän valtuustoaloite kyselytunneista 

13 

§ 271 Pielisen Karjalan liikennejärjestelmätyöhön liittyminen 15 

§ 272 Torin kehittäminen / torin paikan muutos 16 

§ 273 Hakemus kaupungin vaakunan käyttöoikeudesta 18 

§ 274 Lääkehoidon toteuttamisesta maksettava lisä 19 

§ 275 Tasopalkkajärjestelmän käyttöönotto 21 

§ 276 Hallintosäännön päivittäminen 24 
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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Karhinen Mirja 15:30 - 18:43 puheenjohtaja  
 Kärkkäinen Tarja 15:30 - 18:43 1. varapuheenjohtaja  
 Kortelainen Reijo 15:30 - 18:43 2. varapuheenjohtaja  
 Martikainen Milla 15:30 - 18:43 jäsen  
 Ponkilainen Matti 15:30 - 18:43 jäsen  
 Kärkkäinen Mika 15:30 - 18:43 jäsen  
 Kangas Sari 15:30 - 18:43 jäsen  
 Kärkkäinen Eero 15:30 - 18:43 jäsen  
 Turunen Pertti 15:30 - 18:43 jäsen  
 Taponen Matti 15:30 - 18:43 kaupunginvaltuuston 

puheenjohtaja 
 

 Kiiskinen Tero 15:30 - 18:43 kaupunginvaltuuston 1. 
varapuheenjohtaja 

esteellinen § 275 

 Kiiskinen Seppo 15:30 - 18:43 kaupunginvaltuuston 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Seppänen Pirre 15:30 - 18:43 esittelijä etäyhteydellä 
 Karppinen Anne 15:33 - 16:47 elinvoimajohtaja  
 Schroderus Raija 15:33 - 16:13 työllisyyspalveluvastaava  
 Leinonen Sari 15:30 - 18:43 pöytäkirjanpitäjä  
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Allekirjoitukset 
 Mirja Karhinen Sari Leinonen 

puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 

 
Käsitellyt asiat §:t 263 - 276 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu Lieksassa 22.9.2025 

 
  Sari Kangas   Reijo Kortelainen 

pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. 
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 

 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä Lieksan kaupungin verkkosivuilla 
23.9.2025 alkaen.     

 
 
  pöytäkirjanpitäjä  Sari Leinonen 
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 263 
      
 

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Toimielimen kokous on laillinen, kun kokouskutsu on toimitettu toimielimen 
jäsenille vähintään kolme (3) päivää ennen kokousta. 
 

Puheenjohtaja Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 264 
      

 
Kaupungin hallintosäännön 152 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Kokouksessa valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa, jotka tarkastavat 
pöytäkirjan pääsääntöisesti heti kokouksen jälkeen. 
 

Päätösehdotus Nimetään pöytäkirjantarkastajiksi Sari Kangas ja Reijo Kortelainen.  
 

Päätös Nimettiin pöytäkirjantarkastajiksi Sari Kangas ja Reijo Kortelainen. 
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Kaupunginhallitus § 265 22.09.2025 

 

 

 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 265 
      
 
Päätösehdotus Kokouksen esityslista hyväksytään kokouksen asialistaksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin esityslista kokouksen asialistaksi. 
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Toimielinten pöytäkirjat 
  
Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 266 
      
 

Seuraavat kaupungin toimielimet olivat toimittaneet pöytäkirjansa 
kaupunginhallitukselle 
 
 kaupunkiympäristölautakunta 8/9.9.2025 
 kaupunkiympäristölautakunnan lupajaosto 6/11.9.2025 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus toteaa, etteivät pöytäkirjat aiheuta ottovaateita 

kaupunginhallituksen taholta. 
 

Päätös Kaupunginhallitus totesi, etteivät pöytäkirjat aiheuta ottovaateita 
kaupunginhallituksen taholta. 

 
 
 



 
 
  
 
Lieksan kaupunki 

Pöytäkirja 15/2025  8 

 
Kaupunginhallitus § 267 22.09.2025 

 

 

 
Viranhaltijoiden päätökset 
  
Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 267 
      
 

Viranhaltijapäätökset ajalta 4.9.-17.9.2025 
 

 hallintojohtajan päätös §:t 43-45 
 työllisyyspalveluvastaavan päätös § 3 

 
Viranhaltijapäätökset ovat luettavissa sähköisessä kokouksessa. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee päätökset tietoonsa saatetuksi ja toteaa, 

etteivät viranhaltijapäätökset aiheuta ottovaateita kaupunginhallituksen 
taholta. 
 

Päätös Kaupunginhallitus merkitsi päätökset tietoonsa saatetuksi ja totesi, etteivät 
viranhaltijapäätökset aiheuta ottovaateita kaupunginhallituksen taholta. 
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Kaupunginhallitus § 268 22.09.2025 

 

 

 
Kaupunginhallitukselle tiedoksi 
  
Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 268    
759/00.02.01.00/2024    
 
Valmistelija Hallintojohtaja 

 
1. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria yhtymävaltuuston 

pöytäkirja 16.9.2025 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 
Lisätietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005, 
 sähköposti sari.leinonen(at)lieksa.fi 
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Kaupunginhallitus § 269 22.09.2025 

 

 

 
Maakunnallinen välityömarkkinamallin kehittämishanke ESR+ 
  
Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 269    
494/00.01.05.00/2025    
 
Valmistelija Elinvoimajohtaja, työllisyyspalveluvastaava 

 
Joensuun kaupunki kutsuu Lieksan kaupungin mukaan 
kehittämishankkeeseen ja on samalla hakemassa Lieksan kaupungilta 
kuntarahoitusosuutta hakemaansa maakunnalliseen TOIMI 
välityömarkkinamallin hankkeeseen ESR+ ajalle 01.03.2026 – 30.09.2029. 
Hankkeessa kehitetään Pohjois-Karjalan työllisyysalueen jokaiseen 
kuntaan valmennusympäristöä, joka tarjoaa asiakkaille työtehtäviä sekä 
asiakkaan henkilökohtaista työllistymisratkaisua edistäviä palveluita. 
 
Nykyinen välityömarkkinaympäristö on hajanainen eikä toimijoille suunnata 
riittävästi vaikuttavaksi todennettua tukea työllistämiseen. 
Välityömarkkinoiden kehittämisellä haetaan muutosta nykytilanteeseen 
siten, että kohderyhmä saa tarvitsemaansa tukea ja työmahdollisuuksia 
pyrkien vaikuttamaan samalla kuntien elinvoimaan sekä työvoiman 
saatavuuteen maakunnallisilla työmarkkinoilla. 
 
Hankkeen kohderyhmänä ovat työttömät (18-65-vuotiaat) työnhakijat, jotka 
tarvitsevat tukea työllistymiseensä. Erityisenä kohderyhmänä 
osatyökykyiset, maahanmuuttajat ja nuoret työnhakijat. Kohderyhmään 
kuuluvat myös Pohjois-Karjalan järjestöt ja alueen muut työnantajat. 
 
Maakunnallisen välityömarkkinan kehittäminen -hankkeen työpaketit 
ovat 
1) Kuntien paikallisen valmennusympäristön muodostaminen, sekä 
2) Työnantajat välityömarkkinatoimijoina. 
 
Työpaketti 1 
Luodaan kuntiin uudenlaisia työnhakijoiden valmennusympäristöjä ja 
kehittää niihin työmarkkinoiden kohtaantohaasteisiin vaikuttavia palveluja. 
 
Työpaketti 2  
Keskitytään työnantajayhteistyön kehittämiseen pilotoimalla erilaisia 
taloudellisia ja toiminnallisia tukitoimia erityisesti yritysten 
työllistämiskynnyksen alentamiseksi. 
 
Kuntouttavan työtoiminnan työhön suuntautuvia palveluja ollaan 
palauttamassa kuntien järjestämisvastuulle, joten samalla hankkeen 
työpaketeissa valmistaudutaan lakimuutokseen, joka tulee lisäämään 
kuntien toiminnallisia vastuita vaikeasti työllistyvien palvelutuotannossa. 
 
Hankkeen kokonaiskustannusarvio ajalle 1.3.2026 – 30.9.2029 on 
8 731 852 euroa, joista ESR+ -rahoitus on 80 % ja kuntien 
omarahoitusosuus 20 %. Lieksan kaupungin kuntaosuudet ja flatrate 40 % 
palkkauskustannukset ovat seuraavat: 
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 Kuntaosuus  Flatrate 40 % 
2026 20 900 e  11 943 e 
2027 25 742 e  14 710 e 
2028 25 869 e   14 782 e 
2029 19 402 e  11 087 e 
Yhteensä      91 913 e                             52 522 e  
Kuntaosuutta voi myös hyödyntää nykyisten kuntien vapaaehtoisten 
palveluiden palkkakuluihin ja tila- ja materiaalikuluja voi osoittaa hankkeen 
flatrate-kuluihin, jolloin todellinen maksuosuus on pienempi.  
 
Hanketta hallinnoi Joensuun kaupunki. Hankkeen toteuttamiseen liittyvistä 
vastuista, velvoitteista, tarkennetuista määrärahavastuista ja 
maksatukseen liittyvistä asioista sovitaan tarkemmin kumppaneiden 
välisillä yhteistyösopimuksilla. 
 
Lieksan kaupungin näkökannasta hankkeeseen mukaan lähteminen on 
perusteltua, sillä sen tavoitteena on kehittää uudenlaisia toimintamalleja 
työllisyyden edistämiseksi. TE2024 -uudistus sekä 
palkkatukilainsäädännön muuttuminen on vaikuttanut merkittävästi kuntien 
ja järjestöjen työllistämismahdollisuuksiin ja luoneet palveluaukon ns. 
välityömarkkinaympäristöön niille työnhakijoille, jotka eivät etene 
työllistämispolullaan ilman työllistämisen tukea.  
 
Lieksan kaupungille palkattu omat työhönvalmentaja ja 
työkykykoordinaattori ei-lakisääteisten palveluiden tuottamiseen. 
Asiakkaiden prosessit ovat pitkiä ja tarvitaan valmennusympäristöjä, joissa 
on mm. mahdollisuus kartoittaa asiakkaiden vahvuuksia ja 
työllistymisedellytyksiä sekä työ- ja toimintakyvyn selvittelyissä olevien 
työkykyä esimerkiksi työkyvyttömyyseläkettä varten. Näiden 
valmennusympäristöjen kehittäminen on tärkeää myös mahdollisen kuntien 
vastuulle tulevan kuntouttavan työtoiminnan järjestämiseksi.  
 
Valmennusympäristöjä voidaan toteuttaa Lieksan kaupungin omissa 
työyksiköissä mm. Lieksan kaupungin kaupunkiympäristön palvelualueella. 
Lisäksi Pielisen museolla, kirjastolla, päiväkodeilla, alakoulussa ja 
ruokahuollossa on perinteisesti ollut hyviä mahdollisuuksia tarjota ns. 
avustavia työtehtäviä työkokeiluna ja palkkatuella työllistettynä. Vuoden 
2025 alussa palkkatukityöllistämisen päättymisen jälkeen, avustaviin 
työtehtäviin ohjautuminen on vähentynyt huomattavasti. 
 
Palkkatukityöllistäminen ei ole valtakunnan tasolla eikä Pohjois-Karjalan 
alueella todettu olevan vaikuttavuudeltaan merkittävää, joten on mietitty 
toisenlaisia työllistämistoimenpiteitä asiakkaiden tilanteiden edistämiseksi. 
Toisaalta palkkatukityöllistäminen ei poista asiakkaita kuntaosuuslistalta 
vaan ainoastaan ns. ”kovalla rahalla” työllistämisellä saadaan vaikutuksia 
kuntaosuuksiin. Tähän on kehitetty kuntien tällä hetkellä maksama 
työllistämisen kuntalisä, mikä Lieksassakin on käytössä. Tässä 
hankkeessa on tavoitteena kehittää vastaavanlaisia rahoitusmalleja 
työnantajille. 
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Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että Lieksan kaupunki osallistuu 

maakunnalliseen välityömarkkinan kehittämishankkeeseen ESR + 
esitettyjen tavoitteiden ja maksuosuuksien mukaisesti.  

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti, että Lieksan kaupunki osallistuu maakunnalliseen 

välityömarkkinan kehittämishankkeeseen ESR + esitettyjen tavoitteiden ja 
maksuosuuksien mukaisesti. 

 
 Merkittiin, että Anne Karppinen ja Raija Schroderus saapuivat kokoukseen 

tämän pykälän käsittelyn alussa klo 15.33. Raija Schroderus poistui 
kokouksesta klo 16.13 ja Anne Karppinen klo 16.47. 

 
 
Lisätietoja Elinvoimajohtaja Anne Karppinen, p. 040 1044 009, 
 sähköposti anne.karppinen(at)lieksa.fi 
 
 Työllisyyspalveluvastaava Raija Schroderus, p. 040 1044 312, 
 sähköposti raija.schroderus(at)lieksa.fi 
Liitteet 

1 Tiivistelmä TOIMI-hanke 
 
Jakelu 
 Elinvoimajohtaja  
 Talouspalvelut 
 Joensuun kaupunki  
 Työllisyyspalveluvastaava  
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Kaupunginvaltuusto § 84 01.09.2025 
Kaupunginhallitus § 270 22.09.2025 

 

 

 
Vasemmistoliiton valtuustoryhmän ja Vihreät rauhaa ja rakkautta valtuustoryhmän 
valtuustoaloite kyselytunneista 
 
Kaupunginvaltuusto 01.09.2025 § 84  
  
 

”Me allekirjoittaneet ehdotamme kyselytuntien käyttöönottoa Lieksan 
kaupungissa. Kyselytunneilla kaupunginvaltuutetuilla on mahdollista esittää 
kaupunginhallitukselle vastattavaksi kysymyksiä kaupungin toimintaa ja 
taloutta koskevista asioista. Kyselytunti on julkinen eikä kysyttävän aiheen 
tarvitse olla aktiivisessa valmistelussa tai päätöksentekoprosessissa. 
Lieksan hallintosäännössä on tarkemmin kuvattu toteuttamistapaa 
esimerkiksi kysymysten laajuuden ja toimittamistavan suhteen. 
 
Kyselytunnit edistävät 1) valtuutettujen tiedonsaantioikeutta ja kuntalaisten 
äänen kuulumista valtuutettujen kautta, 2) valmistelun ja päätöksenteon 
avoimuutta sekä 3) valtuutettujen osaamisen täysimääräisempää 
hyödyntämistä. 
 
Koska kyselytunnilla voi kysyä myös kiireettömistä asioista, se tarjoaa 
mahdollisuuden ottaa esiin asioita, jotka ovat valtuutetun tärkeäksi 
katsomia, mutta eivät tällä hetkellä päätöksenteossa tai valmistelussa. 
 
Nykyisin käytössä olevat valtuustoinfot eivät toteuta samaa tarkoitusta 
suljetun ja pitkälti ennaltamäärätyn luonteensa vuoksi. Kyselytunneilla ei 
myöskään luoda hallitus-oppositio-asetelmaa, vaan päinvastoin estetään 
sitä. Tämä tapahtuu avoimuuden ja tärkeiden teemojen esiin nostamisen 
kautta. 
 
Kyselytunnit ovat käytössä suurien kaupunkien (esimerkiksi Helsinki ja 
Tampere) lisäksi myös pienemmissä: esimerkiksi Kouvolassa ja Salossa. 
 
Me allekirjoittaneet uskomme, että kyselytunti julkisen toteutustapansa 
vuoksi lisää kuntalaisten mielenkiintoa kuntapolitiikkaa ja kunnan toimintaa 
kohtaan sekä vahvistaa ulospäin kuvaa avoimesta, modernista Lieksasta.” 
 
Lieksassa 1.9.2025 
 
Vasemmistoliiton valtuustoryhmä 
Tapio Nykänen 
Veikko Reittu 
 
Valtuustoryhmä Rauhaa ja rakkautta 
Tiina-Susanna Hirvonen 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto lähettää valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen 
valmisteltavaksi. 
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Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 270    
582/00.02.00.03/2025    
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja 

 
Hallintosäännön 126 § mukaan: 
 
Valtuutetulla on oikeus esittää kaupunginhallitukselle kyselytunnilla 
vastattavaksi lyhyitä enintään kahden minuutin pituisia kysymyksiä 
kaupungin toimintaa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti järjestetään 
valtuuston kokouksen yhteydessä, jollei valtuusto toisin päätä. Kyselytunti 
on julkinen. Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana 
kyselytunnilla. Kysymykseen vastaa sen toimielimen puheenjohtaja tai se 
viranhaltija, jonka vastuualuetta kysymys koskee. Kysymyksiin vastataan 
saapumisjärjestyksessä, ellei puheenjohtaja toisin päätä. Vastauksen 
saatuaan kysymyksen esittäjällä on oikeus tehdä kaksi asiaan liittyvää 
lyhyttä lisäkysymystä. Kysymysten johdosta ei käydä keskustelua. 
Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistään kaksi arkipäivää ennen 
valtuuston kokousta. Myöhemmin toimitetut kysymykset sekä kysymykset, 
joihin ei kyselytunnilla ehditä vastata, siirtyvät seuraavaan kyselytuntiin. 
 
Lieksan kaupungin hallintosäännössä on jo linjattu kyselytuntien 
toimintatavoista. Kyselytunteja on aiemmin jo kokeiltu, mutta niistä 
luovuttiin, koska kysymyksiä ei saapunut. Kyselytunnin käyttöönotto ei siis 
vaadi kuin, että sille sovitaan ajankohta. Valtuuston puheenjohtajan kanssa 
on sovittu, että kyselytunti pidetään ennen lokakuun valtuuston kokousta. 
Tarkemmat ohjeet toimitetaan valtuutetuille etukäteen. Kyselytunti ei 
kuitenkaan poista tarvetta pitää valtuutetuille infoja ajoittain. Näiden 
tilaisuuksien tarkoitus on erilainen. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että asia todetaan 

loppuunkäsitellyksi. 
 
Päätös Kaupunginhallitus päätti esittää valtuustolle, että asia todetaan 

loppuunkäsitellyksi. 
 
 
Lisätietoja Kaupunginjohtaja Pirre Seppänen, 040 1044 001, 
 sähköposti pirre.seppanen(at)lieksa.fi 
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Pielisen Karjalan liikennejärjestelmätyöhön liittyminen 
  
Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 271    
602/00.04.01/2025    
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja 

 
Pielisen Karjalan yhteistä seudullista liikennejärjestelmän kehittämistyötä 
tehdään Ely-keskuksen ja kuntien yhteistyössä. Seudullinen 
liikennejärjestelmäkoordinaattori on Pohjois-Savon elinkeino-, liikenne- ja 
ympäristökeskuksen (Pohjois-Savon ELY-keskus) yhdessä alueen kuntien 
kanssa hankkima palvelu seudullisen liikennejärjestelmätyön tukemiseen, 
koordinaatioon ja kehittämiseen. Seudullisen 
liikennejärjestelmäkoordinaattorin historia juontuu v. 2008 Savo-Karjalan 
tiepiirin ja Itä-Suomen lääninhallituksen yhdessä kuntien kanssa 
aloittamaan työhön. 
 
Lieksa jättäytyi pois seudullisesta liikennejärjestelmäyhteistyöstä vuonna 
2022 eikä ole siten osallistunut liikennejärjestelmätyöryhmään tai 
kehittämistyöhön vuoden 2024 alkaneella sopimuskaudella.  
 
Tällä hetkellä kuntien yhteistyö sekä laajempi 
liikennejärjestelmäkehittäminen nähdään tärkeäksi ja 
liikennejärjestelmätyöryhmä siihen sopivaksi foorumiksi tehdä suunnitelmia 
yhdessä. Ely-keskukselle sekä Juualle ja Nurmekselle sopii, että Lieksa 
liittyy mukaan työhön kesken sopimuskauden. Aiesopimusta muokataan 
vuodelle 2025 siten, että se huomioi myös Lieksan.  
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää liittyä Pielisen Karjalan 

liikennejärjestelmätyöhön ja työryhmään vuoteen 2028 päättyvälle 
kaudelle. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti liittyä Pielisen Karjalan liikennejärjestelmätyöhön 

ja työryhmään vuoteen 2028 päättyvälle kaudelle. 
 
 
Lisätietoja Kaupunginjohtaja Pirre Seppänen, 040 1044 001, 
 sähköposti pirre.seppanen(at)lieksa.fi 
 
 
 
Jakelu 
 Juuan kunta 
 Nurmeksen kaupunki 
 Pohjois-Savon ELY-keskus 
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Kaupunginhallitus § 272 22.09.2025 

 

 

 
Torin kehittäminen / torin paikan muutos 
  
Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 272    
342/10.03.01.21/2023    
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja 

 
Lieksan kaupungin investointisuunnitelmaan vuosille 2025 ja 2026 on 
varattu määrärahoja torin kunnostamiseen sekä kehittämiseen. Kaupunki 
kilpailutti torin yleissuunnitelman laatimisen kesäkuussa ja toteuttajaksi 
valikoitui Sweco.  
 
Osana suunnittelua toteutettiin yleisötilaisuus ja työpaja 27.8.2025, jossa 
kerättiin käyttäjien toiveita ja näkemyksiä tulevasta torista. Torin nykyistä 
käyttöä ja käyttäjämääriä tarkasteltiin myös menneenä kesänä. Sekä 
yleisötilaisuudessa että asiantuntijoiden taholta nousi esiin nykyisen torin 
paikan epäkäytännöllisyys. Koska ihmisten luontaiset kulku- ja asiointireitit 
ovat keskittyneet Pielisentielle, ei nykyisen torin remontointi välttämättä 
vaikuttaisi ihmisvirtoihin toivotulla tavalla. Koska investointi olisi kuitenkin 
mittava, on torin sijainnista syytä käydä keskustelu ennen investoinnin 
toteuttamista. 
 
Toritoiminta on aikojen kuluessa muuttunut ja nykyisin tori ei ole vain 
markkinapaikka, vaan se voi olla parhaimmillaan paikka ihmisten 
kohtaamiselle ja tapahtumille. Kuitenkin on huomioitavaa, että nykyiset 
torimyyjät ovat kokeneet sijainnin syrjäiseksi. Ihmisten poikkeamista torille 
helpottaisi, jos tori sijaitsisi ihmisten arkisten kulkureittien varressa. Kun 
Lieksan väestömäärä on vähentynyt, nousee entisestään olennaisemmaksi 
keskittää keskustatoiminnot yhteen. 
 
Kaupunginhallitus keskusteli asiasta kokouksessaan 8.9.2025 ja 
enemmistö kannatti torin paikan muuttamista tässä tilanteessa 
Pielisentielle. Nähtiin kuitenkin tärkeänä, että asian merkittävyys huomioon 
ottaen päätöksen asiassa tekee kaupunginvaltuusto kokouksessaan. 
Swecon asiantuntijat ovat laatineet sijaintivertailun sillä kokemuksella, mikä 
heillä on useiden suomalaisten torien kehittämisestä syntynyt. 
 
Johtopäätöksenä virallinen torin paikka esitetään muutettavaksi 
Pielisentielle. Pielisentieltä on tunnistettu kaksi mahdollista sijaintia mihin 
tori mahtuisi. Toinen on nykyisen nk. kesätorin paikka Pielisentie 35-37 
välissä ja toinen tyhjä tontti Pielisentie 14 osoitteessa.    
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus  

 
1. päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että torin paikka siirretään 
Kainuuntien varrelta Pielisentien varrelle ja 
 
2. käy keskustelun sijaintivaihtoehdoista. 
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Kaupunginhallitus § 272 22.09.2025 

 

 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi. 
 
 Merkittiin, että tämän pykälän käsittelyn jälkeen puheenjohtaja keskeytti 

kokouksen tauon ajaksi klo 18.00-18.04. 
 
 
Lisätietoja Kaupunginjohtaja Pirre Seppänen, 040 1044 001, 
 sähköposti pirre.seppanen(at)lieksa.fi 
 
 Kaupunkiympäristöjohtaja Juha Jääskeläinen, p. 040 636 2079, 
 sähköposti juha.jaaskelainen(at)lieksa.fi 
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Kaupunginhallitus § 273 22.09.2025 

 

 

 
Hakemus kaupungin vaakunan käyttöoikeudesta 
  
Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 273    
605/07.02.00.01/2025    
 
Valmistelija Hallintojohtaja 

 
United Press on aloittanut ”Kuntakirjat” sarjan julkaisutyön. Ensimmäiset 
kirjat ilmestyvät syksyllä 2025. United Press tiedustelee, että voisiko 
Lieksan kaupungin vaakunaa käyttää kirjan kannessa tai mikäli kaupunki ei 
halua vaakunaa kanteen, niin se laitettaisiin esittelynä ja pienellä 
taustoituksella ainoastaan kirjan sisäsivulle. 
 
Lieksan kaupunginhallitus on hyväksynyt Lieksan kaupunkikonsernin 
vaakunan ja logon käyttöohjeet 15.11.2021 § 343. Käyttöohjeissa on 
määritelty muun muassa, että kaupungin vaakunaa on käytettävä sen 
arvon mukaisella tavalla, ja käytettäessä vaakunaa sen tulee olla 
heraldisesti oikea sekä kaupungin graafisten ohjeiden mukainen. 
Kaupungin vaakunaa käytetään kaupungin hallinnon ja 
viranomaistoiminnan tunnuksena sekä juhlatarkoituksissa. Vaakunan 
käytöllä on oltava positiivista kaupunkikuvaa ja tunnettuutta edistävä tai 
muu sellainen käyttötarkoitus, jossa vaakunan käytöllä on kaupungin 
kannalta myönteinen merkitys. 
  
Lieksan kaupungin vaakunan käyttöä valvoo kaupunginhallitus (kuntalaki 5 
§ ja kaupungin hallintosääntö 26 §, kohta 24). Kaupunginhallitus ja 
kaupunginjohtaja voivat tarvittaessa kieltää tai vaatia vaakunan luvattoman 
tai sopimattoman käytön lopettamista. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää vaakunan käyttöoikeudesta Kuntakirjat-sarjassa. 
 
Päätös Kaupunginhallitus päätti myöntää Lieksan kaupungin vaakunan 

käyttöoikeuden Kuntakirjat-sarjassa. 
 
 
Lisätietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005, 
 sähköposti sari.leinonen(at)lieksa.fi 
 
 
 
 
Jakelu 
 Hakija 
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Kaupunginhallitus § 274 22.09.2025 

 

 

 
Lääkehoidon toteuttamisesta maksettava lisä 
  
Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 274    
611/01.02.01.01.00/2025    
 
Valmistelija Hallintojohtaja 

 
Kaupunginhallituksen henkilöstöjaosto on 25.1.2017 § 5 tehnyt päätöksen 
henkilökohtaisesta palkanlisästä päivähoidossa tai perusopetuksessa 
lapsen diabeteksen hoitotoimenpiteisiin osallistuvalle lastenhoitajalle tai 
koulunkäynninohjaajalle. Henkilöstöjaosto päätti korottaa ao. työntekijöiden 
henkilökohtaista palkkaa 40 euroa kuukaudessa siinä tapauksessa, että 
henkilö hoitaa sellaista lapsen lääkehoidon toteutusta, johon vaaditaan 
terveydenhuollon ammattihenkilön koulutus ja että henkilöllä on 
terveydenhuollon ammattihenkilön, esim. lähihoitajan koulutus. 
 
KVTESin ja OVTES osio G:n piirissä olevaa henkilöstöä koskeva 
tasopalkkajärjestelmä tulee voimaan 1.10.2025. Järjestelmä sisältää kaksi 
valtakunnallista tasolisää, joista toista maksetaan opiskelijan ohjauksesta 
ja toista lääkehoidon toteutuksesta. Tasolisä on osa varsinaista palkkaa, 
joka vaikuttaa myös työkokemuslisään. 
 
Lääkehoidon toteuttamisesta maksetaan tasolisää nimetylle 
lastenhoitajalle/lähihoitajalle. Tehtävän suorittaminen vaatii lääkeluvan ja 
perustuu lääkehoitosuunnitelman. Tasolisän maksamisen edellytyksenä 
on, että henkilöllä on lääkelupa. Lääkehoidon toteutuksesta maksetaan 
tasolisää myös varhaiskasvatuksen työntekijälle tai koulun/oppilaitoksen 
koulunkäynninohjaajalle, joka toteuttaa lapselle lääkärin määräämää 
lääkehoitoa. Tällöin lääkehoidon säännöllinen toteuttaminen perustuu 
työntekijän perehdytyksen ja osaamisen varmistamiseen. Tasolisää 
maksetaan ainoastaan, jos yksikössä ei ole lääkeluvallisia lähihoitajia. 
 
Lääkehoidon tasolisän euromääräksi esitetään tasopalkkajärjestelmään 
siirtymisen yhteydessä 50 euroa. Kyseinen tasolisä sisältää myös 
diabeteksen hoitotoimenpiteiden toteuttamisen. Jatkossa tämä tasolisä 
korvaisi henkilöstöjaoston aiemmin päättämän 40 euron henkilökohtaisen 
palkanlisän. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää kumota kaupunginhallituksen henkilöstöjaoston 

päätöksen 25.1.2017 § 5, koska 1.10.2025 käyttöön otettava 
tasopalkkajärjestelmä sisältää valtakunnallisen lääkehoidon toteuttamisen 
tasolisän. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti kumota kaupunginhallituksen henkilöstöjaoston 

päätöksen 25.1.2017 § 5, koska 1.10.2025 käyttöön otettava 
tasopalkkajärjestelmä sisältää valtakunnallisen lääkehoidon toteuttamisen 
tasolisän. 
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Kaupunginhallitus § 274 22.09.2025 

 

 

 
Lisätietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005, 
 sähköposti sari.leinonen(at)lieksa.fi 
 
 
 
 
Liitteet 
2 Kaupunginhallituksen henkilöstöjaosto § 5/25.01.2017 

 
Jakelu 
 Henkilöstösihteeri 



 
 
  
 
Lieksan kaupunki 

Pöytäkirja 15/2025  21 

 
Yhteistyötoimikunta § 29 18.09.2025 
Kaupunginhallitus § 275 22.09.2025 

 

 

 
Tasopalkkajärjestelmän käyttöönotto 
 
Yhteistyötoimikunta 18.09.2025 § 29  
  
 
Valmistelija Hallintojohtaja 

 
Kunta-alan neuvotteluosapuolet KT, JAU, JUKO ja SOTE hyväksyivät 
neuvottelutuloksen uudesta tasopalkkajärjestelmästä loppuvuodesta 2024. 
Tasopalkkajärjestelmä tulee korvaamaan tehtävän vaativuuden 
arviointijärjestelmän (TVA). Tasopalkkajärjestelmä koskee KVTES:a ja 
OVTES osio G:tä (varhaiskasvatuksen opettajat) ja siihen tulee siirtyä 
30.9.2025 mennessä. 

 
Tasopalkkajärjestelmä perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, 
jotka on määritelty palkkaliitteissä. Tasokriteereitä on sekä valtakunnallisia 
että paikallisesti sovittavia. Osaamisen ja vastuun tasoja on 
palkkaryhmittäin kolme (A, B ja C). Tasopalkkajärjestelmä on sitova. 
Paikallisesti on mahdollista sopia lisätasoista (esimerkiksi D, E). 
 
Osa tehtävistä on palkkaryhmien ulkopuolisia. Tällaisia ovat esimerkiksi 
yhdistelmätehtävät, joissa on kahden palkkaryhmän alaisia tehtäviä. 
Tasopalkkajärjestelmää ei sovelleta Palkkausluvun 9 §:n mukaisiin 
työnantajan edustajiin. 
 
Kaupunginhallitus nimesi 17.2.2025 § 75 paikallisen palkkausryhmän 
jäsenet. Palkkausryhmä on kokoontunut kolme kertaa ja 
pääluottamusedustajien kanssa on neuvoteltu tasokriteereistä, 
tasopalkoista ja tasolisistä yhteensä viisi kertaa. Lisäksi tasokriteereistä ja 
eri tehtävien asettumisesta osaamisen ja vastuun tasoille on keskusteltu 
esihenkilöiden kanssa järjestetyissä palavereissa keväästä saakka. 
Tasopalkkajärjestelmä otetaan Lieksassa käyttöön 1.10.2025. 
 
Palkkojen tulee olla 1.10.2025 vähintään valtakunnallisesti määritellyillä 
vähimmäistasoilla. Tähän tarkoitukseen käytetään keskitettyä 
järjestelyerää 1.2.2025. Paikallista järjestelyerää 1.6.2025 on mahdollista 
käyttää tasopalkkoihin ja tasolisiin. Palkankorotukset huomioidaan 
takautuvasti KT:n ohjeistuksen mukaan. Tasopalkkajärjestelmään 
siirryttäessä kenenkään palkka ei alene. 
 
Kaikki palkat eivät nouse paikallisesti määritellyille, lopullisille tasoille vielä 
1.10.2025, vaan palkat tullaan harmonisoimaan vuoden 2026 aikana. Kun 
harmonisointi on tehty, ovat kaikki tietyssä palkkaryhmässä ja -tasossa 
olevat tasopalkat yhdenmukaiset.  

 
Palkkausryhmä seuraa palkkojen yhteensovittamista ja 
tasopalkkajärjestelmän toimivuutta säännöllisesti. 
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Yhteistyötoimikunta § 29 18.09.2025 
Kaupunginhallitus § 275 22.09.2025 

 

 

Esihenkilöille järjestetään tasopalkkamalliin liittyvää koulutusta syksyn 
aikana. Henkilöstöä informoidaan asiasta intranetin kautta, 
henkilöstöinfossa ja työpaikkakokouksissa.  

 
Tasopalkkajärjestelmän kuvaus sisältää ne KVTESin ja OVTES osio G:n 
palkkaryhmät, joissa Lieksan kaupungilla on henkilöstöä tällä hetkellä. 
Asiakirjassa on kuvattu osaamisen ja vastuun tasokriteerit sekä tasolisät.  
 
Asiakirjaluonnos toimitetaan yhteistyötoimikunnan jäsenille sähköpostitse. 
Luonnokseen tehdään vielä tarpeen mukaan tarkennuksia ja 
teknisluonteisia korjauksia. Kaupunginhallitus käsittelee asiaa 22.9.2025. 
 
Tasopalkkajärjestelmän kuvaus on koko henkilöstön luettavissa 
intranetissä kaupunginhallituksen käsittelyn jälkeen. 
 

Esittelijä Hallintojohtaja 
 
Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta 

 
- käy keskustelun tasopalkkajärjestelmän käyttöönotosta ja 
 
- merkitsee asian tiedoksi. 

 
Päätös Yhteistyötoimikunta 

 
- kävi keskustelun tasopalkkajärjestelmän käyttöönotosta ja 
 
- merkitsi asian tiedoksi. 

 
 
Lisätietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005, 
 sähköposti sari.leinonen(at)lieksa.fi 
 
 
 
 
 
Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 275    
340/01.00.01.01/2025    
 
Valmistelija Hallintojohtaja 

 
Yhteistyötoimikunta on käsitellyt tasopalkkajärjestelmän luonnoksen 
18.9.2025. Päivitetty versio tasopalkkajärjestelmän kuvauksesta on tämän 
pykälän liitteenä. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että 
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Yhteistyötoimikunta § 29 18.09.2025 
Kaupunginhallitus § 275 22.09.2025 

 

 

1. tasopalkkajärjestelmä otetaan käyttöön 1.10.2025, 
 
2. tasopalkkajärjestelmään tehtävät päivitykset käsitellään 
kaupunginhallituksen asettamassa palkkausryhmässä. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti, että 

 
1. tasopalkkajärjestelmä otetaan käyttöön 1.10.2025, 
 
2. tasopalkkajärjestelmään tehtävät päivitykset käsitellään 
kaupunginhallituksen asettamassa palkkausryhmässä. 

 
 Merkittiin, että Tero Kiiskinen kaupungin työntekijänä ilmoitti olevansa 

esteellinen ja poistui kokoushuoneesta tämän asian käsittelyn ajaksi. 
 
 
Lisätietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005, 
 sähköposti sari.leinonen(at)lieksa.fi 
 
 
 
 
Liitteet 
3 Lieksan kaupungin tasopalkkajärjestelmä 
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Kaupunginhallitus § 276 22.09.2025 

 

 

 
Hallintosäännön päivittäminen 
  
Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 276    
53/00.01.01.00.00/2024    
 
Valmistelija Hallintojohtaja 

 
Kunnallinen päätöksenteko perustuu kuntalakiin ja hallintosäännön 
määräyksiin. Valtuusto päättää hallintosäännön sisällöstä ja 
muutoksista. Kaupunginvaltuusto hyväksyi kokouksessaan 16.12.2024 § 
79 Lieksan kaupungin päivitetyn hallintosäännön, joka tuli voimaan 
1.1.2025. 
 
Kaupunginvaltuusto on päättänyt 1.9.2025 § 81 hallinnon ja talouden 
palvelualueiden organisaatiomuutoksesta, jossa palvelualueet yhdistetään 
1.1.2026. Samalla asiakaspalvelu siirtyy hallinnon palvelualueelta 
elinvoiman palvelualueelle. 
 
Kaupunginhallitus on 8.9.2025 § 260 päättänyt muuttaa hyvinvointijohtajan 
virkanimikkeen sivistysjohtajaksi.  
 
Edellä mainitut muutokset vaativat päivityksen hallintosääntöön. Lisäksi on 
tarpeen tehdä joitakin muita päivityksiä ja tarkennuksia. Kaikki muutokset 
on merkattu punaisella liitteeseen ”Hallintosääntö – muutokset 2026 01”: 

 
- 30 § Viranhaltijoiden yleiset tehtävät ja toimivalta  

 
o Tulosyksikköpäälliköt, poistettu kohta 12: päättää tulosyksikön 

saatavan kirjaamisesta luottotappioksi kaupungin laskutus- ja 
perintäohjeen mukaisesti.  

 
o Palvelualueiden johtajat, poistettu kohta 4: hyväksyy 

palvelualueen investointien hankesuunnitelmat ja 
kustannusarviot valtuuston asettamien määrärahojen puitteissa, 
kun hankkeen kustannusarvio ylittää 25.000 euroa, 100.000 
euroon asti. 

 
o Palvelualueiden johtajat, lisätty kohta 12 päättää 

palvelualueellaan toimen perustamisesta ja lakkauttamisesta 
sekä nimikkeen muuttamisesta. 

 
- 31 § Viranhaltijoiden tehtävät ja erityinen toimivalta 

 
o Kaupunginjohtaja, lisätty kohta 16 päättää liikelaitosta lukuun 

ottamatta saatavien kirjaamisesta luottotappioksi kaupungin 
laskutus- ja perintäohjeen mukaisesti. 

 
o Elinvoimajohtaja, päivitetty kohta 2 vastaa kaupunkikonsernin 

markkinoinnista ja viestinnästä sekä asiakaspalvelupisteen 
toiminnasta, 
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Kaupunginhallitus § 276 22.09.2025 

 

 

 
o Kaupunkiympäristöjohtaja, päivitetty kohta 1 hyväksyy 

liikelaitosta lukuun ottamatta investointien toteutustavan, 
hankesuunnitelmat ja kustannusarviot valtuuston asettamien 
määrärahojen puitteissa, kun hankkeen kustannusarvio ylittää 
50.000 euroa, 250.000 euroon asti. 

 
o Kaupunkiympäristöjohtaja, lisätty kohta 14 vastaa kaupungin 

liikelaitoksen ohjaamisesta ja valvonnasta. 
 

- 42 § tarkennettu 
 

- 52 § Pääluottamusmies => pääluottamusedustaja  
 

- 99 § Lisätty läsnä olevien toteaminen sähköisesti 
 

- 160 – 174 § Luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien perusteet, 
pykälät on poistettu ja päivitetty 159 §: Valtuusto päättää 
luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien perusteista. Tarkemmat 
määräykset luottamustehtävissä maksettavista palkkioista ja 
kustannusten korvauksista annetaan valtuuston päättämässä 
palkkiosäännössä, jota päivitetään tarvittaessa. Kaupunginhallitus voi 
antaa tarkempia ohjeita palkkiosäännön soveltamisesta. 
Kaupunginhallituksella on toimivalta ratkaista erimielisyydet, jotka ovat 
syntyneet luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien määrästä tai 
perusteesta tai molemmista. 

 
- Talouden palvelualueeseen viittaavat kohdat poistettu 

 
- Hyvinvointijohtaja => sivistysjohtaja 

 
- Tasopalkka ja tasolisä -käsitteet lisätty 

 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 

päivitetyn hallintosäännön liitteen mukaisena. 
 
Päätös Kaupunginhallitus päätti esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 

päivitetyn hallintosäännön liitteen mukaisena. 
 
 Merkittiin, että tämän asian käsittelyn jälkeen kaupunginhallitus kävi 

keskustelun ajankohtaisista asioista. Kokous päättyi klo 18.43. 
 
 
Lisätietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005, 
 sähköposti sari.leinonen(at)lieksa.fi 
 
 
 



 
 
  
 
Lieksan kaupunki 

Pöytäkirja 15/2025  26 
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Liitteet 
4 Hallintosääntö - muutokset 2026 01 
5 Hallintosääntö 2026 01 



 
 
  
 
Lieksan kaupunki 

Pöytäkirja 15/2025  27 

 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 263, § 264, § 265, § 266, § 267, § 268, § 270, § 272, § 276 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

- vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
 

- virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.) 
 

- etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 269, § 271, § 273, § 274, § 275 
 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa 
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 

Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu ja jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Lieksan kaupunginhallitus / kirjaamo  
Postiosoite: PL 41, 81701 Lieksa 
Käyntiosoite: Pielisentie 3, krs. 1 
Puhelin: 04010 44000 (vaihde) 
Sähköposti: kirjaamo@lieksa.fi 
Kirjaamon aukioloaika: ma-pe klo 9.00-15.00 

 
Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Lieksan kaupungin kirjaamoon viimeistään määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä myös sähköpostilla 
lähettäjän omalla vastuulla. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä. 
 
Käytettäessä todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen päätöksen tiedoksi 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä 
aikana. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä tämän jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
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 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

 
Oikaisuvaatimuksen käsittelyn maksullisuus 
 

Oikaisuvaatimuksen käsittelystä ei peritä makua. 
 

Pöytäkirjat 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Lieksan kaupungin kirjaamosta. 


