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Lieksan kaupunki

Osalllistujat

Lasna

Nimi

Karhinen Mirja
Karkkainen Tarja
Kortelainen Reijo
Martikainen Milla
Ponkilainen Matti
Karkkainen Mika
Kangas Sari
Karkkainen Eero
Turunen Pertti
Taponen Matti

Kiiskinen Tero

Kiiskinen Seppo
Seppanen Pirre
Karppinen Anne

Schroderus Raija
Leinonen Sari

Klo
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Pdytakirja
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puheenjohtaja

1. varapuheenjohtaja
2. varapuheenjohtaja
jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen
kaupunginvaltuuston
puheenjohtaja

kaupunginvaltuuston 1.

varapuheenjohtaja

kaupunginvaltuuston 2.

varapuheenjohtaja
esittelija
elinvoimajohtaja

tyollisyyspalveluvastaava

poytakirjanpitaja

15/2025

Lisatiedot

esteellinen § 275

etayhteydella



Poytakirja 15/2025
LiEi{SA

Lieksan kaupunki

Allekirjoitukset

Mirja Karhinen Sari Leinonen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat §:1263 - 276

Pdytakirjan tarkastus Poytakirja on tarkastettu Lieksassa 22.9.2025

Sari Kangas Reijo Kortelainen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Tama pdytakirja on allekirjoitettu sdhkdisesti asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Poytakirjan nahtavillapito

Poytakirja pidetdan yleisesti nahtavana Lieksan kaupungin verkkosivuilla
23.9.2025 alkaen.

poytakirjanpitaja Sari Leinonen
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Lieksan kaupunki

Kaupunginhallitus § 263 22.09.2025

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 263
Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on paatésvaltainen, kun enemman kuin
puolet jasenista on lasna.

Toimielimen kokous on laillinen, kun kokouskutsu on toimitettu toimielimen
jasenille vahintaan kolme (3) paivaa ennen kokousta.

Puheenjohtaja Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatésvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Lieksan kaupunki

Kaupunginhallitus § 264 22.09.2025

Poytikirjantarkastajien valinta

Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 264
Kaupungin hallintosaannén 152 §:n mukaan pdytakirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla.

Kokouksessa valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa, jotka tarkastavat
poytakirjan paasaantodisesti heti kokouksen jalkeen.

Paatésehdotus Nimetaan poytakirjantarkastajiksi Sari Kangas ja Reijo Kortelainen.

Paatos Nimettiin péytakirjantarkastajiksi Sari Kangas ja Reijo Kortelainen.
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Lieksan kaupunki

Kaupunginhallitus § 265 22.09.2025

Esityslistan hyvaksyminen

Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 265

Paatdsehdotus Kokouksen esityslista hyvaksytdan kokouksen asialistaksi.

Paatos Hyvaksyttiin esityslista kokouksen asialistaksi.
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Lieksan kaupunki

Kaupunginhallitus § 266 22.09.2025

Toimielinten poytakirjat

Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 266
Seuraavat kaupungin toimielimet olivat toimittaneet poytakirjansa
kaupunginhallitukselle

— kaupunkiymparistolautakunta 8/9.9.2025
— kaupunkiymparistélautakunnan lupajaosto 6/11.9.2025

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus toteaa, etteivat poytakirjat aiheuta ottovaateita
kaupunginhallituksen taholta.

Paatos Kaupunginhallitus totesi, etteivat poytakirjat aiheuta ottovaateita
kaupunginhallituksen taholta.
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Lieksan kaupunki

Kaupunginhallitus § 267 22.09.2025

Viranhaltijoiden paatokset

Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 267

Viranhaltijapaatdkset ajalta 4.9.-17.9.2025

— hallintojohtajan paatds §:t 43-45
— tydllisyyspalveluvastaavan paatos § 3

Viranhaltijapaatdkset ovat luettavissa sahkdisessa kokouksessa.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus merkitsee paatdkset tietoonsa saatetuksi ja toteaa,
etteivat viranhaltijapaatokset aiheuta ottovaateita kaupunginhallituksen
taholta.

Paatos Kaupunginhallitus merkitsi paatokset tietoonsa saatetuksi ja totesi, etteivat

viranhaltijapaatokset aiheuta ottovaateita kaupunginhallituksen taholta.
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Lieksan kaupunki

Kaupunginhallitus § 268 22.09.2025

Kaupunginhallitukselle tiedoksi

Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 268
759/00.02.01.00/2024

Valmistelija Hallintojohtaja

1. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria yhtymavaltuuston
poytakirja 16.9.2025

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.

Lisatietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,

sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi
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Lieksan kaupunki

Kaupunginhallitus § 269 22.09.2025

Maakunnallinen valityomarkkinamallin kehittdmishanke ESR+

Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 269
494/00.01.05.00/2025

Valmistelija Elinvoimajohtaja, tydllisyyspalveluvastaava

Joensuun kaupunki kutsuu Lieksan kaupungin mukaan
kehittamishankkeeseen ja on samalla hakemassa Lieksan kaupungilta
kuntarahoitusosuutta hakemaansa maakunnalliseen TOIMI
valitydbmarkkinamallin hankkeeseen ESR+ ajalle 01.03.2026 — 30.09.2029.
Hankkeessa kehitetdan Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen jokaiseen
kuntaan valmennusymparistda, joka tarjoaa asiakkaille tyétehtavia seka
asiakkaan henkilokohtaista tyollistymisratkaisua edistavia palveluita.

Nykyinen valitydmarkkinaymparistd on hajanainen eika toimijoille suunnata
riittavasti vaikuttavaksi todennettua tukea tydllistamiseen.
Valitydmarkkinoiden kehittdmisella haetaan muutosta nykytilanteeseen
siten, ettd kohderyhma saa tarvitsemaansa tukea ja tydmahdollisuuksia
pyrkien vaikuttamaan samalla kuntien elinvoimaan seka tydvoiman
saatavuuteen maakunnallisilla tyémarkkinoilla.

Hankkeen kohderyhmana ovat ty6ttomat (18-65-vuotiaat) tydnhakijat, jotka
tarvitsevat tukea tyollistymiseensa. Erityisena kohderyhméana
osatydkykyiset, maahanmuuttajat ja nuoret tyénhakijat. Kohderyhmaan
kuuluvat myos Pohjois-Karjalan jarjestét ja alueen muut tydnantajat.

Maakunnallisen vialitydmarkkinan kehittaminen -hankkeen tyopaketit
ovat

1) Kuntien paikallisen valmennusympariston muodostaminen, seka

2) Tydnantajat valitydmarkkinatoimijoina.

Tyopaketti 1
Luodaan kuntiin uudenlaisia tydnhakijoiden valmennusymparistoja ja
kehittaa niihin tydmarkkinoiden kohtaantohaasteisiin vaikuttavia palveluja.

Tyopaketti 2

Keskitytaan tydnantajayhteistydn kehittdmiseen pilotoimalla erilaisia
taloudellisia ja toiminnallisia tukitoimia erityisesti yritysten
tyollistamiskynnyksen alentamiseksi.

Kuntouttavan tyétoiminnan tydhdn suuntautuvia palveluja ollaan
palauttamassa kuntien jarjestamisvastuulle, joten samalla hankkeen
tyopaketeissa valmistaudutaan lakimuutokseen, joka tulee lisdamaan
kuntien toiminnallisia vastuita vaikeasti tydllistyvien palvelutuotannossa.

Hankkeen kokonaiskustannusarvio ajalle 1.3.2026 — 30.9.2029 on

8 731 852 euroa, joista ESR+ -rahoitus on 80 % ja kuntien
omarahoitusosuus 20 %. Lieksan kaupungin kuntaosuudet ja flatrate 40 %
palkkauskustannukset ovat seuraavat:
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§ 269 22.09.2025
Kuntaosuus Flatrate 40 %
2026 20900 e 11943 e
2027 25742 e 14710 e
2028 25869 e 14782 e
2029 19402 e 11087 e
Yhteensa 91913 e 52522 e

Kuntaosuutta voi myos hyddyntaa nykyisten kuntien vapaaehtoisten
palveluiden palkkakuluihin ja tila- ja materiaalikuluja voi osoittaa hankkeen
flatrate-kuluihin, jolloin todellinen maksuosuus on pienempi.

Hanketta hallinnoi Joensuun kaupunki. Hankkeen toteuttamiseen liittyvista
vastuista, velvoitteista, tarkennetuista maararahavastuista ja
maksatukseen liittyvistd asioista sovitaan tarkemmin kumppaneiden
valisilla yhteistydsopimuksilla.

Lieksan kaupungin nakdkannasta hankkeeseen mukaan lahteminen on
perusteltua, silla sen tavoitteena on kehittaa uudenlaisia toimintamalleja
tyollisyyden edistamiseksi. TE2024 -uudistus seka
palkkatukilainsdadanndén muuttuminen on vaikuttanut merkittavasti kuntien
ja jarjestdjen tyollistamismahdollisuuksiin ja luoneet palveluaukon ns.
valitydmarkkinaymparistéon niille tydnhakijoille, jotka eivat etene
tyollistamispolullaan ilman tydllistamisen tukea.

Lieksan kaupungille palkattu omat tydhonvalmentaja ja
tydkykykoordinaattori ei-lakisdateisten palveluiden tuottamiseen.
Asiakkaiden prosessit ovat pitkia ja tarvitaan valmennusymparistdja, joissa
on mm. mahdollisuus kartoittaa asiakkaiden vahvuuksia ja
tyodllistymisedellytyksia seka ty6- ja toimintakyvyn selvittelyissa olevien
tyokykya esimerkiksi tyokyvyttomyyselaketta varten. Naiden
valmennusymparistjen kehittdminen on tarkedd myos mahdollisen kuntien
vastuulle tulevan kuntouttavan tyétoiminnan jarjestamiseksi.

Valmennusymparistdja voidaan toteuttaa Lieksan kaupungin omissa
tyoyksikdissa mm. Lieksan kaupungin kaupunkiympariston palvelualueella.
Lisaksi Pielisen museolla, kirjastolla, paivakodeilla, alakoulussa ja
ruokahuollossa on perinteisesti ollut hyvid mahdollisuuksia tarjota ns.
avustavia tyotehtavia tydkokeiluna ja palkkatuella tydllistettyna. Vuoden
2025 alussa palkkatukityéllistamisen paattymisen jalkeen, avustaviin
tyodtehtaviin ohjautuminen on vahentynyt huomattavasti.

Palkkatukityollistaminen ei ole valtakunnan tasolla eikd Pohjois-Karjalan
alueella todettu olevan vaikuttavuudeltaan merkittavaa, joten on mietitty
toisenlaisia tydllistamistoimenpiteitd asiakkaiden tilanteiden edistamiseksi.
Toisaalta palkkatukityollistaminen ei poista asiakkaita kuntaosuuslistalta
vaan ainoastaan ns. "kovalla rahalla” tyéllistamisella saadaan vaikutuksia
kuntaosuuksiin. Tahan on kehitetty kuntien talla hetkellda maksama
tyollistamisen kuntalisa, mika Lieksassakin on kaytdssa. Tassa
hankkeessa on tavoitteena kehittda vastaavanlaisia rahoitusmalleja
tydnantajille.
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§ 269 22.09.2025
Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta Lieksan kaupunki osallistuu
maakunnalliseen valitydmarkkinan kehittamishankkeeseen ESR +
esitettyjen tavoitteiden ja maksuosuuksien mukaisesti.

Kaupunginhallitus paatti, ettad Lieksan kaupunki osallistuu maakunnalliseen
valitydmarkkinan kehittamishankkeeseen ESR + esitettyjen tavoitteiden ja
maksuosuuksien mukaisesti.

Merkittiin, ettd Anne Karppinen ja Raija Schroderus saapuivat kokoukseen
taman pykalan kasittelyn alussa klo 15.33. Raija Schroderus poistui
kokouksesta klo 16.13 ja Anne Karppinen klo 16.47.

Elinvoimajohtaja Anne Karppinen, p. 040 1044 009,
sahkoposti anne.karppinen(at)lieksa.fi

Tyollisyyspalveluvastaava Raija Schroderus, p. 040 1044 312,
sahkoposti raija.schroderus(at)lieksa.fi

1 Tiivistelma TOIMI-hanke

Elinvoimajohtaja
Talouspalvelut

Joensuun kaupunki
Tyollisyyspalveluvastaava
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Lieksan kaupunki

Kaupunginvaltuusto § 84 01.09.2025
Kaupunginhallitus § 270 22.09.2025

Vasemmistoliiton valtuustoryhman ja Vihreét rauhaa ja rakkautta valtuustoryhman
valtuustoaloite kyselytunneista

Kaupunginvaltuusto 01.09.2025 § 84

"Me allekirjoittaneet ehdotamme kyselytuntien kayttdonottoa Lieksan
kaupungissa. Kyselytunneilla kaupunginvaltuutetuilla on mahdollista esittda
kaupunginhallitukselle vastattavaksi kysymyksia kaupungin toimintaa ja
taloutta koskevista asioista. Kyselytunti on julkinen eikad kysyttavan aiheen
tarvitse olla aktiivisessa valmistelussa tai paatéksentekoprosessissa.
Lieksan hallintosdaanndssa on tarkemmin kuvattu toteuttamistapaa
esimerkiksi kysymysten laajuuden ja toimittamistavan suhteen.

Kyselytunnit edistavat 1) valtuutettujen tiedonsaantioikeutta ja kuntalaisten
aanen kuulumista valtuutettujen kautta, 2) valmistelun ja paatéksenteon
avoimuutta sekd 3) valtuutettujen osaamisen taysimaaraisempaa
hyodyntamista.

Koska kyselytunnilla voi kysya myds kiireettémista asioista, se tarjoaa
mahdollisuuden ottaa esiin asioita, jotka ovat valtuutetun tarkeaksi
katsomia, mutta eivat talla hetkella paatdoksenteossa tai valmistelussa.

Nykyisin kaytossa olevat valtuustoinfot eivat toteuta samaa tarkoitusta
suljetun ja pitkalti ennaltamaaratyn luonteensa vuoksi. Kyselytunneilla ei
mydskaan luoda hallitus-oppositio-asetelmaa, vaan painvastoin estetaan
sitd. Tama tapahtuu avoimuuden ja tarkeiden teemojen esiin nostamisen
kautta.

Kyselytunnit ovat kdytéssa suurien kaupunkien (esimerkiksi Helsinki ja
Tampere) lisdksi myds pienemmissa: esimerkiksi Kouvolassa ja Salossa.

Me allekirjoittaneet uskomme, etta kyselytunti julkisen toteutustapansa
vuoksi lisda kuntalaisten mielenkiintoa kuntapolitiikkaa ja kunnan toimintaa
kohtaan seka vahvistaa ulospain kuvaa avoimesta, modernista Lieksasta.”

Lieksassa 1.9.2025
Vasemmistoliiton valtuustoryhma
Tapio Nykanen

Veikko Reittu

Valtuustoryhméa Rauhaa ja rakkautta
Tiina-Susanna Hirvonen

Paatos Kaupunginvaltuusto lahettaa valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi.
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§ 84 01.09.2025
§ 270 22.09.2025

Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 270

582/00.02.00.03/2025

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Kaupunginjohtaja
Hallintosaannon 126 § mukaan:

Valtuutetulla on oikeus esittda kaupunginhallitukselle kyselytunnilla
vastattavaksi lyhyitd enintdén kahden minuutin pituisia kysymyksiéa
kaupungin toimintaa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetééan
valtuuston kokouksen yhteydessé, jollei valtuusto toisin pédéata. Kyselytunti
on julkinen. Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana
kyselytunnilla. Kysymykseen vastaa sen toimielimen puheenjohtaja tai se
viranhaltija, jonka vastuualuetta kysymys koskee. Kysymyksiin vastataan
saapumisjarjestyksessé, ellei puheenjohtaja toisin pééta. Vastauksen
saatuaan kysymyksen esittéjélla on oikeus tehdéa kaksi asiaan liittyvéaéa
lyhytté lisGkysymysté. Kysymysten johdosta ei kdydé keskustelua.
Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdan kaksi arkipivdé ennen
valtuuston kokousta. Mybhemmin toimitetut kysymykset seké kysymykset,
jJoihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvét seuraavaan kyselytuntiin.

Lieksan kaupungin hallintosaannossa on jo linjattu kyselytuntien
toimintatavoista. Kyselytunteja on aiemmin jo kokeiltu, mutta niista
luovuttiin, koska kysymyksia ei saapunut. Kyselytunnin kayttéonotto ei siis
vaadi kuin, etta sille sovitaan ajankohta. Valtuuston puheenjohtajan kanssa
on sovittu, etta kyselytunti pidetdan ennen lokakuun valtuuston kokousta.
Tarkemmat ohjeet toimitetaan valtuutetuille etukateen. Kyselytunti ei
kuitenkaan poista tarvetta pitaa valtuutetuille infoja ajoittain. Naiden
tilaisuuksien tarkoitus on erilainen.

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta asia todetaan
loppuunkasitellyksi.

Kaupunginhallitus paatti esittaa valtuustolle, etta asia todetaan

loppuunkasitellyksi.

Kaupunginjohtaja Pirre Seppanen, 040 1044 001,
sahkoposti pirre.seppanen(at)lieksa.fi
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Lieksan kaupunki

Kaupunginhallitus § 271 22.09.2025

Pielisen Karjalan liikennejarjestelmaty6hon liittyminen

Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 271
602/00.04.01/2025

Valmistelija Kaupunginjohtaja

Pielisen Karjalan yhteista seudullista liikennejarjestelman kehittamistyota
tehdaan Ely-keskuksen ja kuntien yhteistydssa. Seudullinen
liikennejarjestelmakoordinaattori on Pohjois-Savon elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskuksen (Pohjois-Savon ELY-keskus) yhdessa alueen kuntien
kanssa hankkima palvelu seudullisen liikennejarjestelmatydn tukemiseen,
koordinaatioon ja kehittamiseen. Seudullisen
liikennejarjestelmakoordinaattorin historia juontuu v. 2008 Savo-Karjalan
tiepiirin ja 1t&-Suomen laaninhallituksen yhdessa kuntien kanssa
aloittamaan tyéhon.

Lieksa jattaytyi pois seudullisesta liikennejarjestelmayhteistydsta vuonna
2022 eika ole siten osallistunut liikennejarjestelmatyéryhmaan tai
kehittamistydhon vuoden 2024 alkaneella sopimuskaudella.

Talla hetkella kuntien yhteisty6 seka laajempi
liikennejarjestelmakehittdminen nahdaan tarkeaksi ja
liikennejarjestelmatyéryhma siihen sopivaksi foorumiksi tehda suunnitelmia
yhdessa. Ely-keskukselle seka Juualle ja Nurmekselle sopii, etta Lieksa
littyy mukaan tyohon kesken sopimuskauden. Aiesopimusta muokataan
vuodelle 2025 siten, etta se huomioi myds Lieksan.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus paattaa liittya Pielisen Karjalan
likennejarjestelmatyohon ja tydryhmaan vuoteen 2028 paattyvalle
kaudelle.

Paatos Kaupunginhallitus paatti liittya Pielisen Karjalan liikennejarjestelmatyéhén

ja tyéryhmaan vuoteen 2028 paattyvalle kaudelle.

Lisatietoja Kaupunginjohtaja Pirre Seppanen, 040 1044 001,
sahkoposti pirre.seppanen(at)lieksa.fi

Jakelu
Juuan kunta
Nurmeksen kaupunki
Pohjois-Savon ELY-keskus
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Lieksan kaupunki

Kaupunginhallitus § 272 22.09.2025

Torin kehittaminen / torin paikan muutos

Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 272
342/10.03.01.21/2023

Valmistelija Kaupunginjohtaja

Lieksan kaupungin investointisuunnitelmaan vuosille 2025 ja 2026 on
varattu maararahoja torin kunnostamiseen seka kehittdmiseen. Kaupunki
kilpailutti torin yleissuunnitelman laatimisen kesakuussa ja toteuttajaksi
valikoitui Sweco.

Osana suunnittelua toteutettiin yleisétilaisuus ja tyopaja 27.8.2025, jossa
kerattiin kayttajien toiveita ja nakemyksia tulevasta torista. Torin nykyista
kayttoa ja kayttdjamaaria tarkasteltiin myds menneena kesana. Seka
yleisétilaisuudessa ettd asiantuntijoiden taholta nousi esiin nykyisen torin
paikan epakaytannollisyys. Koska ihmisten luontaiset kulku- ja asiointireitit
ovat keskittyneet Pielisentielle, ei nykyisen torin remontointi valttamatta
vaikuttaisi ihmisvirtoihin toivotulla tavalla. Koska investointi olisi kuitenkin
mittava, on torin sijainnista syyta kayda keskustelu ennen investoinnin
toteuttamista.

Toritoiminta on aikojen kuluessa muuttunut ja nykyisin tori ei ole vain
markkinapaikka, vaan se voi olla parhaimmillaan paikka ihmisten
kohtaamiselle ja tapahtumille. Kuitenkin on huomioitavaa, ettéd nykyiset
torimyyjat ovat kokeneet sijainnin syrjaiseksi. Ihmisten poikkeamista torille
helpottaisi, jos tori sijaitsisi ihmisten arkisten kulkureittien varressa. Kun
Lieksan vaestdémaara on vahentynyt, nousee entisestaan olennaisemmaksi
keskittaa keskustatoiminnot yhteen.

Kaupunginhallitus keskusteli asiasta kokouksessaan 8.9.2025 ja
enemmistd kannatti torin paikan muuttamista tassa tilanteessa
Pielisentielle. Nahtiin kuitenkin tarkeana, ettd asian merkittavyys huomioon
ottaen paatdksen asiassa tekee kaupunginvaltuusto kokouksessaan.
Swecon asiantuntijat ovat laatineet sijaintivertailun silld kokemuksella, mika
heilla on useiden suomalaisten torien kehittamisesta syntynyt.

Johtopaatéksena virallinen torin paikka esitetdan muutettavaksi
Pielisentielle. Pielisentielta on tunnistettu kaksi mahdollista sijaintia mihin
tori mahtuisi. Toinen on nykyisen nk. kesatorin paikka Pielisentie 35-37
valissa ja toinen tyhja tontti Pielisentie 14 osoitteessa.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus

1. paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, etta torin paikka siirretdan
Kainuuntien varrelta Pielisentien varrelle ja

2. kay keskustelun sijaintivaihtoehdoista.
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Kaupunginhallitus

Paatos

Lisatietoja

Poytakirja 15/2025

§ 272 22.09.2025

Kaupunginhallitus paatti palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi.
Merkittiin, etta taman pykalan kasittelyn jalkeen puheenjohtaja keskeytti
kokouksen tauon ajaksi klo 18.00-18.04.

Kaupunginjohtaja Pirre Seppanen, 040 1044 001,

sahkoposti pirre.seppanen(at)lieksa.fi

Kaupunkiymparistdjohtaja Juha Jaaskelainen, p. 040 636 2079,
sahkoposti juha.jaaskelainen(at)lieksa.fi
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Lieksan kaupunki

Kaupunginhallitus § 273 22.09.2025

Hakemus kaupungin vaakunan kayttéoikeudesta

Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 273
605/07.02.00.01/2025

Valmistelija Hallintojohtaja

United Press on aloittanut "Kuntakirjat” sarjan julkaisutydn. Ensimmaiset
kirjat ilmestyvat syksylla 2025. United Press tiedustelee, etta voisiko
Lieksan kaupungin vaakunaa kayttaa kirjan kannessa tai mikali kaupunki ei
halua vaakunaa kanteen, niin se laitettaisiin esittelyna ja pienella
taustoituksella ainoastaan kirjan sisasivulle.

Lieksan kaupunginhallitus on hyvaksynyt Lieksan kaupunkikonsernin
vaakunan ja logon kayttéohjeet 15.11.2021 § 343. Kayttdohjeissa on
maaritelty muun muassa, ettd kaupungin vaakunaa on kaytettava sen
arvon mukaisella tavalla, ja kaytettaessa vaakunaa sen tulee olla
heraldisesti oikea seka kaupungin graafisten ohjeiden mukainen.
Kaupungin vaakunaa kaytetdan kaupungin hallinnon ja
viranomaistoiminnan tunnuksena seka juhlatarkoituksissa. Vaakunan
kaytolla on oltava positiivista kaupunkikuvaa ja tunnettuutta edistava tai
muu sellainen kayttotarkoitus, jossa vaakunan kaytélla on kaupungin
kannalta mydnteinen merkitys.

Lieksan kaupungin vaakunan kayttda valvoo kaupunginhallitus (kuntalaki 5
§ ja kaupungin hallintosaanto 26 §, kohta 24). Kaupunginhallitus ja
kaupunginjohtaja voivat tarvittaessa kieltaa tai vaatia vaakunan luvattoman
tai sopimattoman kaytén lopettamista.

Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatésehdotus Kaupunginhallitus paattaa vaakunan kayttdoikeudesta Kuntakirjat-sarjassa.
Paatos Kaupunginhallitus paatti myontaa Lieksan kaupungin vaakunan

kayttéoikeuden Kuntakirjat-sarjassa.
Lisatietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,

sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi

Jakelu
Hakija
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Lieksan kaupunki

Kaupunginhallitus § 274 22.09.2025

Ladkehoidon toteuttamisesta maksettava lisa

Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 274
611/01.02.01.01.00/2025

Valmistelija Hallintojohtaja

Kaupunginhallituksen henkiléstdjaosto on 25.1.2017 § 5 tehnyt paatdksen
henkil6kohtaisesta palkanlisdsta paivahoidossa tai perusopetuksessa
lapsen diabeteksen hoitotoimenpiteisiin osallistuvalle lastenhoitajalle tai
koulunkaynninohjaajalle. Henkilostdjaosto paatti korottaa ao. tydntekijdiden
henkilbkohtaista palkkaa 40 euroa kuukaudessa siina tapauksessa, etta
henkild hoitaa sellaista lapsen Iadkehoidon toteutusta, johon vaaditaan
terveydenhuollon ammattihenkilon koulutus ja ettéd henkilolla on
terveydenhuollon ammattihenkilon, esim. Iahihoitajan koulutus.

KVTESin ja OVTES osio G:n piirissa olevaa henkilostéa koskeva
tasopalkkajarjestelma tulee voimaan 1.10.2025. Jarjestelma sisaltaa kaksi
valtakunnallista tasolisa3, joista toista maksetaan opiskelijan ohjauksesta
ja toista lIadkehoidon toteutuksesta. Tasolisa on osa varsinaista palkkaa,
joka vaikuttaa myos tydkokemuslisaan.

Laakehoidon toteuttamisesta maksetaan tasolisaa nimetylle
lastenhoitajalle/lahihoitajalle. Tehtavan suorittaminen vaatii ladkeluvan ja
perustuu ladkehoitosuunnitelman. Tasolisdn maksamisen edellytyksena
on, ettd henkil6llad on l1adkelupa. Ladkehoidon toteutuksesta maksetaan
tasolisaa myos varhaiskasvatuksen tyontekijalle tai koulun/oppilaitoksen
koulunkaynninohjaajalle, joka toteuttaa lapselle 1ddkarin maaraamaa
ldakehoitoa. Talloin [ddkehoidon saanndllinen toteuttaminen perustuu
tyontekijan perehdytyksen ja osaamisen varmistamiseen. Tasolisaa
maksetaan ainoastaan, jos yksikdssa ei ole ladkeluvallisia lahihoitajia.

Laakehoidon tasolisdn euromaaraksi esitetdan tasopalkkajarjestelmaan
siirtymisen yhteydessa 50 euroa. Kyseinen tasolisa sisaltaa myos
diabeteksen hoitotoimenpiteiden toteuttamisen. Jatkossa tama tasolisa
korvaisi henkildstojaoston aiemmin paattaman 40 euron henkilokohtaisen

palkanlisan.
Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatdsehdotus Kaupunginhallitus paattaa kumota kaupunginhallituksen henkiléstéjaoston

paatdksen 25.1.2017 § 5, koska 1.10.2025 kayttdéon otettava
tasopalkkajarjestelma sisaltaa valtakunnallisen Idakehoidon toteuttamisen
tasolisan.

Paatos Kaupunginhallitus paatti kumota kaupunginhallituksen henkiléstdjaoston
paatdksen 25.1.2017 § 5, koska 1.10.2025 kayttdéon otettava
tasopalkkajarjestelma sisaltaa valtakunnallisen laakehoidon toteuttamisen
tasolisan.
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Lieksan kaupunki
Kaupunginhallitus § 274 22.09.2025

Lisatietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi

Liitteet
2 Kaupunginhallituksen henkiléstdjaosto § 5/25.01.2017

Jakelu
Henkilostosihteeri
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Yhteisty6toimikunta
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§ 29 18.09.2025
§ 275 22.09.2025

Tasopalkkajarjestelméan kayttoonotto

Yhteisty6toimikunta 18.09.2025 § 29

Valmistelija

Hallintojohtaja

Kunta-alan neuvotteluosapuolet KT, JAU, JUKO ja SOTE hyvaksyivat
neuvottelutuloksen uudesta tasopalkkajarjestelmasta loppuvuodesta 2024.
Tasopalkkajarjestelma tulee korvaamaan tehtavan vaativuuden
arviointijarjestelman (TVA). Tasopalkkajarjestelma koskee KVTES:a ja
OVTES osio G:ta (varhaiskasvatuksen opettajat) ja siihen tulee siirtya
30.9.2025 mennessa.

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin,
jotka on maaritelty palkkaliitteissa. Tasokriteereitd on seka valtakunnallisia
ettd paikallisesti sovittavia. Osaamisen ja vastuun tasoja on
palkkaryhmittain kolme (A, B ja C). Tasopalkkajarjestelma on sitova.
Paikallisesti on mahdollista sopia lisatasoista (esimerkiksi D, E).

Osa tehtavista on palkkaryhmien ulkopuolisia. Tallaisia ovat esimerkiksi
yhdistelmatehtavat, joissa on kahden palkkaryhman alaisia tehtavia.
Tasopalkkajarjestelmaa ei sovelleta Palkkausluvun 9 §:n mukaisiin
tydnantajan edustajiin.

Kaupunginhallitus nimesi 17.2.2025 § 75 paikallisen palkkausryhman
jasenet. Palkkausryhma on kokoontunut kolme kertaa ja
paaluottamusedustajien kanssa on neuvoteltu tasokriteereista,
tasopalkoista ja tasolisistd yhteensa viisi kertaa. Lisaksi tasokriteereista ja
eri tehtavien asettumisesta osaamisen ja vastuun tasoille on keskusteltu
esihenkildiden kanssa jarjestetyissa palavereissa kevaasta saakka.
Tasopalkkajarjestelma otetaan Lieksassa kayttoon 1.10.2025.

Palkkojen tulee olla 1.10.2025 vahintaan valtakunnallisesti maaritellyilla
vahimmaistasoilla. Tahan tarkoitukseen kaytetaan keskitettya
jarjestelyeraa 1.2.2025. Paikallista jarjestelyeraa 1.6.2025 on mahdollista
kayttaa tasopalkkoihin ja tasolisiin. Palkankorotukset huomioidaan
takautuvasti KT:n ohjeistuksen mukaan. Tasopalkkajarjestelmaan
siirryttaessa kenenkaan palkka ei alene.

Kaikki palkat eivat nouse paikallisesti maaritellyille, lopullisille tasoille viela
1.10.2025, vaan palkat tullaan harmonisoimaan vuoden 2026 aikana. Kun
harmonisointi on tehty, ovat kaikki tietyssa palkkaryhmassa ja -tasossa
olevat tasopalkat yhdenmukaiset.

Palkkausryhma seuraa palkkojen yhteensovittamista ja
tasopalkkajarjestelman toimivuutta sdannollisesti.
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Yhteisty6toimikunta
Kaupunginhallitus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Poytakirja 15/2025
§ 29 18.09.2025
§ 275 22.09.2025

Esihenkildille jarjestetaan tasopalkkamalliin liittyvaa koulutusta syksyn
aikana. Henkilostoa informoidaan asiasta intranetin kautta,
henkilostoinfossa ja tyopaikkakokouksissa.

Tasopalkkajarjestelman kuvaus sisaltdd ne KVTESIn ja OVTES osio G:n
palkkaryhmat, joissa Lieksan kaupungilla on henkilostda talla hetkella.
Asiakirjassa on kuvattu osaamisen ja vastuun tasokriteerit seka tasolisat.

Asiakirjaluonnos toimitetaan yhteistyotoimikunnan jasenille sahkdpostitse.

Luonnokseen tehdaan viela tarpeen mukaan tarkennuksia ja
teknisluonteisia korjauksia. Kaupunginhallitus kasittelee asiaa 22.9.2025.

Tasopalkkajarjestelman kuvaus on koko henkiloston luettavissa
intranetissa kaupunginhallituksen kasittelyn jalkeen.

Hallintojohtaja

Yhteisty6toimikunta

- kay keskustelun tasopalkkajarjestelman kayttdonotosta ja
- merkitsee asian tiedoksi.

Yhteisty6toimikunta

- kavi keskustelun tasopalkkajarjestelman kayttéonotosta ja
- merkitsi asian tiedoksi.

Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi

Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 275

340/01.00.01.01/2025

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Hallintojohtaja

Yhteisty6toimikunta on kasitellyt tasopalkkajarjestelman luonnoksen

18.9.2025. Paivitetty versio tasopalkkajarjestelman kuvauksesta on taman

pykalan liitteena.
Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta
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Yhteisty6toimikunta
Kaupunginhallitus

Paatos

Lisatietoja

Liitteet

Poytakirja 15/2025
§ 29 18.09.2025
§ 275 22.09.2025

1. tasopalkkajarjestelma otetaan kayttéén 1.10.2025,

2. tasopalkkajarjestelmaan tehtavat paivitykset kasitellaan
kaupunginhallituksen asettamassa palkkausryhmassa.

Kaupunginhallitus paatti, etta
1. tasopalkkajarjestelma otetaan kayttoon 1.10.2025,

2. tasopalkkajarjestelmaan tehtavat paivitykset kasitellaan
kaupunginhallituksen asettamassa palkkausryhmassa.

Merkittiin, ettd Tero Kiiskinen kaupungin tyontekijana ilmoitti olevansa

esteellinen ja poistui kokoushuoneesta taman asian kasittelyn ajaksi.

Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi

3 Lieksan kaupungin tasopalkkajarjestelma
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Lieksan kaupunki

Kaupunginhallitus § 276 22.09.2025

Hallintosaannon paivittaminen

Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 276
53/00.01.01.00.00/2024

Valmistelija Hallintojohtaja

Kunnallinen paatdksenteko perustuu kuntalakiin ja hallintosdannon
maarayksiin. Valtuusto paattaa hallintosaannon sisallosta ja
muutoksista. Kaupunginvaltuusto hyvaksyi kokouksessaan 16.12.2024 §
79 Lieksan kaupungin paivitetyn hallintosdanndn, joka tuli voimaan
1.1.2025.

Kaupunginvaltuusto on paattanyt 1.9.2025 § 81 hallinnon ja talouden
palvelualueiden organisaatiomuutoksesta, jossa palvelualueet yhdistetdan
1.1.2026. Samalla asiakaspalvelu siirtyy hallinnon palvelualueelta
elinvoiman palvelualueelle.

Kaupunginhallitus on 8.9.2025 § 260 paattanyt muuttaa hyvinvointijohtajan
virkanimikkeen sivistysjohtajaksi.

Edelld mainitut muutokset vaativat paivityksen hallintosdantdon. Lisaksi on
tarpeen tehda joitakin muita paivityksia ja tarkennuksia. Kaikki muutokset
on merkattu punaisella liitteeseen "Hallintosdanté — muutokset 2026 01”:

- 30 § Viranhaltijoiden yleiset tehtavat ja toimivalta

o Tulosyksikkopaallikdt, poistettu kohta 12: paéattaa tulosyksikén
saatavan kirjaamisesta luottotappioksi kaupungin laskutus- ja
perintdohjeen mukaisesti.

o Palvelualueiden johtajat, poistettu kohta 4: hyvéksyy
palvelualueen investointien hankesuunnitelmat ja
kustannusarviot valtuuston asettamien maéarédrahojen puitteissa,
kun hankkeen kustannusarvio ylittédéa 25.000 euroa, 100.000
euroon asti.

o Palvelualueiden johtajat, lisatty kohta 12 paéttaa
palvelualueellaan toimen perustamisesta ja lakkauttamisesta
seké nimikkeen muuttamisesta.

- 31 § Viranhaltijoiden tehtavat ja erityinen toimivalta

o Kaupunginjohtaja, lisatty kohta 16 pé&éttaa liikelaitosta lukuun
ottamatta saatavien kirjaamisesta Iuottotappioksi kaupungin
laskutus- ja perintdohjeen mukaisesti.

o Elinvoimajohtaja, paivitetty kohta 2 vastaa kaupunkikonsernin
markkinoinnista ja viestinndstd sekd asiakaspalvelupisteen
toiminnasta,
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Kaupunginhallitus

Poytakirja 15/2025

§ 276 22.09.2025

o Kaupunkiymparistdjohtaja, paivitetty kohta 1 hyvaksyy
liikelaitosta lukuun ottamatta investointien toteutustavan,
hankesuunnitelmat ja kustannusarviot valtuuston asettamien
maararahojen puitteissa, kun hankkeen kustannusarvio ylittaa
50.000 euroa, 250.000 euroon asti.

o Kaupunkiymparistdjohtaja, lisatty kohta 14 vastaa kaupungin
liikelaitoksen ohjaamisesta ja valvonnasta.

42 § tarkennettu
52 § Paaluottamusmies => paaluottamusedustaja
99 § Lisatty lasna olevien toteaminen sdhkdbisesti

160 — 174 § Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet,
pykalat on poistettu ja paivitetty 159 §: Valtuusto paéattaa
luottamushenkilbiden taloudellisten etuuksien perusteista. Tarkemmat
mé&é&réykset luottamustehtévisséd maksettavista palkkioista ja
kustannusten korvauksista annetaan valtuuston pééattaméasséa
palkkiosdénnbssé, jota péivitetdén tarvittaessa. Kaupunginhallitus voi
antaa tarkempia ohjeita palkkiosé&nnén soveltamisesta.
Kaupunginhallituksella on toimivalta ratkaista erimielisyydet, jotka ovat
syntyneet luottamushenkilbiden taloudellisten etuuksien mééréastéa tai
perusteesta tai molemmista.

Talouden palvelualueeseen viittaavat kohdat poistettu
Hyvinvointijohtaja => sivistysjohtaja

Tasopalkka ja tasolisa -kasitteet lisatty

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, ettd se hyvaksyy
paivitetyn hallintosdannon liitteen mukaisena.

Paatos Kaupunginhallitus paatti esittdd kaupunginvaltuustolle, ettd se hyvaksyy
paivitetyn hallintosaanndn liitteen mukaisena.

Merkittiin, ettd tdman asian kasittelyn jalkeen kaupunginhallitus kavi
keskustelun ajankohtaisista asioista. Kokous paattyi klo 18.43.

Lisatietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,
sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi
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Kaupunginhallitus § 276

Liitteet
4 Hallintosdanto - muutokset 2026 01
5 Hallintosaanto 2026 01

Poytakirja

22.09.2025

15/2025
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Lieksan kaupunki

Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 263, § 264, § 265, § 266, § 267, § 268, § 270, § 272, § 276

MUUTOKSENHAKUKIELTO
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai tdytantdonpanoa (KuntalL 136 §)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
50 § 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 §)
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 269, § 271, § 273, § 274, § 275

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu ja jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Lieksan kaupunginhallitus / kirjaamo

Postiosoite: PL 41, 81701 Lieksa
Kayntiosoite: Pielisentie 3, krs. 1
Puhelin: 04010 44000 (vaihde)
Sahkoposti: kirlmamo@lieksa.fi
Kirjaamon aukioloaika: ma-pe klo 9.00-15.00

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Lieksan kaupungin kirjaamoon viimeistdan maaraajan
viimeisena paivana ennen kirfjaamon aukioloajan paattymista.

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa ennen oikaisuvaatimusajan paattymista myos sahkopostilla
lahettajan omalla vastuulla.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sdhkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
I&ahettadmisesta.

Kaytettaessa todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen paatdksen tiedoksi
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna
aikana.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana tdman jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisiltd

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
— péaatos, johon haetaan oikaisua
— miten paatosta halutaan oikaistavaksi
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— milld perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.
Oikaisuvaatimuksen kasittelyn maksullisuus
Oikaisuvaatimuksen kasittelysta ei perita makua.
Poytékirjat

Paatosta koskevia pdytakirjan otteita ja liitteité voi pyytéa Lieksan kaupungin kirjaamosta.
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