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Valmistelija

Elinvoimajohtaja, tydllisyyspalveluvastaava

Pohjois-Karjalan tydllisyysalue pyytaa Lieksan kaupungin lausuntoa
Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen vuoden 2026 palvelusuunnitelmasta.
Lausunto pyydetaan toimittamaan 5.11.2025 mennessa.

Pohjois-Karjalan kuntien muodostama tyéllisyysalue aloitti toimintansa
1.1.2025. Taman palvelusuunnitelman mukaisesti jarjestetdan Pohjois-
Karjalan lakisaateiset palvelut vuonna 2026. Palvelusuunnitelma
tarkistetaan vuosittain talousarviokasittelyn yhteydessa. Pohjois-Karjalan
tyodllisyysalueen vastuukuntana toimii Joensuun kaupunki. Tydllisyysalueen
toiminnan tavoitteena on Pohjois-Karjalan elinvoiman ja tydllisyyden
edistaminen, tyottomyyden laskeminen erityisesti nuorten ja
pitkaaikaistyottomien osalta, maahanmuuttajien tyollistymisen
parantaminen seka tydpaikkojen ja tydnhakijoiden kohtaannon
tehostaminen. Tydllisyysalueen toiminnalliset tavoitteet paivitetdan
vuosittain talousarviokasittelyn yhteydessa.

Vuoden 2026 toiminnallisista tavoitteista Lieksan kaupunki pitaa tarkeana
I&hipalveluihin panostamisen tyollisyysalueen kunnissa. Alle 30-vuotiaiden
alkuhaastatteluista on tavoitteena tehda 90 % kasvokkain ja
alkuhaastatteluista 75 % ja tydnhakukeskusteluista yli 50 % tehdaan
kasvokkain. Lahitapaamisilla on iso merkitys tydnvalityksen kannalta ja
asiakassuhteiden luomisessa. On tarkeaa, etta jokainen asiakastyota
tekeva tekee tyotarjouksia. Tavoitteena on saada 35 % tyottomista
tyollistamista edistaviin tai tukeviin palveluihin. Tavoitteeseen paaseminen
on haasteellisempaa pienemmilla paikkakunnilla, joissa palveluja on
huomattavasti vahemman tarjolla kuin aiemmin. Muiden toiminnallisten
tavoitteiden osalta Lieksan kaupungilla ei ole kommentoitavaa.

Henkiloresurssit jaetaan valtionosuuskriteereiden ja asiakasmaarien
mukaisesti. Lieksan kaupunki korostaa, ettd henkildston sijoittumisessa on
tarkeda huomioida myos paikkakuntien rakenteellinen tyottomyys, pitkat
valimatkat, suunnitelmavelat seka asiakkaiden erityspalveluiden tarpeet,
kuten tydllistamista edistdvan monialaisen tuen yhteistoimintamalli TYM.
Tydllisyysalueen yhteisia jokeritydntekijoita (siirtyvat tarvittaessa
tyopisteesta toiseen) tulisi hyddyntdd myods maakunnan kaikilla
palvelualueilla ruuhka- ja sijaistamistilanteissa.

Tyobllisyysalueen kustannukset jaetaan kunnille osittain voimassa olevien
kunnille siirtyvien TE-palvelujen osoitettujen valtionosuuskriteerien
mukaisesti ja osittain aiheuttamisperusteisesti. Aiheuttamisperusteisesti
jaetaan ostopalveluiden, palkkatuen, starttirahojen, harkinnanvaraisten
kulukorvausten, yli 55-vuotiaiden tydllistamistuen, tyéolosuhteiden
jarjestelytuen sekd matka- ja ydpymiskustannusten korvausten suorat
kustannukset, ja ne laskutetaan kunnittain toteuman perusteella.
Huomioitavaa on, ettd aiheuttamisperusteiden kustannusten laskutukseen
kunnilta siirrytdan mydhemmin viimeistdan kahden vuoden kuluessa.

Tyodnantajapalveluiden tehtdvana on kartoittaa alueen tyonantajien
tyovoima- ja osaamistarvetta seka kehittaa palveluita tydpaikkojen
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tayttamiseksi. Uutena toimintamallina tydllisyysalueella kehitetty
ehdokasesittelymenettely, jossa tydnantaja voi antaa taytettavaksi
tydpaikan tydnantajapalveluille ja tydllisyysalueen henkilosto etsii tyota
hakevista henkildista tydnantajan osaamistarvetta vastaavia henkiléita ja
esittelee heita tydnantajalle yhdessa sovittavan maaran. Nain ollen
nopeutetaan tydnantajan mahdollisuuksia saada osaavaa henkildstoa ja
lisdtdan tydnhakijoiden tyollistymismahdollisuuksia.

Lieksan kaupunki ndkee tarkeana tydllisyyden ekosysteemin tulevaisuuden
tydvoima- ja osaamistarpeiden kartoittamisen ja tiedottamisen alueen
tydmahdollisuuksista. Naiden tietojen perusteella kehitetaan
oppilaitoksissa tydnhakijoiden osaamista lisdavia koulutuksia ja palveluita
tydnantajan tarpeiden mukaisesti. Ekosysteemin avulla tavoitteena on
edistaa myos tydnhakijoiden tyd- ja toimintakykya kohti avoimia
tydbmarkkinoita. Ekosysteemitydskentelyssa palveluntarjoajina toimivat
hyvinvointialue, Kela, kunnat ja jarjestétoimijat seka tydnantaja-
asiakkaiden palvelijana kuntien kehittamisyhtiot, Pohjois-Karjalan ELY-
keskus seka oppilaitokset. Yhteistyon tiivistaminen eri toimijoiden kanssa
on erittain tarkeaa ja tyollisyyden ekosysteemin kehittdmistd myos
paikallisesti kannattaa jatkaa tulevaisuudessakin.

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa antaa esittelytekstin mukaisen lausunnon
Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen vuoden 2026 palvelusuunnitelmasta.

Kaupunginhallitus paatti antaa esittelytekstin mukaisen lausunnon Pohjois-
Karjalan tyollisyysalueen vuoden 2026 palvelusuunnitelmasta.
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