SOPIMUS RUOKAHUOLLON ESIHENKILOTYON JARJESTAMISESTA

1 8 Sopijapuolet

Nurmeksen kaupunki

Y-tunnus: 0207669-0

Osoite: Kirkkokatu 15, 75500 Nurmes
Lieksan kaupunki

Y-tunnus: 0169321-6

Osoite: Pielisentie 3, 81700 Lieksa
Jaljempana yhdessa ”Sopijapuolet”.

2 § Sopimuksen tarkoitus
Taman sopimuksen tarkoituksena on sopia ruokahuollon esihenkil6tyon yhteisesta
jarjestamisesta siten, etta:
Sopijapuolilla sailyvat omat tuotanto- ja jakelukeittiot
Ruokahuollon toiminnallinen ja operatiivinen esihenkilotyo toteutetaan yhteisen
ruokapalvelupaallikon toimesta
Jarjestelylla turvataan:
o toiminnan laatu
o esihenkildresurssin riittavyys
o kustannustehokkuus
o 0saamisen vahvistuminen

3 8 Jarjestamismalli

Sopijapuolet sopivat, etta Nurmeksen kaupunki toimii sopijapuolten yhteisen
ruokapalvelupaallikon tyonantajana. Lieksan kaupunki ostaa ruokapalvelupaallikdn
tehtavat palveluna Nurmeksen kaupungilta tdman sopimuksen mukaisesti.
Ruokapalvelupaallikon tydaika jakaantuu puoliksi sopijapuolten kesken.

4 8 Ruokapalvelupaallikon tehtavien sisalto

Yhteisen ruokapalvelupaallikén tehtaviin kuuluvat muun muassa:
sopijapuolten hallintosdannon maarittelemat erityiset tehtavat

ruokahuollon operatiivinen johtaminen kummassakin kaupungissa
tuotanto- ja jakelukeittididen toiminnan ohjaus

henkildston paivittdinen esihenkildtyd painottuen kuntakohtaisiin lasnaolopaiviin
ruokalistasuunnittelun ja ravitsemussuositusten toteutumisen seuranta
kehittdmistoiminta

talousarvion valmisteluun osallistuminen molemmissa kaupungeissa
talouden ja toiminnan raportointi molemmissa kaupungeissa

tydnantajan jarjestamat esihenkildiden kokoukset ja koulutukset molemmissa
kaupungeissa



5 8§ Ty6nantajavastuut
. Yhteinen ruokapalvelupaallikko on virkasuhteessa Nurmeksen kaupunkiin.

. Sopijapuolten sivistysjohtajat toimivat ruokapalvelupaallikon esihenkildina.

. Sopijapuolet valmistelevat yhdessa ruokapalvelupaallikon palkan perusteet ja paatos
tasopalkan suuruudesta tehdadn Nurmeksen kaupungin hallintosdannén mukaisesti.
Nurmeksen kaupunki vastaa:

o palkanmaksusta

o tybehdoista

o tydterveyshuollosta

o tyosuhde-eduista

o taydennyskoulutuksesta

o tyoOaika- javuosilomajarjestelyista
Kummankin kaupungin ruokahuollon tyontekijat sailyvat oman kaupunkinsa
tyontekijoina, eika tdma sopimus aiheuta siirtymaa tydnantajasta toiseen.
. Sopijapuolet vastaavat asianmukaisten tyovalineiden ja -suojavaatetuksen
hankinnasta.

6 8 Toimivalta ja esihenkiloasema
Yhteisen ruokapalvelupaallikdn toimivalta kunkin sopijapuolen hallinnossa
maaritelldan sopijapuolten kulloinkin voimassa olevissa hallintosaannoissa.

7 8 Kustannukset ja korvaus
Lieksan kaupunki maksaa Nurmeksen kaupungille korvauksen ruokapalvelupaallikdon
tehtavista.
Korvauksen perusteena on:
o ruokapalvelupaallikon kokonaispalkka sivukuluineen
o tydterveyshuollon kustannukset ja tydsuhde-edut
o Yyhteisen ruokapalvelupaallikon ajoihin Lieksan ja Nurmeksen valilla perustuvat
kilometrikorvaukset
Kustannukset jaetaan seuraavasti:
o 50% Kaupunki Lieksan kaupunki
o 50% Kaupunki Nurmeksen kaupunki
o Taydennyskoulutuksen kustannuksista sovitaan tapauskohtaisesti
Laskutus tapahtuu neljannesvuosittain jalkikateen paitsi tyoterveyshuollon ja
tydsuhde-etujen kustannusten laskutus kalenterivuosittain.

8 § Ohjaus ja seuranta
Sopimusosapuolina olevien kaupunkien sivistysjohtajat arvioivat sopimuksen
toimeenpanon toimivuutta kaksi kertaa vuodessa.



9 § Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

. Tama sopimus tulee voimaan sopijapuolten hallintosdanndn mukaisten
toimielinkasittelyjen jalkeen.

. Sopimus voidaan irtisanoa kuuden kuukauden irtisanomisajalla.

. Sopimuksen paattyessa osapuolet huolehtivat hallitusta siirtymasta.

10 8 Erimielisyyksien ratkaisu
Sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan ensisijaisesti
neuvotellen. Mikali yhteisymmarrykseen ei paasta, asia kasitelldan karajaoikeudessa.

11 8 Allekirjoitukset

Nurmeksessa . .2026

Arto Sihvonen
Sivistysjohtaja
Nurmeksen kaupunki

Jarkko Rieppo
Sivistysjohtaja
Lieksan kaupunki



