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Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) hyvaksyttiin
eduskunnassa maaliskuussa 2023.

Tassa ns. TE- 2024 - uudistuksessa vastuu tyonhakijoille seka yrityksille
ja muille tyonantajille tarjottavista tyovoimapalveluista siirretdan
padosin kunnille. Tydvoimapalveluiden my6ta kuntien vastuulle siirtyy
myo6s kotoutumispalvelujen jarjestaminen tyonhakijana oleville
kotoutuja-asiakkaille.

Valtiolla on jatkossakin kokonaisvastuu tyollisyydesta ja
tyovoimapalvelujarjestelman valtakunnallisesta toimivuudesta. Valtio
vastaa kuntien tyollisyydenhoidon tehokkuuden seurannasta ja
arvioinnista seka laillisuusvalvonnasta. Valtio my0s tarjoaa
tyovoimapalveluihin liittyvat valtakunnalliset tietojarjestelmapalvelut
seka yllapitaa valtakunnallisia tietovarantoja.

Jarjestamisvastuun siirrolla pyritdan liséamaan tyollisyytta edistamalla
tyovoiman kysynnan ja tarjonnan kohtaantoa valtion, kuntien,
elinkeinoelaman ja koulutusorganisaatioiden valiselld yhteistyo6lla seka
vahvistamaan alueiden elinvoimaa ja kilpailukykya. Tavoitteena on
palvelurakenne, joka tukee nopeaa tyollistymista ja lisda tyo- ja
elinkeinopalvelujen tuottavuutta, saatavuutta, vaikuttavuutta ja
monipuolisuutta. Tyonhakijan ja tydnantajan nakékulmista palvelujen
asiakaslahtoisyys paranee, kun palvelut tuotetaan kuntien
Iahipalveluina huomioiden alueelliset tydmarkkinat, tyévoiman
lilkkuvuus seka joustavat, tarveldahtoiset palvelut.

Tyollisyys- ja kotoutumispalvelujen, kunnan koulutuspalvelujen seka
elinkeinopalvelujen ollessa samalla jarjestdjalla kunnilla on aiempaa
paremmat edellytykset tarjota paikallisten ja seudullisten
tyomarkkinoiden tarpeisiin raataloityja palveluja. Tarkeata on
huomioida my6s hyvinvointialueiden vastuu tyénhakijoiden sosiaali- ja
terveyspalveluista ja palvelujen yhteensovittamisesta tarpeenmukaisiksi
kokonaisuuksiksi.

TE-palvelut siirretadan kunnille tai useammasta kunnasta muodostuville
tyollisyysalueille, joiden tyévoimapohjan on oltava vahintaan 20 000
henkiléa. Tyollisyysalueen muodostavien kuntien tulee olla
maantieteellisessa yhteydessa toisiinsa ja niiden tulee muodostaa
tydmarkkinoiden ja tydssakaynnin kannalta toimiva alue.

Tyovoimapohjaksi asetettu 20 000 henkilon raja mahdollistaa mm.
siirtyvien henkilostoresurssien osalta palvelut turvaavan



kokonaisuuden. On kuitenkin toivottavaa, etta alueet olisivat tata
suurempia ja muun muassa tyopaikkapendelodintitietojen perusteella
maaritellyt tilastolliset tyossakayntialueet huomioitaisiin
jarjestamisvastuuta valmisteltaessa. Ndin varmistetaan, ettei
palveluiden jarjestaminen pirstaloidu liian pienille alueille ja etta
alueilla pystytdaan takaamaan resurssien riittavyys ja palvelujen
yhdenvertainen saatavuus.

Kuntalain mukaan (Kuntalaki 8 §) tehtavien hoidosta
jarjestamisvastuussa oleva kunta tai kuntayhtyma vastaa jarjestettavien
palvelujen ja muiden toimenpiteiden yhdenvertaisesta saatavuudesta,
tarpeen, maaran ja laadun maarittelemisesta, tuottamistavasta,
tuottamisen valvonnasta seka viranomaiselle kuuluvan toimivallan
kdyttamisesta. Monesta tyollisyydenhoidon toiminnosta on mahdollista
sopia jarjestamisvastuullisen tahon ja jasenkuntien valilla, mutta
oleellista on, ettd jarjestamisvastuullisella taholla sdilyy viimesijainen
mahdollisuus vastata palveluista kokonaisuutena.

Tyovoimapalveluiden jarjestaminen ja muut tydévoimapalveluihin
liittyvat lakisdateiset tehtavat muodostavat kunnille uuden
valtionosuustehtdvan. Kunnat saavat jatkossa valtionosuutta niiden
vastuulle siirtyviin TE-palveluihin. Valtionosuus on kunnille yleiskatteista
tuloa, jonka kdytosta kunnat paattavat itse ottaen huomioon
lainsdadannon vaatimukset palveluiden jarjestamisesta. Lisdksi
tyottomyysetuuksien osalta kuntien vastuut kasvavat siten, etta kunnan
rahoitusvastuu alkaa nykyista nopeammin ja kasvaa portaittain
tyottomyyden pitkittyessa.

Kuntien on sovittava yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta ja
ilmoitettava siita tyo- ja elinkeinoministeridlle lokakuun 2023 loppuun
mennessa. Palvelujen jarjestamisvastuu siirtyy kunnille 1.1.2025. Jos
kuntien yhteistoiminnasta ei ole edelld mainittuun maaradaikaan
mennessa paatetty, jarjestamistavasta paattaa valtioneuvosto ainakin
sithen saakka, kunnes kunnat sopivat yhteisista toimintatavoista.

Huomioiden uudistuksen myo6ta kunnille lankeava uusi
valtionosuustehtava seka tyovoiman liikkuvuuteen ja tyomarkkinoiden
dynamiikkaan liittyvat nakdkohdat luontevaa on, etta Pohjois-Karjala on
jatkossa yksi tyollisyysalue ja ettd lahipalvelut tuotetaan tyonhakijoille
ja tyonantajille eri puolilla maakuntaa paikalliset piirteet huomioiden.
Ty6voiman saatavuuden parantaminen sekd kohtaanto-ongelman
helpottaminen onnistuvat vain turvaamalla tehokas ja kattava
palvelutuotanto kuntien yhteiselld tekemiselld ilman moninkertaista
hallintoa ja ylimaaraista byrokratiaa.

Tyollisyysalue jarjestamisvastuineen tulee jarjestaa siten, etta palvelut
kyetadn jarjestamaan myos pitkalla tahtdimelld tulevia muutoksia ja
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muun muassa pienenevia tyoéllisyydenhoidon resursseja ennakoiden.
Tama edellyttaa riittdvan vahvaa toimijaa ja joustavaa kuntien,
tyollisyysalueen ja hyvinvointialueen keskinaista yhteistyota. Kyse ei
lopulta ole hallinnon tarpeista, vaan asiakasnakdkulma on se oleellinen
peruste, jonka pohjalta jotain kannattaa uudistaa.

Tyollisyyspalveluvastaava

Kunnanjohtaja

Liperin kunta esittda kannanottonaan, ettd vuoden 2025 alusta alkaen
tarkoituksenmukaisin vaihtoehto TE-palvelujen jarjestamiseksi Pohjois-
Karjalassa on koko maakunnan kaikki kunnat kattava yhteinen
tyollisyysalue, joka toteutetaan vastuukuntamallilla.

Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Pohjois-Karjalan kuntien kirjaamot
Tyollisyyspalveluvastaava, p. 050 430 6039



