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 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Kuittinen Tero puheenjohtaja  
 Tikka Tiina varapuheenjohtaja  
 Eskelinen Veera jäsen  
 Tolvanen Mauri jäsen  
 Behm Jukka jäsen  
 
Muu Mikkanen Hannele kunnanjohtaja  
 Rissanen Sanna kunnanhallituksen 

puheenjohtaja 
 

 Tiainen Mira henkilöstöpäällikkö, 
esittelijä 

 

 Jänis Tanja hallintosihteeri, 
pöytäkirjanpitäjä 

 

 
 
 
Allekirjoitukset Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. 
  Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 
 
  Tero Kuittinen  Tanja Jänis 
  puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 89 - 102 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
 
  Tarkastusaika 22.5.2023 
 
 
  Veera Eskelinen  Jukka Behm 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito Tarkastettu pöytäkirja on viety nähtäville 23.5.2023 kunnan verkkosivuille.    
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 89 22.05.2023 

 
Kokouksen laillisuus- ja päätösvaltaisuus 
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 22.05.2023 § 89  
    
 

 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 90 22.05.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 22.05.2023 § 90    
    
 

 
Päätösehdotus Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Seuraavana tarkastusvuorossa ovat 

Veera Eskelinen ja Jukka Behm. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 91 22.05.2023 

 
Tiedoksiasiat 
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 22.05.2023 § 91  
    
 Henkilöstö- ja työllisyysjaostolle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat: 

1. Aluehallintoviraston suorittamat työsuojelutarkastukset 
2. Työ- ja virkaehtosopimusten mukaisten yleiskorotusten ja 
järjestelyerien tilanne 
3. Hyvinvointipalveluiden varhaiskasvatuksen resurssointi kesän 
aikana 

 
Päätösehdotus Henkilöstö- ja työllisyysjaosto merkitsee asiat tiedokseen. 

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 92 22.05.2023 

 
Sairauspoissaolojen ja työtapaturmien seuranta Liperin kunnassa 
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 22.05.2023 § 92  
    
  

Henkilöstö- ja työllisyysjaosto seuraa työtapaturmien ja 
sairauspoissaolojen määrää kuukausittain. Seurannan tavoitteena 
sairauspoissaolojen ja työtapaturmien määrän osalta on arvioida 
ovatko työturvallisuuteen määritellyt toimet olleet oikeanlaisia ja 
riittäviä.  
 
Sairauspoissaoloista ja työtapaturmista aiheutuneista 
sairauspoissaoloista esitellään koonti kokouksessa. 

 
 
Päätösehdotus Henkilöstö- ja työllisyysjaosto merkitsee asiat tiedokseen. 

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 93 22.05.2023 

Erityisluokanopettajan (142057) viran täyttöluvan myöntäminen 
 
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 22.05.2023 § 93  
378/01.01.01.02/2022        
 

Ylämyllyn koulun erityisluokanopettaja on irtisanoutunut 3.5.2023. 
Opetuksen järjestäminen Ylämyllyn koulussa edellyttää 
erityisluokanopettajan viran täyttämistä.  
 
Viransijaisena voi jatkaa aiemmin viransijaisuutta hoitanut, pätevä 
erityisluokanopettaja lukuvuoden 2023 - 2024, mutta keväällä 2024 
erityisluokanopettajan virka julistetaan julkisesti haettavaksi ja 
täytetään vakinaisesti 1.8.2024 alkaen. 
 
Tehtävä/virka Erityisluokanopettaja 
Vakanssinumero 142057 
Hinnoittelutunnus 40304012 
Tehtäväkohtainen palkka 3 032,34 €/kk 
Työaikamuoto opetustyö, opv 22 
Palvelusuhteen kesto 1.8.2023-31.7.2024, vakituisesti 1.8.2024 

alkaen 
 

Vaikutusten arviointi Palkkakulut on varattu vuoden 2023 talousarvioon ja vakanssi on 
kirjattu henkilöstösuunnitelmaan. Palkkaukseen käytetään osittain 
hankerahoitusta. 

 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja 

 
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus Henkilöstö- ja työllisyysjaosto myöntää täyttöluvan 1.8.2023-31.7.2024, 

vakituisesti 1.8.2024 alkaen hyväksyttyjen palkkamäärärahojen 
puitteissa. 

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus 
 
Lisätietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 94 22.05.2023 

Erityisluokanopettajan (142091) viran muuttaminen määräajaksi erityisopettajan viraksi ja 
täyttöluvan myöntäminen 
 
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 22.05.2023 § 94  
347/01.01.01.03/2021        
 

Erityisluokanopettaja toimii kunnassa pääluottamusmiehenä ja 
Juko/OAJ alueasiantuntijana ajalla 1.8.2023 -31.7.2026 sekä 
työsuojeluvaltuutettuna ajalla 1.1.2022 -31.12.2025. Työntekijä on 
kokonaan vapautettu virkatehtävistä tuolla ajalla. 
   
Erityisopetuksen järjestäminen kunnassa edellyttää viran täyttämistä. 
Kuitenkin niin, että virka muutetaan määräajaksi erityisopettajan 
viraksi. Määräaikainen virka laitetaan julkiseen hakuun. 
 
Virka   Erityisopettaja 
Vakanssinumero  142091 
Tehtäväkohtainen palkka  3 031,34 €/kk 
Työaikamuoto  opetustyöaika, opv 24 h/vko 
Palvelusuhteen kesto  1.8.2023 – 31.7.2025 
 

Vaikutusten arviointi Palkkakulut on varattu vuoden 2023 talousarvioon ja vakanssi on 
kirjattu henkilöstösuunnitelmaan 

 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja 

 
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus Henkilöstö- ja työllisyysjaosto muuttaa erityisluokanopettajan (142091) 

viran määräajaksi erityisopettajan viraksi ja myöntää täyttöluvan ajalle 
1.8.2023 – 31.7.2025 

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus 
 
Lisätietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 95 22.05.2023 

Erityisluokanopettajan (142203) määräaikaisen viran täyttöluvan myöntäminen 
 
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 22.05.2023 § 95  
435/01.01.01.02/2022        
 

Honkalammen koulun erityisluokanopettaja on ollut palkattomalla 
virkavapaalla 1.8.2022 -31.7.2023. Hän on hakenut virkavapaan jälkeen 
lakisääteistä vapaata ajalle 1.8.2023 -31.7.2024. 
   
Opetuksen järjestäminen Honkalammen koulussa edellyttää 
erityisluokanopettajan viran täyttämistä. Viransijaisena voi jatkaa 
aiemmin viransijaisuutta hoitanut, pätevä erityisluokanopettaja. 
 
Tehtävä/virka Erityisluokanopettaja 
Vakanssinumero 142203 
Hinnoittelutunnus 40304012 
Tehtäväkohtainen palkka 3 032,34 € /kk 
Työaikamuoto opetustyö, opv 22 h/vko 
Palvelusuhteen kesto 1.8.2023-31.7.2024 
 

Vaikutusten arviointi Palkkamäärärahat on varattu talousarvioon ja vakanssi on 
henkilöstösuunnitelmassa 

 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja 

 
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus Henkilöstö- ja työllisyysjaosto myöntää täyttöluvan 

erityisluokanopettajan (142203) viralle määräajaksi 1.8.2023-31.7.2024 
 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus 
 
Lisätietoja  hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 96 22.05.2023 

Erityisopettajan (142056) määräaikaisen viran täyttöluvan myöntäminen 
 
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 22.05.2023 § 96  
343/01.01.01.03/2022        
 

Liperin koulussa toiminut resurssierityisopettaja oppilaiden tuen 
tarpeen takia kuluvana lukuvuonna. Resurssierityisopettajaa on tarvittu 
jakamaan opetusryhmiä pienemmäksi mm. pidennetyn 
oppivelvollisuuden takia.  
 
Tuen tarve jatkuu edelleen lukuvuonna 2023–2024 ja 
resurssierityisopettajan palkkausta tulee jatkaa, jotta oppilaiden tuki 
voidaan järjestää.  Tulevana lukuvuonna palkkaukseen voidaan käyttää 
hankerahoitusta n. 10 tunnin verran viikossa.  Resurssierityisopettajana 
on toiminut koulunjohtaja. 
 
Virka   Erityisopettaja 
Vakanssinumero  142056 
Tehtäväkohtainen palkka  3 031,34 €/kk 
Työaikamuoto  opetustyöaika, opv 24 h/vko 
Palvelusuhteen kesto  1.8. 2023 – 31.7.2024 
 

Vaikutusten arviointi Palkkakulut on varattu vuoden 2023 talousarvioon ja vakanssi on 
kirjattu henkilöstösuunnitelmaan. Palkkaukseen käytetään osittain 
hankerahoitusta. 

 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja 

 
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus Henkilöstö- ja työllisyysjaosto myöntää täyttöluvan erityisopettajan 

(142056) määräaikaiselle viralle ajalle 1.8.2023-31.7.2024. 
 
Päätös Sanna Rissanen poistui esteellisenä asian käsittelyn ja päätöksenteon 

ajaksi (syy: intressijäävi) 
 
Hyväksyttiin päätösehdotus. 

 
Lisätietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 97 22.05.2023 

Koulunkäynninohjaajan (242219) tehtävän täyttöluvan myöntäminen 
 
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 22.05.2023 § 97  
483/01.01.01.02/2022        
 

Honkalammen koulun koulunkäynninohjaaja vakanssi on vapautunut. 
Oppilaiden oppimisen ja koulunkäynnin tuki edellyttää tehtävän 
täyttämistä. 
 
Virka   Koulunkäynninohjaaja 
Vakanssinumero  242219 
Hinnoittelutunnus 05KOU060 
Tehtäväkohtainen palkka  2 361,53 €/kk 
Työaikamuoto  yleistyöaika 38,25 josta vähintään 91,2 % eli 

35 tuntia/viikko 
Palvelusuhteen kesto  7.8.2023 toistaiseksi 
 

Vaikutusten arviointi Palkkakulut on varattu vuoden 2023 talousarvioon ja vakanssi on 
kirjattu henkilöstösuunnitelmaan 

 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja 

 
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus Henkilöstö- ja työllisyysjaosto myöntää täyttöluvan 

koulunkäynninohjaajan (242219) tehtävälle 7.8.2023 alkaen. 
 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus 
 
Lisätietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185 
 
 



 
Liperin kunta Pöytäkirja 6/2023  12 
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 98 22.05.2023 

Varhaiskasvatuksen opettajan (244092) määräaikaisen tehtävän täyttöluvan myöntäminen 
 
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 22.05.2023 § 98  
205/01.01.01.03/2022        
 

Liperin päiväkodin varhaiskasvatuksen opettaja on vanhempainvapaalla 
5.1.2024 saakka. Opettajan tehtävä on täytetty määräaikaisesti, koska 
pätevää opettajaa ei ole saatu rekrytoitua. Tehtävä on täytettävä, jotta 
lainmukaista varhaiskasvatusta voidaan järjestää Liperin päiväkodissa. 
   
Jos tehtävään ei saada pätevää opettajaa, tehtävän hinnoittelutunnus ja 
tehtäväkohtainen palkkaus KVTESSin mukaisesti. 
 
Tehtävä/virka Varhaiskasvatuksen opettajan tehtävä 
Vakanssinumero 244092 
Hinnoittelutunnus 45001044 
Tehtäväkohtainen palkka 2 682,85 €/kk 
Työaikamuoto keskimääräinen yleistyöaika, 38,25 h/vko 
Palvelusuhteen kesto  27.5-31.12.2023 
 

Vaikutusten arviointi Palkkamäärärahat on varattu talousarvioon ja vakanssi on 
henkilöstösuunnitelmassa 

 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja 

 
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus Henkilöstö- ja työllisyysjaosto myöntää täyttöluvan varhaiskasvatuksen 

opettajan (244092) tehtävälle ajalle 27.5.2023-31.12.2023. 
 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus 
 
Lisätietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 99 22.05.2023 

Varhaiskasvatuksen opettajan (244034) tehtävän täyttöluvan myöntäminen 
 
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 22.05.2023 § 99  
302/01.01.01.02/2023        
 

Varhaiskasvatuksen opettajan tehtävä on vapautunut. Tehtävä sijoittuu 
vuorohoitoryhmään Puolivälin päiväkodissa. 
 
Tehtävä/virka varhaiskasvatuksen opettaja 
Vakanssinumero 244034 
Hinnoittelutunnus 05VKA044 
Tehtäväkohtainen palkka 2 682,85 €/kk 
Työaikamuoto keskimääräinen yleistyöaika, 38,25 h/vko 
Palvelusuhteen kesto vakituinen 1.8.2023 alkaen 

 
Vaikutusten arviointi Palkkamäärärahat on varattu talousarvioon ja vakanssi on huomioitu 

henkilöstösuunnitelmassa. 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja 

 
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus Henkilöstö- ja työllisyysjaosto myöntää täyttöluvan varhaiskasvatuksen 

opettajan (244034) tehtävälle 1.8.2023 alkaen. 
 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus 
 
Lisätietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 100 22.05.2023 

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan (244094) määräaikaisen tehtävän täyttöluvan myöntäminen 
 
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 22.05.2023 § 100  
707/01.01.01.03/2021        
 

Liperin päiväkodin varhaiskasvatuksen lastenhoitaja toimii 
varhaiskasvatuksen opettajan sijaisena. Varhaiskasvatuksen 
lastenhoitajan tehtävä on täytettävä, jotta lainmukaista 
varhaiskasvatusta voidaan järjestää Liperin päiväkodissa. 
 
Tehtävä/virka Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja  
Vakanssinumero 244094 
Hinnoittelutunnus 05VKA054 
Tehtäväkohtainen palkka 2 220,81 €/kk 
Työaikamuoto keskimääräinen yleistyöaika, 38,25 h/vko 
Palvelusuhteen kesto  27.5.2023-31.12.2023 
 

Vaikutusten arviointi Palkkamäärärahat on varattu talousarvioon ja vakanssi on 
henkilöstösuunnitelmassa 

 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja 

 
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus Henkilöstö- ja työllisyysjaosto myöntää täyttöluvan lastenhoitajan 

(244094) määräaikaiselle tehtävälle ajalle 27.5.2023-31.12.2023. 
 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus 
 
Lisätietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 101 22.05.2023 

Perhepäivähoitajan (244145) vakanssin määräaikainen muuttaminen lastenhoitajan vakanssiksi 
ja täyttöluvan myöntäminen lastenhoitajan (244145) tehtävälle ajalle 1.6.2023-31.5.2024 
 
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 22.05.2023 § 101  
303/01.01.01.03/2023        
 

Ylämyllyn alueen lapsimäärän ja olemassa olevien 
varhaiskasvatuspaikkojen riittämättömyyden vuoksi Lautasuon 
päiväkodin kahden kasvattajan ryhmä on muutettava kolmen 
kasvattajan ryhmäksi 3.4.2023 alkaen. Samalla esitetään, että 
perhepäivähoitajan vakanssi muutetaan määräajaksi lastenhoitajan 
vakanssiksi (1.6.23-31.5.24). 
 
Tehtävä/virka Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävä 
Vakanssinumero 244145 
Hinnoittelutunnus 05VKA054 
Tehtäväkohtainen palkka 2 220,81 €/kk    
Työaikamuoto keskimääräinen yleistyöaika, 38,25 h/vko 
Palvelusuhteen kesto 1.6.2023- 31.5.2024 
 

Vaikutusten arviointi Palkkamääräraha siirretään perhepäivähoitoon varatuista 
palkkamäärärahoista, vakanssi on huomioitu henkilöstösuunnitelmassa 
perhepäivähoitajan vakanssina. 

 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja 

 
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus Henkilöstö- ja työllisyysjaosto muuttaa perhepäivähoitajan (244145) 

vakanssin määräajaksi lastenhoitajan vakanssiksi ja myöntää 
täyttöluvan ajalle 1.6.2023-31.5.2024. 

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus 
 
Lisätietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 102 22.05.2023 

Vapaa-aikaohjaaja/harrastekoordinaattorin (246020) tehtävän vakinaistaminen ja täyttöluvan 
myöntäminen 
 
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 22.05.2023 § 102  
298/01.01.01.02/2023        
 

Vapaa-aikaohjaaja/harrastekoordinaattori on toiminut 1.8.2021 alkaen 
50% hankerahoituksella. Suomen harrastamisen malli on saanut 
rahoitusta 60 000€ kolmannelle toimintakaudelle.  
 
Harrastamisen Suomen malli on kirjattu nuorisolakiin vuoden 2023 
alussa, toimintaan haetaan vuosittain hankerahoitus. Työajan toinen 
puoli täyttyy nuorisotalotyöstä pääosin Ylämyllyn nuorisotilalla sekä 
vapaa-aikapalvelujen sähköisten alustojen ylläpito- ja 
pääkäyttäjyystyöstä.  
 
Sekä harrastamisen Suomen mallin n. 30 viikottaista, koulujen 
lukuvuoden aikana toteutuvaa peruskouluikäisille suunnattu ilmaista 
kerhoa, että avoin ja nuorille turvallinen nuorisotalotyö vaativat 
resurssin täyttääkseen ennaltaehkäisevän nuorisotyön tehtävänsä. 
 
Tehtävää määräaikaisissa työsuhteissa hoitanut on ilmaissut 
halukkuutensa vakinaisen tehtävän vastaanottamiseen. 
 
Tehtävä/virka Vapaa-aikaohjaaja/harrastekoordinaattori 
Vakanssinumero 246020 
Hinnoittelutunnus 0VAP060 
Tehtäväkohtainen palkka  2 458,27 €/kk 
Työaikamuoto Keskimääräinen yleistyöaika, 38,25 h/vko 
Palvelusuhteen kesto 1.8.2023 alkaen toistaiseksi 
 

Vaikutusten arviointi Palkkakulut on varattu vuoden 2023 talousarvioon ja vakanssi on 
kirjattu henkilöstösuunnitelmaan. 

 
Valmistelija vapaa-aikapäällikkö 

 
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus Henkilöstö- ja työllisyysjaosto myöntää vapaa-

aikaohjaajan/harrastekoordinaattorin (246020) tehtävälle täyttöluvan 
1.8.2023 alkaen toistaiseksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 102 22.05.2023 

Lisätietoja vapaa-aikapäällikkö p. 040 067 8799 
 
 
 



 
Liperin kunta Pöytäkirja 6/2023  18 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 89, § 90, § 91, § 92, § 93, § 94, § 95, § 96, § 97, § 98, § 99, § 
100, § 101, § 102 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätös koskee kuntalain (410/2015) 136 §:n nojalla vain valmistelua tai 

täytäntöönpanoa, joten siitä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.


