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Hyvinvointilautakunta 24.08.2023 § 76  
448/12.01.03.00/2023        
 

Koulussa läsnäolomalli on kehitetty oppilaan poissaolojen seuraamiseen 
ja niihin puutumiseen opetushenkilöstön avuksi. 1.8.2023 voimaan 
tulleen perusopetuslain (628/1998) 26 §:n 2. momentin mukaan 
(947/2022) koulun henkilökuntaa velvoitetaan ennaltaehkäisemään ja 
puuttumaan poissaoloihin suunnitelmallisesti.  
 
Läsnäolomalli ohjaa toimimaan yhteisten seudullisesti linjattujen 
käytänteiden mukaisesti. Oppilaiden poissaolojen seuranta, niihin 
puuttuminen ja ennaltaehkäisy ovat osa koulun yhteisöllistä 
opiskeluhuoltotyötä, jonka toteuttaminen kuuluu koulun koko 
henkilöstölle. Läpi kouluvuoden tehtävä hyvinvointityö on keskeisessä 
osassa oppilaiden läsnäolon tukemisessa ja kouluun kiinnittymisessä. 
Yhteisöllistä opiskeluhuoltotyötä ohjaa vuosittain päivitettävä Liperin 
kunnan opiskeluhuollon suunnitelma. Lukuvuosisuunnitelmaan koulut 
kirjaavat omat toimenpiteet kouluun kiinnittymisen lisäämiseksi. 
Parasta puuttumista poissaoloihin on niiden ennaltaehkäisy, joka 
perustuu koulussa tehtävään suunnitelmalliseen hyvinvointityöhön.  
 
Liperin kunnan Koulussa läsnäolomallin esimerkkinä on ollut 
seutukunnan pohja, jota on muutettu Liperiin sopivaksi apulaisrehtori 
Pirjo Pasasen toimesta. 
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Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy liitteenä olevan Liperin kunnan 

Koulussa läsnäolomalli -käsikirjan 
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Tiedoksi Koulut 
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