Tyoterveyspalveluiden kilpailutuksen jarjestaminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 21.11.2022 § 173

Liperin kunnan henkil6sto- ja tyollisyysjaosto on kasitellyt
tyoterveyspalveluiden yhteiskilpailutusta kokouksessaan 29.8.2022 §
142 ja paattanyt, etta 1. Liperin kunta osallistuu tyoterveyspalveluiden
yhteiskilpailutukseen oman henkilostonsa osalta ja 2. valtuuttaa Siun
Soten julkaisemaan yhteiskilpailutusta koskevan hankintailmoituksen.

Siun sote on tiedottanut 15.11.2022 kunnille tydterveyshuollon
yhteiskilpailutuksen etenemisesta. Prosessi ei ole edennyt odotetun
mukaisesti ja paattyy tuloksettomana.

Siun Tyoterveys Oy:n inhouse-asema ei enda 1.1.2023 alkaen toteudu ja
taman vuoksi tulee kunnan kilpailuttaa henkilostonsa
tyoterveyshuoltopalvelut mahdollisimman pian.

Valmistelija Henkilostopaallikko
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Liperin kunnan henkil6sto- ja tyollisyysjaosto paattaa merkita tiedoksi

tyoterveyspalveluiden kilpailutuksen tilanteen ja antaa suostumuksen
Liperin kunnan tyoterveyspalveluiden kilpailutuksen valmistelun
kdynnistamiseen.

Paatos Hyvaksyttiin paatosehdotus

Mauri Tolvanen poistui asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo
16.14-16.24 valiseksi ajaksi (syy: intressijaavi).

Ote Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma
Lisatietoja henkilostopaallikkoé puh. 040 167 6103

Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto 21.08.2023 § 122
379/01.04.02.00/2022

Ty6nantajan on jarjestettava henkilostolleen lakisdateinen
ennaltaehkaiseva tyoterveyshuolto (Kela 1, Tyoterveyshuoltolaki
2001/1383). Tyoterveyspainotteisten sairaanhoitopalvelujen
jarjestaminen henkilostoélle on tydnantajalle vapaaehtoista (Kela).
Liperin kunnan henkildston tyéterveyshuoltopalveluihin ovat kuuluneet



Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Ote
Lisatietoja

lakisaateinen ennaltaehkaiseva tyoterveyshuolto ja
tyoterveyspainotteinen sairaanhoito.

Liperin kunta oli mukana syksylla Siun soten
tyoterveyshuoltopalveluiden yhteiskilpailutuksessa, joka ei ole edennyt
odotetun mukaisesti ja paattyi tuloksettomana. Henkil6sto- ja
tyollisyysjaosto on antanut kokouksessaan 21.11.2022 § 173
suostumuksen tyoterveyshuoltopalveluiden kilpailutuksen valmistelun
kdaynnistamiseen.

Liperin kunnan hallintosddannoén (Liperin kunnan valtuusto 19.12.2022 §
63) mukaan henkil6sto- ja tyollisyysjaosto paattaa liperin kunnan
henkilostolle jarjestettavasta tyoterveyshuollosta. Liperin
kunnanhallitus puolestaan kadyttdaa puhevaltaa ja tekee kuntaa koskevat
sopimukset.

Valmisteltu tarjouspyyntdluonnos esitetdan kokouksessa.
Henkilostopaallikko

Henkilostopaallikko

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto paattaa esittaa kunnanhallitukselle, etta:

1. Liperin kunnan henkilostdn tyoterveyspalveluiden kilpailutus
kdynnistetdaan Pohjois-Karjalan hankintatoimen kilpailuttamana

2. henkil6stopaallikko ja Pohjois-Karjalan hankintatoimi voivat tehda
tarjouspyyntoon teknisia tarkistuksia.

Hyvaksyttiin paatésehdotus

Mauri Tolvanen poistui asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo
15.13 - 15.26 valiseksi ajaksi (syy: intressijaavi).

kunnanhallitus
henkilostopaallikké puh. 040 167 6103



