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Liperin kunnassa käytössä oleva varhaisen tuen malli on hyväksytty 
2021. Nyt on tullut ajankohtaiseksi tarve päivittää malli vastaamaan 
nykyisiä toimintamalleja ja myös tekstisisältöä on osaltaan selkeytetty. 
Varhaisen tuen malli on käsitelty yhteistoiminnassa ja se on tehty 
vuosille 2023–2025. 

Malli käsittelee niitä keinoja, joita toteutetaan työhyvinvoinnin 
edistämiseksi ja silloin, kun työntekijä tai työyhteisö tarvitsevat tukea. 
Työntekijän ja työyhteisön tuki on luokiteltu eri tasoihin: varhaiseen, 
kohdennettuun sekä työssä jatkamisen tukeen. Näihin tukimuotoihin 
sovelletaan eri toimintaohjeita, joita tukevat asiakirjan lopussa olevat 
erilaiset lomakkeet. Varhaisen tuen mallin tarkoituksena on tukea 
esihenkilöiden työkykyjohtamista ja selkeyttää varhaisen tuen 
merkitystä sekä toimintamalleja. 

 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö 

 
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus Henkilöstö- ja työllisyysjaosto päättää hyväksyä varhaisen tuen mallin 

päivityksen 2023–2025. 
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