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Henkilokohtaisen tydsuorituksen arvioinnin opas on tarkoitettu
esihenkilgille ja tydntekijoille ohjaamaan henkilékohtaisen
tyosuorituksen arviointia ja sitd kautta myos selventamaan
henkilokohtaisen lisin myontamisen perusteita.

KuntatyOnantajalla on oltava henkilokohtaista lisaa kaytossa 1,3
prosenttia tehtdavakohtaisten palkkojen kokonaismaarasta ja TS:n
tehtavakohtaisten palkkojen kokonaismaarasta laskettuna 0,6
prosenttia. Henkilokohtaisesta lisasta saannellaan KVTES:n
palkkausluvun 11 §:ssa ja TS:n 12 § ohjeistuksissa. Kaikkia tyontekijoita
on kohdeltava tasapuolisesti henkilokohtaisia lisid jaettaessa.

Henkilokohtaisen tyosuorituksen arvioinnin opas koskee KVTES-,
OVTES- ja TS-sopimusalojen piirissa olevia tyontekijoita ja
viranhaltijoita. Heille voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa
euromaaraista henkilokohtaista lisdd, joka on osa kannustavaa
palkkausta. Kannustavuus perustuu siihen, etta jokainen voi
tyosuorituksellaan vaikuttaa palkkaukseensa. Tydsuorituksen arviointi
tulisikin nahda jatkuvana palauteprosessina, jonka tavoitteena on
tyontekijan ja tydyhteison suorituksen parantaminen ja tasta
palkitseminen. Tasta syysta henkilokohtaisen lisan perusteiden on
tarkeaa olla koko henkilostén tiedossa. Henkilokohtaisen
tyosuorituksen opas on tarkoitettu yhtenaistamaan toimintamallit ja
lisadmaan henkiloston tasa-arvoista kohtelua.

Henkilostopaallikko

Henkilostopaallikko

Henkilosto- ja tyodllisyysjaosto paattaa hyvaksyad oppaan
henkilokohtaisen tyosuorituksen arviointiin.
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