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Liperin kunta

Lasna

Muu

Poissa

Allekirjoitukset

Kasitellyt asiat

Poytakirjan tarkastus

Poytakirjan nahtavillapito Tarkastettu poytakirja on viety ndhtaville 22.8.2023 kunnan verkkosivuille.

Nimi

Tikka Tiina
Eskelinen Veera
Tolvanen Mauri
Behm Jukka

Mikkanen Hannele
Koppinen Kirsi

Tiainen Mira

Janis Tanja

Kuittinen Tero
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Tehtadva Lisatiedot
varapuheenjohtaja

jasen

jasen

jasen

kunnanjohtaja
kunnanhallituksen
puheenjohtaja
henkilostopaallikko,
esittelija
hallintosihteeri,
poytakirjanpitaja

puheenjohtaja

Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkoisesti asianhallintajarjestelméssa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Tiina Tikka
puheenjohtaja

118-132

Tanja Janis
poytakirjanpitaja

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Tarkastusaika 21.8.2023

Veera Eskelinen

poytdkirjantarkastaja

Jukka Behm
poytdkirjantarkastaja
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 118 21.08.2023

Kokouksen laillisuus- ja paatosvaltaisuus

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 21.08.2023 § 118

Paatosehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

P&aatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Puheenjohtajana kokouksen ajan toimi varapuheenjohtaja Tiina Tikka.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 119 21.08.2023

Poytakirjantarkastajien valinta

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 21.08.2023 § 119

Paatosehdotus Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Seuraavana tarkastusvuorossa ovat
Veera Eskelinen ja Jukka Behm.

P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 120 21.08.2023

Tiedoksiasiat

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 21.08.2023 § 120
Henkildsto- ja tyollisyysjaostolle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat:
1. Ajankohtaiset henkildstoasiat

Paatosehdotus Henkildsto- ja tyollisyysjaosto merkitsee asiat tiedokseen.

Paatos Hyvaksyttiin paatosehdotus
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 121 21.08.2023

Sairauspoissaolojen ja tyotapaturmien seuranta Liperin kunnassa

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 21.08.2023 § 121
Henkildsto- ja tyollisyysjaosto seuraa tyotapaturmien ja
sairauspoissaolojen maaraa kuukausittain. Seurannan tavoitteena
sairauspoissaolojen ja tydtapaturmien maaran osalta on arvioida
ovatko tyoturvallisuuteen maaritellyt toimet olleet oikeanlaisia ja
riittavia.
Sairauspoissaoloista ja tyotapaturmista aiheutuneista
sairauspoissaoloista esitellaan koonti kokouksessa.

Paatosehdotus Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto merkitsee asiat tiedokseen.

Paatos Hyvaksyttiin paatosehdotus
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 173 21.11.2022
Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 122 21.08.2023

Tyoterveyspalveluiden kilpailutuksen jarjestaminen

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 21.11.2022 § 173

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Ote
Lisatietoja

Liperin kunnan henkil6sto- ja tyollisyysjaosto on kasitellyt
tyoterveyspalveluiden yhteiskilpailutusta kokouksessaan 29.8.2022 §
142 ja paattanyt, ettd 1. Liperin kunta osallistuu tyoterveyspalveluiden
yhteiskilpailutukseen oman henkildsténsa osalta ja 2. valtuuttaa Siun
Soten julkaisemaan yhteiskilpailutusta koskevan hankintailmoituksen.

Siun sote on tiedottanut 15.11.2022 kunnille tyéterveyshuollon
yhteiskilpailutuksen etenemisesta. Prosessi ei ole edennyt odotetun
mukaisesti ja paattyy tuloksettomana.

Siun Tyoterveys Oy:n inhouse-asema ei enda 1.1.2023 alkaen toteudu ja
tdman vuoksi tulee kunnan kilpailuttaa henkilstonsa
tyoterveyshuoltopalvelut mahdollisimman pian.

Henkilostopaallikko

Henkilostopaallikko

Liperin kunnan henkil6sto- ja tyollisyysjaosto paattaa merkita tiedoksi
tyoterveyspalveluiden kilpailutuksen tilanteen ja antaa suostumuksen
Liperin kunnan tyoterveyspalveluiden kilpailutuksen valmistelun
kdaynnistamiseen.

Hyvaksyttiin paatésehdotus

Mauri Tolvanen poistui asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo
16.14-16.24 valiseksi ajaksi (syy: intressijaavi).

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma
henkilostopaallikko puh. 040 167 6103

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 21.08.2023 § 122

379/01.04.02.00/2022

Tybnantajan on jarjestettava henkildstolleen lakisdaateinen
ennaltaehkaiseva tyoterveyshuolto (Kela 1, Tyéterveyshuoltolaki
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 173 21.11.2022
Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 122 21.08.2023

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Ote
Lisatietoja

2001/1383). Tyoterveyspainotteisten sairaanhoitopalvelujen
jarjestaminen henkilostolle on tyonantajalle vapaaehtoista (Kela).
Liperin kunnan henkiléston tyoterveyshuoltopalveluihin ovat kuuluneet
lakisdateinen ennaltaehkdiseva tyoterveyshuolto ja
tyoterveyspainotteinen sairaanhoito.

Liperin kunta oli mukana syksylla Siun soten
tyoterveyshuoltopalveluiden yhteiskilpailutuksessa, joka ei ole edennyt
odotetun mukaisesti ja paattyi tuloksettomana. Henkildsto- ja
tyollisyysjaosto on antanut kokouksessaan 21.11.2022 § 173
suostumuksen tyoterveyshuoltopalveluiden kilpailutuksen valmistelun
kdynnistamiseen.

Liperin kunnan hallintosaannon (Liperin kunnan valtuusto 19.12.2022 §
63) mukaan henkil6sto- ja tyollisyysjaosto pdattaa liperin kunnan
henkilostolle jarjestettavasta tyoterveyshuollosta. Liperin
kunnanhallitus puolestaan kayttaa puhevaltaa ja tekee kuntaa koskevat
sopimukset.

Valmisteltu tarjouspyyntéluonnos esitetdan kokouksessa.
Henkilostopaallikko

Henkilostopaallikko

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto paattaa esittaa kunnanhallitukselle, etta:

1. Liperin kunnan henkiloston tyoterveyspalveluiden kilpailutus
kdaynnistetdadn Pohjois-Karjalan hankintatoimen kilpailuttamana

2. henkilostopaallikko ja Pohjois-Karjalan hankintatoimi voivat tehda
tarjouspyyntoon teknisia tarkistuksia.

Hyvaksyttiin paatosehdotus

Mauri Tolvanen poistui asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo
15.13 - 15.26 valiseksi ajaksi (syy: intressijaavi).

kunnanhallitus
henkilostopaallikko puh. 040 167 6103
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 123 21.08.2023

Varhaisen tuen mallin pdivitys

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 21.08.2023 § 123

681/01.00.03/2021

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksi
Lisatietoja

Liperin kunnassa kaytossa oleva varhaisen tuen malli on hyvaksytty
2021. Nyt on tullut ajankohtaiseksi tarve paivittaa malli vastaamaan
nykyisia toimintamalleja ja my0s tekstisisaltdd on osaltaan selkeytetty.
Varhaisen tuen malli on kasitelty yhteistoiminnassa ja se on tehty
vuosille 2023-2025.

Malli kasittelee niita keinoja, joita toteutetaan tyéhyvinvoinnin
edistamiseksi ja silloin, kun tyontekija tai tyoyhteiso tarvitsevat tukea.
Tyontekijan ja tyoyhteison tuki on luokiteltu eri tasoihin: varhaiseen,
kohdennettuun seka tyossa jatkamisen tukeen. Naihin tukimuotoihin
sovelletaan eri toimintaohjeita, joita tukevat asiakirjan lopussa olevat
erilaiset lomakkeet. Varhaisen tuen mallin tarkoituksena on tukea
esihenkildiden tyokykyjohtamista ja selkeyttda varhaisen tuen
merkitystd seka toimintamalleja.

Henkilostopaallikko
Henkilostopaallikko

Henkildsto- ja tyollisyysjaosto paattaa hyvaksya varhaisen tuen mallin
paivityksen 2023-2025.

Hyvaksyttiin paatosehdotus

lintra
henkilostopaallikko puh. 040 167 6103
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Henkilosto- ja tyollisyysjaosto  § 124 21.08.2023

Henkilostoohje tyo -ja virkavapaista

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 21.08.2023 § 124

681/01.00.03/2021

Vaikutusten arviointi

Valmistelija
Esittelija
Paatdsehdotus
Paatos

Tiedoksi
Lisatietoja

Ty06- ja virkavapaaohjeistuksen osalta on tullut esille tarve paivittda
Liperin kunnan ohjeistus vastaamaan nykyista tydehtosopimusta,
lainsdadantoa ja Liperin kunnan hallintosaantoa. Uusi tyo- ja
virkavapaaohje on laadittu ja yhteistoiminnassa.

Saattaa Liperin kunnan tyo- ja virkavapaaohjeistus ajan tasalle ja
vastaamaan tyoehtosopimuksen, lainsaadannoén ja kunnan
hallintosaannén antamaan yleista ohjeistusta. Ohjeeseen on sisallytetty
tyonantajan puolesta sovittavat asiat tyo- ja virkavapaaohjeistukseen
selkeyttdmaan ja tasapuolistamaan toimintamalleja.
Henkilostopaallikko

Henkilostopaallikko

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto hyvaksyy uuden tyo- ja virkavapaaohjeen.

Hyvaksyttiin paatésehdotus

lintra
henkilostopaallikké puh. 040 167 6103
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 125 21.08.2023

Opas henkilokohtaisen tyosuorituksen arviointiin

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 21.08.2023 § 125

681/01.00.03/2021

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksi
Lisatietoja

Henkilokohtaisen tyosuorituksen arvioinnin opas on tarkoitettu
esihenkilGille ja tyontekijoille ohjaamaan henkilokohtaisen
tyosuorituksen arviointia ja sitd kautta myos selventamaan
henkilokohtaisen lisan mydntamisen perusteita.

Kuntatyonantajalla on oltava henkilokohtaista lisaa kaytossa 1,3
prosenttia tehtavakohtaisten palkkojen kokonaismaarasta ja TS:n
tehtavakohtaisten palkkojen kokonaismaarasta laskettuna 0,6
prosenttia. Henkilokohtaisesta lisasta saannellaan KVTES:n
palkkausluvun 11 §:ssa ja TS:n 12 § ohjeistuksissa. Kaikkia tyontekijoita
on kohdeltava tasapuolisesti henkilokohtaisia lisid jaettaessa.

Henkil6kohtaisen tyosuorituksen arvioinnin opas koskee KVTES-,
OVTES- ja TS-sopimusalojen piirissa olevia tyontekijoita ja
viranhaltijoita. Heille voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa
euromaaraista henkilokohtaista lisda, joka on osa kannustavaa
palkkausta. Kannustavuus perustuu siihen, ettd jokainen voi
tyosuorituksellaan vaikuttaa palkkaukseensa. Tydsuorituksen arviointi
tulisikin ndhda jatkuvana palauteprosessina, jonka tavoitteena on
tyontekijan ja tydyhteison suorituksen parantaminen ja tasta
palkitseminen. Tasta syysta henkilokohtaisen lisan perusteiden on
tarkeaa olla koko henkiloston tiedossa. Henkilokohtaisen
tyosuorituksen opas on tarkoitettu yhtenaistamaan toimintamallit ja
lisddamaan henkiloston tasa-arvoista kohtelua.

Henkilostopaallikko

Henkilostopaallikko

Henkildsto- ja tyollisyysjaosto paattdaa hyvaksya oppaan
henkilokohtaisen tyosuorituksen arviointiin.

Hyvaksyttiin paatosehdotus

lintra
henkilostopaallikko puh. 040 167 6103



Liperin kunta Poytdkirja 8/2023 12
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 126 21.08.2023
Maaseutuasiamiehen (113076) viransijaisuuden tayttéluvan myontaminen
Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 21.08.2023 § 126
123/01.01.01.03/2023
Maaseutupalveluissa on vapautunut lakisdateisen vapaan vuoksi
maaseutuasiamiehen viransijaisuus ajalle 13.7.2023-10.8.2024.

Viransijaisena toimii henkil®, jonka viransijaisuus jatkuu keskeytymatta
yli 12 kuukautta.

Tehtava/virka Maaseutuasiamies
Vakanssinumero 113076
Hinnoittelutunnus 01999999
Tehtavakohtainen palkka 3 125,50 €/kk
Ty6aikamuoto Tsto 36,25 h/vko, liukuva

Palvelusuhteen kesto 13.7.2023-10.8.2024

Vaikutusten arviointi Palkkakulut huomioitu talousarviossa Keski-Karjalan kustannuspaikalla.
Vakinainen vakanssi on huomioitu henkiléstésuunnitelmassa.

Valmistelija Maaseutujohtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttéluvan

maaseutuasiamiehen viransijaisuudelle ajalle 13.7.2023-10.8.2024
P&aatos Hyvaksyttiin paatdsehdotus

Lisatietoja maaseutujohtaja puh. 040 748 5310
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 127 21.08.2023

Hallintosihteerin (250002) tehtdvan tayttéluvan myoéntiaminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 21.08.2023 § 127
154/01.01.01.02/2023

Elinymparistopalveluiden hallintosihteerin vakanssi on vapautunut
3.7.2023 alkaen. Hallintosihteerin perustehtavaan kuuluu itsendinen ja
asiantuntijaroolissa tapahtuva tyoskentely. Hallintosihteeri vastaa
palvelualueen hallinnosta seka kokousasioiden valmistelusta.
Hallintosihteeri toimii elinymparistélautakunnan seka lupajaoston
sihteerina ja poytakirjanpitajana.

Tehtava/virka Hallintosihteeri
Vakanssinumero 250002
Hinnoittelutunnus 01ASI040
Tehtavakohtainen palkka 2 983,87 € / kk
Ty6aikamuoto Toimistotyo6aika 36,25 h / vko, liukuva
Palvelusuhteen kesto Toistaiseksi
Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on

henkilostésuunnitelmassa

Valmistelija Tekninen johtaja

Esittelija Henkilostopaallikko

Paatosehdotus Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttéluvan hallintosihteerin
(250002) tehtavalle 28.8.2023 alkaen.

P&aatos Hyvaksyttiin paatdsehdotus

Lisatietoja tekninen johtaja puh. 050 467 3533
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 128 21.08.2023

Toimistosihteerin (244003) tehtavan tdyttoluvan myontaminen

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 21.08.2023 § 128

460/01.01.01.02/2023

Vaikutusten arviointi

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Hyvinvointipalveluiden toimistosihteeri on kevaalla 2023 siirtynyt
hoitamaan varhaiskasvatuksen laskutus- ja hallinnollisia asioita.
Hyvinvointipalveluiden toimistosihteerin tehtdva on ollut tayttamatta
talouden tasapainottamisen toimenpiteena toukokuun alusta saakka.

Ty6kuormaa on kuitenkin kasaantunut ja puuttuvan henkilén rekrytointi
tulee aloittaa, jotta tehtavia voidaan jalleen jakaa ja tyotehtavat
voidaan hoitaa ajallaan. Kevaalla 2024 tulee avoimeksi
toimistosihteerin tehtava palkka- ja taloushallinnon puolelta.
Tarvittaessa hyvinvointipalveluiden toimistosihteerin tydpanoksesta
voidaan suunnata 0,5 htv palkka- ja taloushallinnon tehtaviin.

Tehtava/virka Toimistosihteeri

Vakanssinumero 244003

Hinnoittelutunnus 01TOI060

Tehtavakohtainen palkka 2 328,09 €/kk

Ty6aikamuoto liukuva toimistotydaika, 36,25 h/vko
Palvelusuhteen kesto 1.10.2023 alkaen toistaiseksi tai sopimuksen
mukaan

Palkkamaardrahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on
henkildstésuunnitelmassa

Hyvinvointijohtaja

Henkilostopaallikko

Muutettu paatosehdotus:

Henkildsto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttoluvan toimistosihteerin
(244003) tehtavalle 1.10.2023 alkaen. Tilanteessa, jossa
toimistosihteerin tydpanosta suunnataan palkka- ja taloushallinnon
tyotehtaviin, tehtdviakohtaista palkkaa tarkastellaan uudelleen.

Hyvaksyttiin paatosehdotus

hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 129 21.08.2023

Vesihuoltovastaavan (256007) tehtdvan tayttéluvan myontaminen

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 21.08.2023 § 129

461/01.01.01.02/2023

Vaikutusten arviointi

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Vesihuoltovastaavan (ent. laitosvastaava) vakanssi (256007) on
vapautunut 19.7.2023 alkaen.

Vesihuoltovastaavan tehtadva otettiin kayttoon v. 2021.
Vesihuoltovastaava on toiminut vesihuoltopaallikon tyéparina
erilaisissa vesihuoltolaitoksen toimintaan liittyvissa tehtavissa, vastaten
erityisesti laitosten ja verkostojen huollosta ja kunnossapidosta.

Jatkossa vesihuoltovastaava tulee toimimaan vesihuoltoasentajien
tyonjohtajana entista nakyvammassa roolissa huolehtien laitosten ja
verkostojen huolto- ja korjaustoitten jarjestamisesta ja
aikatauluttamisesta. Tehtavaan kuuluu lisaksi mm. vesihuoltolaitoksen
toimintaan liittyvien tehtdvien ja asiakirjojen valmistelua,
osallistuminen osaltaan vesihuollon investointihankkeitten
toteuttamiseen, tulosalueen tyévuorosuunnittelu seka uusittavan
asiakastieto-jarjestelman varakayttdjana toimiminen.

Tehtdvan tayttamiselld mahdollistetaan vesihuoltopadallikon ajankayton
kohdistaminen osaltaan mm. vesihuoltolaitoksen hallintoon ja
kehittamiseen liittyviin tehtaviin.

Tehtava/virka Vesihuoltovastaavan tehtadva
Vakanssinumero 256007

Hinnoittelutunnus 50102014

Tehtavakohtainen palkka 2 601,78 €/kk

Tybaikamuoto Yleistydaika 38,25 h/vko

Palvelusuhteen kesto Toistaiseksi voimassa oleva 1.10.2023 alkaen

Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on
henkildstésuunnitelmassa

Vesihuoltopéaallikko
Henkilostopaallikko

Henkildsto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttéluvan vesihuoltovastaavan
(256007) tehtavalle 1.10.2023 alkaen.

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto paattaa siirtaa asian jatkovalmisteluun.
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Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto  § 129 21.08.2023

Lisatietoja tekninen johtaja puh. 050 467 3533
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 130 21.08.2023

Ruokapalvelutyontekijin (253058) madraaikaisen tehtdvan tayttéluvan myontiminen

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 21.08.2023 § 130
353/01.01.01.02/2022

Ruokapalvelutyontekijan (253058) vakanssi on vapautunut taytettavaksi
maéradaikaisena ajalle 7.8.2023 — 28.2.2025 perhevapaan johdosta.
Vakanssin ensisijainen sijoituspaikka on ruokapalvelun Ylamyllyn alueen
keittiot. Vakanssin tayttaminen on tarpeellinen ruokapalvelun Ylamyllyn
alueen tehtavien suorittamisen takia.

Tehtava/virka ruokapalvelutyontekija
Vakanssinumero 253058

Hinnoittelutunnus 06RUO05B

Tehtavakohtainen palkka 2 126,38 euroa /kk

Ty6aikamuoto keskimaarainen yleistydaika 38,25 h/vk

Palvelusuhteen kesto 7.8.2023 — 28.2.2025

Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on
henkildstésuunnitelmassa

Valmistelija Ruokapalvelupaallikko
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttéluvan

ruokapalvelutyontekijan (253058) tehtavalle ajalle 7.8.2023-28.2.2025.
P&aatos Hyvaksyttiin paatdosehdotus

Lisatietoja ruokapalvelupaallikko puh. 040 563 8138
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 131 21.08.2023

Siivoojan (252011) maaraaikaisen tehtdvan tayttoluvan myontaminen

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 21.08.2023 § 131
467/01.01.01.03/2023

Elinymparistopalveluissa on siivoojan tehtdvaa (252011) hoidettu
maaraaikaisin tydsuhtein, koska rekrytoinneissa ei ole |6ytynyt sopivaa
patevyysvaatimukset tayttdvaa tyontekijaa. Tehtavaa maaraaikaisesti
hoitava tyontekija on ilmaissut kiinnostuksensa patevyyden
hankkimiseen oppisopimuksella.

Tehtdvalle haetaan oppisopimusperusteisesti maardaikaista tayttélupaa
ajalle 1.9.2023-31.8.2025. Siivoustyonmitoituksen osoittaman
henkilostotarpeen mukaan kyseisen tehtavan taytto on valttamatonta
siivouksen palvelutason yllapitamiseksi.

Tehtava/virka Siivoojan tehtava

Vakanssinumero 252011

Hinnoittelutunnus 08s11070

Tehtavakohtainen palkka 2 069,15 €/kk

Tyoaikamuoto keskimaarainen yleistydaika (38,25 h/viikko)

Palvelusuhteen kesto 1.9.2023-31.8.2025

Vaikutusten arviointi Palkkamaardrahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on
henkildstdésuunnitelmassa.

Valmistelija Siivoustydnjohtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatdsehdotus Henkildsto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttéluvan siivoojan (252011)

tehtavalle ajalle 1.9.2023-31.8.2025
P&atos Hyvaksyttiin paatosehdotus

Lisatietoja tekninen johtaja puh. 050 467 3533
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 132 21.08.2023
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan (244204) tehtdvan tayttéluvan myontaminen
Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 21.08.2023 § 132
465/01.01.01.02/2023
Paloaukean péivakodille tarvitaan lastenhoitaja lapsen
henkilokohtaiseen tukeen. Ryhmaavustajan palkkaaminen ei ole

riittava, koska tehtdvassa tarvitaan ensiaputaitoa ja ladkehoidollista
osaamista. Lastenhoitaja tyoskentelee paivakodissa tai lapsen kotona.

Tehtava/virka Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
Vakanssinumero 244204
Hinnoittelutunnus 05VKAO054
Tehtavakohtainen palkka 2 309,67 €/kk
Ty6aikamuoto Keskimaardinen yleistyoaika, 38,25 h/vko
Palvelusuhteen kesto 1.10.2023 alkaen toistaiseksi tai sopimuksen
mukaan
Vaikutusten arviointi Palkkakuluja ei ole varattu talousarvioon, mutta kunnan palkkaaman

hoitajan palkkakustannukset tulevat edullisemmaksi, kuin nykyinen
ostopalvelusopimus henkilokohtaisesta hoitajasta. Kunnan palkkaama
hoitaja voi myds olla vastuullinen ohjaaja lasten pienryhmassa.

Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttoluvan lastenhoitajan

(244204) tehtavalle 1.10.2023 alkaen.
P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus

Lisatietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 118, § 119, § 120, § 121, § 122, § 123, § 124, § 125, § 126, §
127, 8128, 8§ 129, § 130, § 131, § 132

Muutoksenhakukielto

Paatos koskee kuntalain (410/2015) 136 §:n nojalla vain valmistelua tai

taytantoonpanoa, joten siita ei saa tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.



