
Työterveyspalveluiden kilpailutuksen järjestäminen 
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 21.11.2022 § 173  
  
 

Liperin kunnan henkilöstö- ja työllisyysjaosto on käsitellyt 
työterveyspalveluiden yhteiskilpailutusta kokouksessaan 29.8.2022 § 
142 ja päättänyt, että 1. Liperin kunta osallistuu työterveyspalveluiden 
yhteiskilpailutukseen oman henkilöstönsä osalta ja 2. valtuuttaa Siun 
Soten julkaisemaan yhteiskilpailutusta koskevan hankintailmoituksen. 
 
Siun sote on tiedottanut 15.11.2022 kunnille työterveyshuollon 
yhteiskilpailutuksen etenemisestä. Prosessi ei ole edennyt odotetun 
mukaisesti ja päättyy tuloksettomana. 
 
Siun Työterveys Oy:n inhouse-asema ei enää 1.1.2023 alkaen toteudu ja 
tämän vuoksi tulee kunnan kilpailuttaa henkilöstönsä 
työterveyshuoltopalvelut mahdollisimman pian. 

 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö 

 
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö 

 
Päätösehdotus Liperin kunnan henkilöstö- ja työllisyysjaosto päättää merkitä tiedoksi 

työterveyspalveluiden kilpailutuksen tilanteen ja antaa suostumuksen 
Liperin kunnan työterveyspalveluiden kilpailutuksen valmistelun 
käynnistämiseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus 
 
Mauri Tolvanen poistui asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 
16.14-16.24 väliseksi ajaksi (syy: intressijäävi). 

 
Ote Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymä 
Lisätietoja henkilöstöpäällikkö puh. 040 167 6103 
 
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 21.08.2023 § 122  
      

 
Työnantajan on järjestettävä henkilöstölleen lakisääteinen 
ennaltaehkäisevä työterveyshuolto (Kela 1, Työterveyshuoltolaki 
2001/1383). Työterveyspainotteisten sairaanhoitopalvelujen 
järjestäminen henkilöstölle on työnantajalle vapaaehtoista (Kela). 
Liperin kunnan henkilöstön työterveyshuoltopalveluihin ovat kuuluneet 
lakisääteinen ennaltaehkäisevä työterveyshuolto ja 
työterveyspainotteinen sairaanhoito. 



 
Liperin kunta oli mukana syksyllä Siun soten 
työterveyshuoltopalveluiden yhteiskilpailutuksessa, joka ei ole edennyt 
odotetun mukaisesti ja päättyi tuloksettomana. Henkilöstö- ja 
työllisyysjaosto on antanut kokouksessaan 21.11.2022 § 173 
suostumuksen työterveyshuoltopalveluiden kilpailutuksen valmistelun 
käynnistämiseen. 

 
Liperin kunnan hallintosäännön (Liperin kunnan valtuusto 19.12.2022 § 
63) mukaan henkilöstö- ja työllisyysjaosto päättää liperin kunnan 
henkilöstölle järjestettävästä työterveyshuollosta. Liperin 
kunnanhallitus puolestaan käyttää puhevaltaa ja tekee kuntaa koskevat 
sopimukset. 
 
Valmisteltu tarjouspyyntöluonnos esitetään kokouksessa. 

 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö 

 
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus Henkilöstö- ja työllisyysjaosto päättää esittää kunnanhallitukselle, että: 

 
1. Liperin kunnan henkilöstön työterveyspalveluiden kilpailutus 
käynnistetään Pohjois-Karjalan hankintatoimen kilpailuttamana 
  
2. henkilöstöpäällikkö ja Pohjois-Karjalan hankintatoimi voivat tehdä 
tarjouspyyntöön teknisiä tarkistuksia. 

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus 

 
Mauri Tolvanen poistui asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 
15.13 - 15.26 väliseksi ajaksi (syy: intressijäävi). 

 
Ote kunnanhallitus 
Lisätietoja henkilöstöpäällikkö puh. 040 167 6103 
 
 
Kunnanhallitus 04.09.2023 § 176  
379/01.04.02.00/2022        
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että: 

 
1. Liperin kunnan henkilöstön työterveyspalveluiden kilpailutus 
käynnistetään Pohjois-Karjalan hankintatoimen kilpailuttamana 



2. henkilöstöpäällikkö ja Pohjois-Karjalan hankintatoimi voivat tehdä 
tarjouspyyntöön teknisiä tarkistuksia. 

 
  Mauri Tolvanen poistui esteellisenä asian käsittelyn ja päätöksenteon 
  ajaksi (syy: Siun työterveyden hallituksen jäsen). 
 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Ote Pohjois-Karjalan hankintatoimi, henkilöstöpäällikkö 
Lisätietoja henkilöstöpäällikkö puh. 040 167 6103


