Vastine valtuustoaloitteeseen Liperin kunnan poliittisten luottamushenkiléiden
héirintdyhdyshenkilon nimeamiseksi ja koulutuksen jarjestamiseksi hairinnasta ja sen
tunnistamisesta

Kunnanhallitus 18.09.2023 § 188
79/00.02.00.01/2023

Valtuutettu Virpi Eronen jatti valtuuston kokouksessa 19.6.2023
aloitteen Liperin kunnan poliittisten luottamushenkildiden
hairintdayhdyshenkilon nimedmiseksi ja koulutuksen jarjestamiseksi
hairinnasta ja sen tunnistamisesta. Henkilén on oltava puolueisiin
sitoutumaton ja hanella on oltava koulutus hairinnan tunnistamisesta
seka tieto siita, miten hairintaan tulee puuttua.

Liperin kunnassa on valtuuston vuonna 2021 hyvaksyma
Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma. Suunnitelmassa tavoitteiksi
on asetettu:

-Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo nakyy arjessa kaikkien yhdenvertaisena ja
tasa-arvoisena kohteluna.

-Kaikenlainen syrjinta tai hdirintd tunnistetaan ja siihen puututaan
-Kunnan palveluista ja toimintaa kehitetdan entista
yhdenvertaisemmaksi ja tasa-arvoisemmaksi

Tyo6turvallisuuskeskus on julkaissut oppaan epaasiallisen kdaytoksen
kasittelemisesta luottamuselimissa. Jos valtuuston puheenjohtajisto tai
kuka tahansa valtuuston jasen havaitsee merkkeja epaasiallisesta
kohtelusta tai joku valtuuston jasen itse ottaa esille omaa tai toisten
terveytta ja turvallisuutta vaarantavan asian, puheenjohtajiston on
ryhdyttava toimenpiteisiin, jotta epaasiallinen kohtelu loppuu.

Jokaisen hairintaa tai epaasiallista kaytosta havaitsevan velvollisuus on
myo6s puuttua siihen esimerkiksi kdaskemalla hairitsijaa lopettamaan
epaasiallisen kayttaytymisensa ja toteamalla, ettei taman kaytos ole
hyvaksyttavaa. Asia tulee myo6s saattaa puheenjohtajiston tietoon.

Kunkin tydryhman, toimielimen seka valtuustoryhman
puheenjohtajistolla on erityinen vastuu ja velvollisuus toisia
kunnioittavan, avoimen ja osallistavan ilmapiirin luomisessa. TyOorauha
varmistetaan yhdessa sovittujen kokouskaytanteiden avulla.
Kokouksissa puheenjohtaja huolehtii siita, ettad kaikki osalliset tulevat
kuulluiksi ja huomioonotetuiksi ja siita, ettei ketdan kohdella
asiattomasti.

Kuntalain 102 § mahdollistaa puuttumisen luottamushenkilon
sopimattomaan kokouskayttaytymiseen. Sddannoksen mukaan
puheenjohtajan tehtdvana on huolehtia kokoukseen osallistuvien
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asianmukaisesta kaytoksesta ja tarvittaessa pyytaa hairitsevasti
kayttaytyvaa henkil6a poistumaan kokouksesta. Epdjarjestyksen
syntyessa puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Kunnanhallitus on toimintavelvollinen puuttumaan ja selvittamaan
luottamushenkilon epaasiallista kaytosta ja ryhtymaan tarvittaviin
toimenpiteisiin epdasiallisen kdytdksen loppumiseksi.

Jos luottamushenkildn epaasiallinen kohtelu kohdistuu johtavaan
viranhaltijaan, tydnantajaa asian selvittamisessa edustavat
kunnanhallituksen nimedamat henkil6t, esimerkiksi puheenjohtaja,
puheenjohtajisto tai muu kunnanhallituksen valtuuttama tyéryhma.
Kunnanhallitus kayttaa ylinta tyonantajalle kuuluvaa paatosvaltaa
kunnassa ja kunnanhallituksella on toimivalta puuttua
luottamushenkilon epaasialliseen kaytokseen.

Kunnalla on tydnantajana velvollisuus puuttua tyontekijoiden ja
viranhaltijoiden valiseen epaasialliseen kohteluun tai kuntalaisen
aiheuttamaan. Liperin kunnassa on nimetty tyosuojelupaallikko ja
tyosuojeluvaltuutettu, joille henkildsto voi ilmoittaa hairinnasts,
epaasiallisesta kohtelusta ja uhka- tai vikivaltatilanteesta tydpaikalla.
Héirintdasiaa selvitetdan tapauskohtaisesti esihenkilon, hairitsijan ja
hdirinnan kohteeksi joutuneen kanssa seka etsitadn ratkaisuja ja
sovitaan yhdessa toimenpiteista ja niiden seurannasta.

Poliittisesti sitoutumaton poliittisten luottamushenkildiden
hairintdayhdyshenkil® voi kdytannossa olla vain jokin ulkopuolinen taho,
jolta ostetaan palvelua, mikali luottamuselimissa havaittua epaasiallista
kohtelua tai terveytta ja turvallisuutta vaarantavaa asiaa ei pystyta
selvittamaan esimerkiksi puheenjohtajiston toimenpiteilla. Valtuustolla
on kaytettdvissaan seuraavia keinoja: keskustelut tasapuolisella
kokoonpanolla, suullinen huomautus, kirjallinen huomautus,
erottaminen valtuustoryhmasta valtuustoryhman saantdjen mukaisesti
seka kuntalain ja muun lainsadadannén mahdollistamat keinot.
Kuntalaisen taholta luottamushenkiléihin kohdistuva vakava hairinta on
poliisiasia.

Hallintopaallikko

Kunnanjohtaja

Liperin kunta jarjestaa perehdytysta luottamushenkildille
valtuustokauden alussa hairinnan- ja epaasiallisen kohtelun kasittelyn

toimintamalliin.

Mikali luottamushenkildiden keskuudessa ilmennytta epaasiallista
kohtelua tai terveytta ja turvallisuutta vaarantavaa asiaa ei pystyta



selvittdamaan kuntalain mahdollistamin keinoin, puolueettomalta
ulkopuoliselta taholta voidaan ostaa palvelua tilanteen selvittamiseksi
ja hadirintaa kokeneen henkilon tukemiseksi.

Paatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.



