Liperin kunnan hallintosdanndn pdivitys

Kunnanhallitus 18.09.2023 § 187
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Kuntalain (410/2015) 90 §:ssd saadetaan niista maarayksista, joita kunnan
hallintosdannossa on ainakin tarpeen antaa. Hallintosdanndssa voidaan
antaa myos muita kuin sddnnodksessa mainittuja maarayksia.
Hallintosdannon maaraykset koskevat hallinnon ja toiminnan
jarjestamista, paatdksenteko- ja hallintomenettelya ja valtuuston
toimintaa.

Liperin valtuusto on hyvaksynyt 1.1.2023 voimaan tulleen hallintosdaannon
19.12.2022. Voimassa olevaan hallintosaanté6n on tarpeen tehda
tarkennuksia ja tasmennyksia. Lisaksi lisataan Kuntalain 90 §:n 3 momentin
mukaiset hallintosadanndssa annettavat tarpeelliset maaraykset hallinnon
ja toiminnan jarjestamisesta, paatoksenteko- ja hallintomenettelysta seka
valtuuston toiminnasta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiétilanteissa
(16.2.2023/199).

Elinympadristopalveluiden osalta hallintosdaant66n esitetaan seuraava
tarkennus (elinymparistélautakunta 12.9.2023 § 117:
§ 23 Elinymparistdpalveluiden viranhaltijoiden toimivalta

Teknisen johtajan tehtdvat ja toimivalta, sen lisdksi, mita
palvelualuejohtajan toimivaltaan kuuluu
19. Vastaa liikunnan olosuhteiden kehittdmisesté

Hyvinvointipalveluiden osalta hallintosdaanto6n esitetaan seuraavia
tarkennuksia (hyvinvointilautakunta 14.9.2023 § 88):

23 § Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta
Hyvinvointipalveluiden viranhaltijoiden toimivalta

Hyvinvointijohtajan tehtavat ja toimivalta, sen lisdksi mita
palvelualuejohtajan toimivaltaan kuuluu:

1. toimii Joensuun seudun seutuepisten kansalaisopiston ja seutukirjaston
sekd-Keski-Karjalan-musiikkiepisten neuvottelukunnassa

4. pddttdd koulukuljetusten kilpailutuksesta ja hankinnasta
palvelualuejohtajan hankintarajojen puitteissa

7. paattaa oppilaan siirtamisesta pidennetyn oppivelvollisuuden-piiriin
ja/tai perusopetuksessa erityisen tuen piiriin seka erityisen tuen tai
pidennetyn oppivelvollisuuden jatkumisesta (2 Ik. ja 6 |k.) ja paattamisesta,
kun huoltaja ei vastusta siirtoa

Varhaiskasvatuksen johtajan tehtadvat ja toimivalta, sen lisdksi mita
tulosaluejohtajan yleiseen toimivaltaan kuuluu
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2. paattaa lapsen siirtamisesta erityisen ja tehostetun tuen piiriin, seka
erityisen ja tehostetun tuen purkamisesta varhaiskasvatuksessa, kun
huoltaja ei vastusta siirtoa

5. vastaa lasten ja perheiden hyvinvointia edistévdsté monialaisesta
yhteistydstd varhaiskasvatuksessa

Vapaa-aikapaallikon tehtavat ja toimivalta, sen lisdksi mita
tulosaluejohtajan toimivaltaan kuuluu:

5 b . . ' . | ks
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3. vastaa kunnan jdrjestéyhteistydstd jarjesté i

4. paattaa Penttild-salin, liikunta- ja nuorisotilojen vakiokayttévuoroista
seka myontaa luvan liikuntapaikkojen wlkepueliseen kayttéon kouluaikojen
ulkopuolella

Rehtorin tehtavat ja toimivalta (Ylamylly, Honkalampi) sen lisdksi mita
tulosyksikon esihenkilén toimivaltaan kuuluu:

7. pddttdd vuosiluokan kertaamisesta

hallintopdatokset seuraavissa asioissa tekee hyvinvointijohtaja:

2. pddttdd vuosiluokan kertaamisesta

Palvelusuunnittelijan toimivalta:

I-l . | . |..

4. pddttdd lapsen siirtémisestd tehostetun tuen piiriin sekd tehostetun tuen
purkamisesta varhaiskasvatuksessa, kun huoltaja ei vastusta siirtoa

Keskushallintopalveluiden osalta hallintosdant6on esitetdan seuraavia
tarkennuksia ja lisdyksia:

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

6.Hyvaksyy kunnanjohtajan viranhoitoon liittyvat matkalaskut, tyo- ja
virkaehtosopimuksen mukaiset vuosilomat, virkavapaat, virkamatkat ja
koulutushakemukset

2 luku Toimielinorganisaatio

Liperin kunnassa toimii kuntasuunnitteluryhma ja hyvinvointiryhma, joihin
kunnanhallitus nimeaa jasenet toimikaudekseen. Pohjois-Karjalan
hyvinvointialue Siun sotea pyydetddn nimedmddn edustajansa
hyvinvointiryhmddn.
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11 § Vaikuttamistoimielimet
Tekstiin lisdykset:
Niiden jdsenet ja varajéisenet eivit mydskddn ole luottamushenkiléitd,

eivdtkd ndin ollen toimi virkavastuulla.

Kunnanhallitus nimedd edustajat Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
vaikuttamistoimielimiin.

13 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan tehtavana on:

5. johtaa kunnan varautumista

15 § Palvelualuejohtaja

Palvelualuejohtajan tehtavat ja toimivalta

9. vastaa palvelualueensa osalta varautumisesta ja valmiussuunnittelusta
16 § Tulosaluejohtaja

Tulosaluejohtajan tehtdvat ja toimivalta:

10. paattaa tarvittaessa hallintaansa kuuluvien huenetilojen
luovuttamisesta tilapdiseen kayttoon

17 § Tulosyksikon esihenkilo

Tulosyksikon (kustannuspaikan) esihenkilon tehtavat ja toimivalta:
6-

11. paattaa tarvittaessa hallintaansa kuuluvien huenetilojen

luovuttamisesta tilapdiseen kayttoon

5 luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

Tekstin tasmennys:

Valtuusto kayttaa kunnan paatosvaltaa. Kuntalain 91 §:n mukaan valtuusto
tekee paatosvallan eli toimivallan siirtoa koskevat ratkaisut aina
hallintosdaannolla. Toimivaltaa voidaan siirtda toimielimelle,
luottamushenkilélle ja viranhaltijalle.
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21 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

22. pddttdd varautumisen ja valmiussuunnittelun jérjestdmisen kdytdnnén
toteutuksesta.

6 luku Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa
uusl

Kuntalain 90 §:n 3 momentin mukaan hallintosdédnndssé annetaan
tarpeelliset mddrdykset hallinnon ja toiminnan jdrjestdmisestd,
pddtéksenteko- ja hallintomenettelystéd sekd valtuuston toiminnasta
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hdiriétilanteissa. (16.2.2023/199)

28 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosddnnén muiden lukujen toimivaltamddrdyksisté voidaan poiketa
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hdiriétilanteessa ja vdlttdmdattémdén
syyn vuoksi silloin, kun pddtéksentekoa ei kyetd normaalitoimivaltuuksin
riittévdllé tavalla jarjestémddn. Tdllaisia syitd voivat olla esimerkiksi
henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat sekd elintdrkeiden palveluiden
keskeytymiseen, talouteen, kiinteistéihin, muuhun omaisuuteen tai
ympdristéén kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat vdlittémdén vaaran tai
muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kdyttdd poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hdiriétilanteessa normaalista toimivallasta poikkeavaa pddtésvaltaa
kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi
vdlttdmdttéomdén syyn vuoksi.

Palvelualuejohtaja voi kéyttéid poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hdéiriétilanteessa normaalista toimivallasta poikkeavaa pddtésvaltaa
kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla
toimialallaan vdlttdmdttomdn syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja pdété
asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tdhdn perustuvalla toimivallalla
tehdyistd pddtoksistd.

29 § Paatosvallan kayttéon ottaminen maaraajaksi kunnanhallituksen
paatokselld poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiridtilanteessa

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja palvelualuejohtajien
normaalista toimivallasta poikkeavan pddtésvallan mdédrdajaksi
poikkeusoloissa seké normaaliolojen hdiriétilanteessa 28 §:ssé mainitun
vdlttdmdttomdn syyn vuoksi. Kunnanhallitus voi — vahvistamisen sijaan —
sekd ennen mddrdajan pddttymistd todeta, ettei normaalista toimivallasta
poikkeavan pddtésvallan kéytélle ole endd perusteita.

30 § Kokouskutsun maaraajasta poikkeaminen
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Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 28 §:n mukainen vdilttémdton syy
sitd edellyttdd. Valtuuston kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistéén
neljé pdivdd ennen kokousta.

Jos valmiuslain 108 § on otettu kdyttéon poikkeusoloissa, valtuuston
kokous voidaan kutsua koolle heti. Valmiuslain 108 §:n 2 momentin
mukaan, jos valtuustoa ei saada koolle péddtdsvaltaisena ja painavat syyt
edellyttdvidit vilitontd pddtdksentekoa, kunnanhallituksella on oikeus
pddttdd niistd asioista, jotka koskevat kunnan hallinnon jdrjestdmistd,
johto- ja hallintosddntéd, toimivallan siirtdmistd, talousarviota ja veroja
sekd muista valtuuston pddtettdvdksi sdddetyistd asioista.
Kunnanhallituksen pddtés on voimassa, kunnes valtuusto on pddttényt
asiasta.

Muutoin noudatetaan tdmdn hallintosddnnén mddréyksid.

38 § Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien uudelleen jarjestelyjen
vuoksi

Henkilé voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelyd sellaiseen
virkasuhteeseen, johon henkilé on tarkoituksenmukaista ottaa hdnen
palvelussuhdettaan koskevien uudelleenjérjestelyjen vuoksi.

46 § Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa keke-kunnan henkildston lomauttamisen
periaatteista.

47 § Palvelussuhteen paattyminen

Teksti lisdys:

Palvelussuhteeseen ottamisesta pddttineelle viranomaiselle annetaan
viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijén ilmoitus
tyGsuhteen irtisanomisesta ja purkamisesta.

Eron myéntdd palvelussuhteeseen ottanut viranomainen.

49 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta virkasuhteesta
johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnasta paattaa suorassa
alaisuudessaan olevan henkil6ston osalta kunnanjohtaja,

palvelualuejohtaja, tulosalueen johtaja ja tulosyksikon esihenkil®

§ 50 Erityinen toimivalta henkildstdasioissa

Henkildsto- ja tyollisyysjaosto paattaa yi-d2-kkkestdvan uuden viran tai
tehtavan perustamisesta, lakkauttamisesta ja virka- tai tehtavanimikkeen

muuttamisesta



Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Ote

8 luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

Hallinnon julkisuusperiaatteen ja julkisuuslain mukaan viranomaisen
asiakirjat ovat pddsddntéisesti julkisia ja niiden salassapidosta sdddetaan
julkisuuslailla ja erityislainsééddédnndlla. Tietosuojasadntelyn velvoitteilla
toteutetaan yksityisyyden suojaa henkilotietoja kasiteltdessa. Tdrkeimmdt
henkilétietojen suojaa koskevat sddddkset ovat EU:n yleinen tietosuoja-
asetus, tietosuojalaki ja laki yksityisyyden suojasta tydelGimdssd.

12 luku Varautuminen ja valmiussuunnittelu UUSI

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtdvien ja
palveluiden mahdollisimman hdéiriétén hoitaminen ja mahdollisesti
tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat toimenpiteet normaaliolojen

hdiriétilanteissa ja poikkeusoloissa.

Valtuusto luo pddtéksillddn edellytykset kunnan varautumiselle ja
valmiussuunnittelulle.

Kunnanhallitus pddttdd varautumisen ja valmiussuunnittelun jérjestémisen
kdytdnnon toteutuksesta.

Kunnan varautumista johtaa kunnanjohtaja.

Palvelualuejohtajat vastaavat palvelualueensa osalta varautumisesta ja
valmiussuunnittelusta.

Hallintopaallikko

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy esitetyt tekstimuutokset ja lisdykset
hallintosdgantoon ja esittaa ne edelleen valtuustolle hyvaksyttavaksi.
Hallintosaanto tulee voimaan 26.9.2023, kun valtuusto on sen hyvadksynyt.
Hyvaksyttiin paatosehdotus.

valtuusto

Valtuusto 25.09.2023 § 56

255/00.01.01.00/2021

Paatos
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Muutettiin yksimielisesti elinymparistopalveluiden osalta teknisen johtajan
tehtavat ja toimivalta, sen lisdksi mita palvelualuejohtajan toimivaltaan



kuuluu kohta seuraavaan muotoon
19. Vastaa liikuntaolosuhteiden yllapidosta

Muilta osin valtuusto hyvaksyi esittelytekstin mukaiset tekstimuutokset ja
lisdykset hallintosdaantoon.

Hallintosaanto tulee voimaan 26.9.2023.

Ote palvelualueet
Lisatietoja hallintopaallikkoé p. 040 761 1055
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