Oikaisuvaatimus tyohénvalmentajan maaraaikaiseen virkaan valinnasta,
tyollisyyspalveluvastaavan paiatos § 1/2023

Kunnanhallitus 02.10.2023 § 202
441/01.01.01.03/2023

Selostus asiasta

Tyollisyyspalveluvastaava on 30.8.2023 tekemalldaan paatoksella §
1/2023 paattanyt tybhonvalmentajan maaraaikaisen viran
tayttamisesta Liperin kunnan tyollisyyspalveluihin.

Viran tayttamisesta koskevasta paatoksesta on jatetty oikaisuvaatimus
7.9.2023. Oikaisuvaatimus on tehty maardajassa ja oikealle
toimielimelle. Oikaisuvaatimuksen tekija on hakenut kyseessa olevaa
virkaa. Qikaisuvaatimuksen tehnytta henkil6a ei ole kutsuttu
haastatteluun.

Oikaisuvaatimus on luettavissa asian kasittelyn oheismateriaalista.
Oikaisuvaatimuksessa esitetyt vaatimukset

Paatosta vaaditaan kumottavaksi ja poistettavaksi, ja
oikaisuvaatimuksen tekijaa valittavaksi ko. virkaan.

Oikaisuvaatimuksen perustelut
Oikaisuvaatimuksen perusteluiksi on esitetty seuraavat seikat:

Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo olevansa koulutuksensa,
tyokokemuksensa ja kielitaitonsa perusteella valittua henkil6a
patevampi henkil6 tehtdavaan ja omaavansa siten paremmat valmiudet
tehtavan hoitamiseen.

Hakuasiakirjoista ilmenee, etta oikaisuvaatimuksen tekija on
valmistunut humanististen tieteiden kandidaatiksi sekd merkonomiksi.
Aiempaa koulutusta hanella on finanssi- ja luottorahoituksesta. Han
suorittaa parhaillaan maisteriopintoja Itd-Suomen yliopistossa.

Ty6ssaan han on toiminut maahanmuuttajien asunto-ohjaajana kuuden
kuukauden ajan seka asuntokoordinaattorina kaikkiaan 5 vuotta 5 kk.

Lisdksi hanelld on aiempaa kokemusta hallintotehtavista.

Oikaisuvaatimuksen tekija tuo esille myos vendjan kielen osaamisensa.



Lisaksi oikaisuvaatimuksen tekija pitaa mahdollisena, ettd hanet on
maahanmuuttajataustansa vuoksi syrjaytetty ko. viranhaussa.

Asian tausta ja perustelut/tyéllisyyspalvelut

Kunnallinen virantayttod perustuu tydnantajan tekemaan
kokonaisarviointiin sopivimmasta hakijasta ja lahtokohtaisesti
tyonantajalla on laaja harkintavalta valita tehtdavaan soveltuvimmaksi
arvioimansa henkild kelpoisuusehdot tayttavista hakijoista.

Valinta perustuu tall6in kokonaisharkintaan siita, kenella
kelpoisuusehdot tayttavista hakijoista arvioidaan olevan parhaat
edellytykset viran menestykselliseen hoitamiseen.

Liperin kunnan tydllisyyspalvelut tydnantajana on tutustunut virkaa
hakeneiden hakemuksiin ja muodostanut hakijoiden aiemman
koulutuksen ja tyokokemuksen ja myohemmin haastatteluiden
perusteella arvion kelpoisuusehdot tayttavista hakijoista.

Viran tayttavalla viranomaisella on mahdollisuus painottaa eri
perusteita. Tata harkintaa toteuttaessaan viranomainen ei saa
kuitenkaan kayttaa syrjivia perusteita.

Kyseessa olevan tehtavan kelpoisuusvaatimuksena oli soveltuva
korkeakoulututkinto tai muu soveltuva koulutus. Taman lisaksi
rekrytointi-ilmoituksessa mainittiin muut seikat, joita hakijoilta
edellytetaan.

Kelpoisuusvaatimusta ja edellytettavia asioita voi pitaa luonteeltaan
ehdottomina. Taman lisaksi ilmoituksessa on mainittu myds muita
asioita tai ominaisuuksia tehtdavan menestyksekkaaseen hoitamiseen.

Naiden osalta tyonantaja on jattanyt tilaa harkinnalle, ja
rekrytointiprosessissa on siten luotu tyénantajalle mahdollisuus
arvioida hakijoita ja heidan osaamistaan ja ominaisuuksiaan
kokonaisuutena, ja valita kelpoisuusvaatimukset tayttavista hakijoista
parhaiten viran vaatimuksiin vastaava henkild.

Soveltuvan koulutuksen lisaksi tehtdvassa edellytettiin asiakaslahtoists,
motivoivaa ja ratkaisukeskeista tyootetta, tyollisyydenhoidon
palvelujarjestelman tuntemusta, kehittamisintoa ja joustavuutta, hyvia
yhteistyotaitoja seka kykya itsendiseen tyoskentelyyn ja oman auton
kayttémahdollisuutta.

Tehtdvaan haettaessa on arvostettu myods kokemusta tavoitteellisesta
ohjaus- ja valmennustyostd, kokemusta kuntakokeilun eri
asiakasryhmien kanssa tyoskentelystd, kokemusta TE-hallinnon



tehtavista tai TYP-tyosta, erilaisten tietojarjestelmien kayttdosaamista
seka kielitaitoa ja kulttuurintuntemusta.

Rekrytointiprosessissa hakemuksien perusteella tehdyn arvioinnin
jalkeen haastatteluun kutsuttiin kaikkiaan kolme kelpoisuusvaatimukset
tayttavaa ja soveltuvinta hakijaa.

Hakijoista tehtiin asianmukainen ansiovertailu, jossa keskeinen merkitys
oli tydnantajan etukateen vahvistamilla valintaperusteilla. Ansioita on
tarkasteltu suhteessa viran tehtaviin ja vertailussa kiinnitettiin
huomiota tyonhakijoiden koulutukseen, aikaisempaan tyokokemukseen
seka sellaisiin ominaisuuksiin, tietoihin ja taitoihin, jotka ovat eduksi
tehtavan hoitamisessa ja voidaan siten katsoa lisdansioksi.

Hakijoiden etninen tausta ei vaikuttanut valintaprosessissa, vaan
hakemusten ja haastattelujen perusteella virkaan valittiin
kokonaisarvion perusteella soveltuvin.

Vertailu

1) Valittu henkil6 oli selvasti vahvin viranhakija tyollisyydenhoidon
palvelujarjestelman tuntemuksen, soveltuvan koulutuksen seka
tehtavaan soveltuvan olennaisen tyokokemuksen puolesta.

Virkaan valitun hakemuksesta ilmenee, etta han on suorittanut
yhteiskuntatieteiden maisterin tutkinnon Ita-Suomen yliopistosta
vuonna 2023. Parhaillaan han opiskelee toista maisterin tutkintoa
Tampereen yliopistossa.

Hanellda on myds suoritettuna lisdkoulutukset tuetun tyéllistymisen
palvelujen tuottamisesta, tydnantajayhteistyostd, ohjausosaamisesta
tyollisyysalalla seka tyokykykoordinaattorin koulutus.

Han tydskentelee parhaillaankin tyollisyydenhoidon tyohdnvalmentajan
tehtdvassa, jossa asiakaskohderyhma on laajempi kuin nyt
oikaisuvaatimuksen alaisessa Liperin kunnan tyéhonvalmentajan
madrdaikaisessa virassa.

Lisaksi hanelld on ainoana hakijoista tuoretta ja paivittaista
kayttokokemusta tyo6llisyydenhoidon URA-asiakasjarjestelmasta.

2) Oikaisuvaatimuksen tekijalla ei hanen hakemuksensa perusteella
voida paatellad olevan tuntemusta tyollisyydenhoidon
palvelujarjestelmasta eika tyollisyydenhoidon kannalta olennaista
kokemusta tavoitteellisesta valmennustyosta tyollisyyden
kuntakokeilun asiakasryhmissa.



Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Mydskaan kokemusta viranhakuilmoituksessa mainitun URA-
jarjestelman kaytosta ei hanen hakemuksessaan ole mainintaa.

Vendjan kielen taidosta on tietyissa asiakastapauksissa hyotya, mutta
huomioiden vieraskielisten tyonhakija-asiakkaiden maaran suhteessa
tyollisyyden kuntakokeilun kokonaisasiakasmaaraan Liperissa, tama
hyoty jaa pieneksi. Tilastojen mukaan kuntakokeilun liperildisista
tyonhakija-asiakkaista vajaat 2 % on venajankielisia.

Haastatteluun kutsutut soveltuivat hakemuksissa ilmoittamiensa
tietojen perusteella nimenomaan tyollisyydenhoidon tehtaviin.

Johtopaatokset

Rekrytoinnissa on edella kuvatuin tavoin kaytetty arvioinnin perusteena
niita seikkoja, joita rekrytointi-ilmoituksessa on hakijoilta edellytetty tai
eduksi katsottu.

Tybnantaja on prosessin aikana ja lopullisen pdaatoksen tehdessaan
kayttanyt sille kuuluvaa harkintavaltaa kelpoisuusehdot tayttavista
hakijoista kokonaisarvioinnin perusteella sopivimman henkilén
valinnassa.

Oikaisuvaatimuksen tehneen henkilon kutsuminen haastatteluun ei olisi
tyonantajan nakemyksen mukaan muuttanut rekrytoinnin lopputulosta.

Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia seikkoja, joiden perusteella
oikaisuvaatimuksen kohteena olevaa paatosta olisi syyta kumota tai
poistaa.

Paatos on syntynyt oikeassa jarjestyksessa, paatdksentekija on tehnyt
paatoksensa toimivaltansa rajoissa eika paatos ole muutoinkaan
lainvastainen.

Tehtdvaan valittu henkil6 tayttaa tehtavan kelpoisuusvaatimukset ja on
hakemuksessaan ja haastattelussa esille tulleiden seikkojen perusteella
osoittanut hallitsevansa tyéhénvalmentajan maaraaikaisessa virassa

edellytetyt tiedot ja taidot.

Han on tydnantajan tekeman kokonaisarvioinnin perusteella
kelpoisuusvaatimukset tayttaneista hakijoista tehtdavaan sopivin.

Tyollisyyspalveluvastaava
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hylkda oikaisuvaatimuksen aiheettomana.



Paatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Ote oikaisuvaatimuksen tekija, tyollisyyspalvelut
Lisatietoja tyollisyyspalveluvastaava p. 050 430 6039



