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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto 18.09.2023 § 142
528/01.01.01.02/2023

Vuoden 2023 loppuun voimassa olevien tyollisyyshankkeiden
paattyessa myos asiakkaiden etenemisen kannalta usein valttamaton
valmennusresurssi on haviamassa.

Kunnille siirtyvien tyollisyydenhoidon palvelujen jarjestamisvastuu
edellyttda valtionhallinnosta siirtyvan henkilostéresurssin lisaksi myos
kuntien omaa panostusta tyollisyystoimiin.

Huomioitavaa on, ettei valtiolta vuoden 2025 alusta JTYP-lain
edellyttdamiin viranomaistehtaviin siirtyva henkilosto tule tayttamaan
paattyvien tyollisyyshankkeiden jattamaa aukkoa palveluvalikoimassa.

Suuri osa tyottomista tyonhakijoista on pitkadn tyottomana olleita,
vaikeasti tyollistyvia henkil6ita, joiden omaehtoinen tyollistyminen
ilman tyonhakija-asiakkaan tarpeen mukaan raataloityja tukitoimia ei
ole realistista. Naissa ryhmissa kuntien omat panostukset (mm.
tyohonvalmennus) ovat tarkea tydkalu tyonhakija-asiakkaiden
tyollistymispoluilla.

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto hyvaksyi kokouksessaan 19.6.2023 (106
§) tyollisyyspalvelujen kolmen henkilétyévuoden resurssiehdotuksen ja
ettd voimassa olevat vakanssit sisallytetaan kunnan
henkildstosuunnitelmaan vuoden 2024 alusta ehdollisena siten, etta
paikat taytetaan, mikali niihin tarvittava palkkausmaararaha
vahvistetaan kunnanvaltuuston hyvaksymassa talousarviossa.

Tehtava/virka Ty6honvalmentaja
Vakanssinumero 213036
Hinnoittelutunnus 01999999
Tehtavakohtainen palkka 2 709,56 €/kk
Ty6aikamuoto Liukuva toimistotyGaika 36,25 tuntia/vko
Palvelusuhteen kesto Vakinainen alkaen 1.1.2024
Vaikutusten arviointi Palkkausmenot huomioidaan vuoden 2024 talousarvioehdotuksessa

seka vakanssit henkilostosuunnitelmassa. Palkkausmenot katetaan
tyollisyyspalveluiden talousarviosta.

Valmistelija Tyollisyyspalveluvastaava

Esittelija Henkilostopaallikko



Paatosehdotus Henkildsto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttéluvan tyohdnvalmentajan
(213036) tehtavalle alkaen 1.1.2024 ehdollisena siten, etta siihen
tarvittava palkkausmaararaha vahvistetaan kunnanvaltuuston
hyvaksymadssa talousarviossa

Paatos Hyvaksyttiin paatosehdotus

Lisatietoja tyollisyyspalveluvastaava 050 430 6039



