Kesatyoraportti 2023

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 18.09.2023 § 139

234/01.01.01.03/2023

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto paatti kokouksessaan 19.12.2022 (176 §)
Liperin kunnan tyodllisyydenhoidon toimenpiteista vuodelle 2023.
Nuorten kesatyollistamisestd paatettiin seuraavaa:

"Vuonna 2023 kesatyoOsetelit varataan vuosina 2006-2008 syntyneille
liperildisille koululaisille ja opiskelijoille.

Kesatyosetelin avulla nuoria kannustetaan etsimaan itse oma
kesatyopaikkansa. Setelin avulla kohderyhman nuoret voivat hakea
kesatoita Liperin kunnan omien tyopaikkojen lisaksi yrityksista,
vhdistyksistd, seurakunnilta tai muista kunnista. Myds yksityinen
kotitalous voi toimia tyonantajana.

Tybnantajan ei edellyteta olevan liperildinen, eikd sen toiminnan
tarvitse sijaita Liperissa. Kesatyoseteli on arvoltaan 150 € ja tuki
maksetaan jalkikateen tyonantajalle hanen toimittaessaan palkkakuitin
ja kesatyosetelin kuntaan. Tyonantajan edellytetaan maksavan palkkaa
vahintdan 375 euroa kahden viikon ty6sta (10 pv/60 h).

Kunnan omat kesatyopaikat kohdennetaan edelleen vain 16-17-
vuotiaille nuorille. Kesatyollistamisessa pyritdan huomioimaan
sosiaaliset perusteet nuorten tydllistamiseksi ja ensisijaisesti
tyollistetaan niita 16-17-vuotiaita nuoria, joilla ei vield ole aiempaa
tyokokemusta. Kunnan tarjoamissa kesaharjoittelijan paikoissa palkka
on 375 € kahden viikon tyosta (10 pv/60 h).

Lisaksi kesatyokohderyhmaan kuuluville nuorille varataan enintaan viisi
kesdsetelid ns. sosiaalisin perustein jaettavaksi ohi normaalin
hakumenettelyn. N&itd nuoria voidaan tyollistaa kunnan paikkojen
lisdksi my0s ns. edelleen sijoituksella toisen tyonantajan palvelukseen.
Taman kiintidon nuoret tyollistetaan tyollisyyspalveluiden paatdksella
esim. nuorisopalveluiden esityksesta.”

Kesatydohjetta paivitettiin jaoston 20.2.2023 kokouksessa (26 §)
seuraavasti:

"Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myodntaa tyollisyyspalveluille luvan
poiketa kunnalle palkattavien nuorten ikdavaatimuksesta ja sallii myos
15 vuotta tayttaneiden kunnan kesatyosetelin saaneiden
palkkaamiseen niissa tapauksissa, joissa tarjolla olevaa kesatyopaikkaa
ei saada taytettya 16- ja 17-vuotiaiden hakijoiden joukosta ja se
nuorten tyoturvallisuus huomioiden on mahdollista.”
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Seteleitd jaettiin kaikkiaan 350 kappaletta. Kunnan paikkoja oli tarjolla
aluksi yhteensa 74 kpl, mutta lisdmyonnon jalkeen taytettyja paikkoja
oli kaikkiaan 82. Sosiaalisen kiintion paikoille ei ollut erikseen tarvetta.

Suosituimpia hakukohteita olivat paivdhoidon avustavat tehtavat seka
viher- ja puistoalueiden hoitotehtavat. Vahiten hakemuksia saatiin
kesdsoittajien, uimaopetuksen apuohjaajan ja lapsiystavallisen kunnan
agenttien tehtaviin.

Ulkopuoliset tydnantajat voivat laskuttaa kunnan kesatyoseteleista
31.10.2023 saakka. Vuonna 2022 laskutettiin yhteensa 70
kesatyosetelia (10 500 €).

Kesatyorekrytoinneista viestittiin seuraavia kanavia pitkin:

. Liperin kunnan nettisivut

. Liperin kunnan Facebook

. Tyollisyyspalveluiden Facebook
. Nuortenliperi.fi

. Nuorisotyon Insta ja Facebook

o Mainokset yldkoululla

. Tiedote yldkoululaisten Wilmaan

Setelien jako aloitettiin 14.2.2023 kouluilla, nuorisotalojen
kesatyoilloissa, Duunitalolla, Liperin kunnan asiointipisteella seka
Joensuun Ohjaamolla. Kunnan paikat olivat haussa ajalla 1.-28.2.2023.
Ty6haastattelut pidettiin koululla 28. ja 29.3.2023. Toinen, 15-vuotiaille
suunnattu hakukierros kunnan paikkoihin oli avoinna 15.-23.5.

Kunnan esihenkilot maarittelivat tarjolla olevat tehtavat, haastattelivat
ehdokkaat ja tekivat valinnat seka maarittelivat tyoskentelyajankohdat
nuorille. Tyollisyyspalveluiden roolina oli Kuntarekry -hakupalvelun
hallinta, haastatteluryhmien jako ja haastattelukutsut, valinnoista ja
tyoskentelyajankohdista tiedottaminen, tydsopimusten valmistelu,
palkkatapahtumien tallentaminen seka tyotodistusten toimittaminen
nuorille.

Liperin kunnan tarjoamissa kesatyopaikoissa tyéskennelleille nuorille ja
kunnan esihenkilGille jarjestettiin kesatyokysely ajalla 17.8.-4.9., jonka
tulokset ja vertailu vuoteen 2022 oheisaineistossa.
Tyollisyyspalveluvastaava

Henkilostopaallikko

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto merkitsee asian tiedokseen



Paatos Hyvaksyttiin paatosehdotus

Lisatietoja tyollisyyspalveluvastaava 050 430 6039



