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Liperin kunta

Lasna

Muu

Allekirjoitukset

Kasitellyt asiat

Poytakirjan tarkastus

Poytdkirjan nahtavillapito

Nimi

Kuittinen Tero
Tikka Tiina
Eskelinen Veera
Tolvanen Mauri
Behm Jukka

Mikkanen Hannele
Koppinen Kirsi

Tiainen Mira

Janis Tanja
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Tehtadva Lisatiedot
puheenjohtaja

varapuheenjohtaja

jasen

jasen

jasen

kunnanjohtaja
kunnanhallituksen
puheenjohtaja
henkilostopaallikko,
esittelija
hallintosihteeri,
poytakirjanpitaja

Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkoisesti asianhallintajarjestelméssa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Tero Kuittinen
puheenjohtaja

143 - 151

Tanja Janis
poytakirjanpitaja

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Veera Eskelinen

poytakirjantarkastaja

Mauri Tolvanen
poytakirjantarkastaja

Tarkastettu poytakirja on viety nahtaville 24.10.2023 kunnan

verkkosivuille.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 143 23.10.2023

Kokouksen laillisuus- ja paatosvaltaisuus

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 23.10.2023 § 143

Paatosehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

P&aatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 144 23.10.2023

Poytakirjantarkastajien valinta

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 23.10.2023 § 144

Paatosehdotus Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Seuraavana tarkastusvuorossa ovat
Jukka Behm ja Veera Eskelinen.

P&aatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Veera Eskelinen ja Mauri Tolvanen.
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 145 23.10.2023

Tiedoksiasiat
Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 23.10.2023 § 145
Henkildsto- ja tyollisyysjaostolle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat:
1. Tyoterveyshuollon kilpailutuksen tilanne
2. Tyollisyyspalveluiden muutosneuvottelut
3. Muut ajankohtaiset asiat
Paatosehdotus Henkildsto- ja tyollisyysjaosto merkitsee asiat tiedokseen.

Paatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Jukka Behm saapui kokoukseen klo 14.15
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 146 23.10.2023

Sairauspoissaolojen ja tyotapaturmien seuranta Liperin kunnassa

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 23.10.2023 § 146
Henkildsto- ja tyollisyysjaosto seuraa tyotapaturmien ja
sairauspoissaolojen maaraa kuukausittain. Seurannan tavoitteena
sairauspoissaolojen ja tydtapaturmien maaran osalta on arvioida
ovatko tyoturvallisuuteen maaritellyt toimet olleet oikeanlaisia ja
riittavia.
Sairauspoissaoloista ja tyotapaturmista aiheutuneista
sairauspoissaoloista esitellaan koonti kokouksessa.

Paatosehdotus Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto merkitsee asiat tiedokseen.

Paatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 147 23.10.2023

Liperin kunnan henkil6stosuunnitelma 2024

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 23.10.2023 § 147
491/01.00.02/2023

Liperin kunnan hallintosdanndssa (hyvaksytty valtuustossa 25.9.2023 §
38, voimassa 26.9.2023 alkaen) todetaan, ettd lautakunta paattda oman
toimialueensa tulevan vuoden henkildstésuunnitelmasta talousarvion
yhteydessa.

Henkiléstésuunnitelmassa arvioidaan tulevan vuoden muutokset ja
niiden vaikutukset henkiléstomaariin. Henkiléstésuunnitelmassa tulisi
huomioida mahdolliset lakimuutokset, liikkeenluovutukset, yksikoiden
toiminnan muutokset, elakoéitymiset ja muut ennakoitavissa olevat
muutokset. Henkiléstdsuunnitelma vahvistaa asiantuntijalautakunnan
nakemyksen palvelualueen henkildstomuutoksista ja resurssitarpeesta.
Henkilostosuunnitelmaa voidaan paivittaa talouskatsausten yhteydessa.

Tayttoluvat myonnetaan henkildstésuunnitelman pohjalta.
Henkilostosuunnitelman pohjana toimii pdivitetty vakanssiluettelo.
Asiantuntijalautakunnat kasittelevat palvelualueensa
henkildstdésuunnitelmia kokouksissaan lokakuussa.

Henkilostosuunnitelmaluonnos esitetdan henkilosto- ja
tyollisyysjaoston kokouksessa.

Valmistelija Henkilostopaallikko
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkilosto- ja tyollisyysjaosto merkitsee

henkilostosuunnitelmaluonnoksen tiedokseen. Henkilostosuunnitelma
hyvaksytaan talousarvion osana kunnanvaltuustossa.

P&atos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja henkilostopaallikko puh. 040 167 6103
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 148 23.10.2023

Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtavien tyén vaativuuden arvioinnin padivittiminen

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 23.10.2023 § 148
560/01.01.00.04/2023

Esille on noussut tarve pdivittaa Liperin kunnan tyon vaativuuden
arviointia (KVTES) hinnoittelutunnuksen 05VKAQ70 varhaiskasvatuksen
peruspalvelutehtavat osalta.

Hinnoittelutunnuksen vaativuuden arviointijarjestelman paivittaminen
on kasitelty yhteistoiminnassa ja sen osalta tullaan kaymaan tarvittavat
muutosneuvottelut henkiloston kanssa. Tarkoituksena on eriyttaa ja
selkeyttaa varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtavien 05VKAQ70 osalta
ryhmaavustajan ja padivakotihuoltajan tehtavakuvat seka palkkauksen
perusteet vastaamaan nykyista toimintamallia. Paivitetyt
vaativuustekijat seka niiden mukainen palkkaus ovat linjassaan
kunnassa olevan muun tyon vaativuuden arvioinnin kanssa.

Tyon vaativuuden arvioinnin taulukossa on paivityksen yhteydessa
otettu huomioon 1.1.2024 tulevat henkiléstésuunnitelman mukaiset

muutokset.

Paivitetty TVA-taulukko esitetdan kokouksessa.

Valmistelija Henkilostopaallikko
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkildsto- ja tyollisyysjaosto hyvaksyy tyon vaativuuden arvioinnin

muutokset ja paivityksen.
P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja henkilostopaallikko puh. 040 167 6103
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 149 23.10.2023

Tyo6ajan vaihtaminen jalkautuvaan nuorisotyohoén

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 23.10.2023 § 149

669/01.00.01.00/2022

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Hyvinvointipalvelut ovat esittaneet Liperin kunnan henkiléstolle
mahdollisuutta vaihtaa 3 tuntia tydaikaa jalkautuvaan nuorisotyohon,
jonka Liperin kunnan johtoryhma on kokouksessaan 12.9.2023
hyvaksynyt. Jalkautuminen nuorisotyéhon tapahtuu nuorisotyontekijan
autolla tai seuraavan 6kk aikana liperissa liikkuvalla Wauto -autolla ja
siind toimitaan jalkautuvan nuorisotyénmallin mukaisesti koulutetun
nuorisotyontekijan tyoparina. Tyontekija saa toimintaan pienen
koulutuksen ennen jalkautumista. Jalkautuminen tapahtuu perjantaina
iltaisin klo 19-23 aikavalilla tai muina arki-iltoina aiemmin.

Tyontekija voi vaihtaa tyoaikaa 3 h/3kk aikana. Tydajan vaihtamisesta
on aina erikseen sovittava esihenkilon kanssa, eika talle ajalle saa
palkata sijaista eika se saa aiheuttaa lisd/ylityota. Ty6ajan vaihtaminen
ei valttamatta onnistu kaikissa yksikdissa tyotehtavien luonteen vuoksi
ja se ei ole siten subjektiivinen oikeus, vaan toiminnan salliessa
tarjottava mahdollisuus. Jalkautuvaan nuorisotyohon vaihdettava
tydaika merkitaan normaaliin tyovuoroluetteloon, eika siita makseta
ilta- tai yotyodaikakorvauksia tai muita haitallisen tydajankorvauksia.
Tarkoituksena on, etta tyontekija voi vaihtaa omaa tyoaikaa
jalkautuvaan nuorisotyéhon ilman erilliskorvauksia. Tydajan
vaihtaminen jalkautuvaan nuorisotyohon tehdaan kokeiluna ajalla
23.10.2023-30.4.2024, jonka jalkeen kokonaisuus arvioidaan seka
tarkastellaan mahdollista jatkoa.

Henkilostopaallikko

Henkilostopaallikko

Henkildsto- ja tyollisyysjaosto hyvaksyy paikallisen sopimuksen 6kk
kokeilusta, jossa kunnan henkildstolla on mahdollisuus vaihtaa omaa
tyOaikaansa 3 tuntia 3 kuukauden aikana jalkautuvaan nuorisotyohon.

Hyvaksyttiin paatosehdotus.

henkilostopaallikko puh. 040 167 6103
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 150 23.10.2023

Liperin kunnan ty6terveyshuollon osavuosikatsaus 2/2023

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 23.10.2023 § 150
194/01.04.02.01/2020

Vaikutusten arviointi Hallintosdannon mukaisesti henkilosto- ja tyollisyysjaosto paattaa
tyoterveyshuollon jarjestamisestd Liperin kunnan henkilostolle. Liperin
kunnan tyoterveyshuollon tuottajana on Siun tyoterveys Oy ja
toimintaa tarkastellaan kesken toimintakauden kahdessa
osavuosikatsauksessa toiminnan arvioimiseksi, tydterveyshuollon
toimeenpanon seuraamiseksi ja toiminnan kehittamiseksi. Siun
tyoterveyden osavuosikatsaus 2/2023 kasitelladn myos
yhteistoiminnassa.

Esittelija Henkilostopaallikko

Paatosehdotus Henkilosto- ja tyollisyysjaosto keskustelee asiasta ja merkitsee
tiedokseen Siun tydterveys Oy:n osavuosikatsauksen 2/2023.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotus.

Lisatietoja henkilostopaallikké puh. 040 167 6103
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 151 23.10.2023

Kansaneladkelaitoksen tarkastus vuoden 2022 tyoterveyshuollon korvaushakemuksesta

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 23.10.2023 § 151
543/02.05.01.01/2023

Liperin kunnalle on toteutettu Kansaneldkelaitoksen tarkastus
tyoterveyshuollon korvaushakemusten kustannuksista ja
toimintatietojen tarkastamiseksi vuodelta 2022. Liperin kunta on
valikoitunut tarkastukseen tyoterveyshuollon korvaushakemuksen
satunnaisotannan kautta.

Tarkastuksen tavoitteena oli edistaa hyvan tyoterveyshuoltokdytannon
toteutumista tyopaikoilla ja antaa tyonantajalle tyoterveyshuollon
korvaamiseen liittyvia ohjeita ja neuvoja. Lisaksi tavoitteena oli selvittaa
korvaushakemuksessa ilmoitettujen kustannusten oikeellisuus ja

niiden korvattavuus. Tarkastuksella selvitettiin korvaushakemuksen
tietojen perusteella tyoterveyshuollon toimintakokonaisuus seka
kustannusten ja toimintatietojen tilastoinnin sisalto.

Kansaneldkelaitoksen laaturyhma tarkasti Liperin kunnan
tyoterveyshuollon korvaushakemusta koskevat kustannus- ja
toimintatiedot 6.9.2023 ja tarkastus paattyi 12.10.2023.

Tarkastuskertomus ja paatos esitelladn kokouksessa ja ne on kasitelty
yhteistoiminnassa.

Valmistelija Henkilostopaallikko

Esittelija Henkilostopaallikko

Paatosehdotus Henkildsto- ja tyollisyysjaosto keskustelee asiasta ja merkitsee asian
tiedokseen.

P&atos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja henkilostopaallikko puh. 040 167 6103
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 143, § 144, § 145, § 146, § 147, § 148, § 150, § 151

Muutoksenhakukielto

Paatos koskee kuntalain (410/2015) 136 §:n nojalla vain valmistelua tai
taytantoonpanoa, joten siita ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 149

Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon pdatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Liperin kunnanhallitus

Postiosoite: Kirjaamo, PL 20, 83101 Liperi
Kayntiosoite: Varolantie 3, 83100 Liperi
Suojattu sahkopostiosoite:www.liperi.fi/suojattu-sahkoposti
Sahkopostiosoite: kirjlaamo@®@liperi.fi
Puhelinnumero: 013 686 511 (vaihde)

Oikaisuvaatimus on toimitettava Liperin kunnan kirjaamoon méaaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista klo 15.00
mennessa. Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00—
15.00. Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myds Liperin palvelupisteeseen,
jonka aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00-11.00.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus tehtdva 14 padivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle
viimeistadan maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipadivana sen jalkeen.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman (7) paivan kuluttua poytakirjanotteen lahettdmisesta kirjeena.

Kaytettdessa todisteellista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon sinad paivana, jona paatos on luovutettu asianosaiselle
tai hanen lailliselle edustajalleen. Postitse saantitodistusta vastaan
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lahetetysta asiakirjasta katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
saantitodistuksen osoittamana aikana.

Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
suostumuksella hdanen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, kolmantena (3) paivdna viestin lahettamisesta.

Sahkdisen viestin katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin, kun se on
viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa
siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksen ldhettaminen postitse tai sdhkdisesti tapahtuu
lahettdjan omalla vastuulla.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun paatdspoytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa
Liperin kunnan verkkosivuilla www.liperi.fi.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse
tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettdjasta eika
asiakirjan alkuperaa tai eheytta ole syyta epadilla.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

e paatos, johon haetaan oikaisua (valituksen kohteena oleva pdatos)

e miltd kohdin paatokseen vaaditaan oikaisua ja mitd muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset)

e vaatimusten perustelut

e muutoksenhakijan etunimi, sukunimi, kotikunta seka yhteystiedot:
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan
antaa tiedoksi sdhkodisesti, yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan
myo6s sahkdpostiosoite. Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava
oikaisuvaatimuksen tekijan mahdollisen laillisen edustajan tai
asiamiehen yhteystiedot.

Yhteystietojen muutoksesta on oikaisuvaatimuksen vireilla ollessa

ilmoitettava viipymatta oikaisuvaatimusviranomaiselle.

Lisdtietoja
Paatosta koskevia poytakirjanotteita ja liitteitd voi pyytaa Liperin kunnan
kirjaamosta:

Postiosoite: Kirjaamo, PL 20, 83101 Liperi
Kayntiosoite: Varolantie 3, 83100 Liperi
Suojattu sahkopostiosoite:www.liperi.fi/suojattu-sahkoposti
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Sahkopostiosoite: kirjlaamo@®@liperi.fi
Puhelinnumero: 013 686 511 (vaihde)

Paatos on lainvoimainen oikaisuvaatimusajan jalkeen, ellei siihen ole
haettu muutosta eika sita ole otettu ylemman toimielimen kasiteltavaksi.



