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 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Kuittinen Tero puheenjohtaja  
 Tikka Tiina varapuheenjohtaja  
 Eskelinen Veera jäsen  
 Tolvanen Mauri jäsen  
 Behm Jukka jäsen  
 
Muu Koppinen Kirsi kunnanhallituksen 

puheenjohtaja 
 

 Tiainen Mira henkilöstöpäällikkö, 
esittelijä 

 

 Jänis Tanja hallintosihteeri, 
pöytäkirjanpitäjä 

 

 
Poissa Mikkanen Hannele kunnanjohtaja  
 
 
Allekirjoitukset Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. 
  Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 
 
  Tero Kuittinen  Tanja Jänis 
  puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 152 - 160 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
 
   
 
  Veera Eskelinen  Jukka Behm 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito Tarkastettu pöytäkirja on viety nähtäville 21.11.2023 kunnan 

verkkosivuille.     
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 152 20.11.2023 
 

 

 
Kokouksen laillisuus- ja päätösvaltaisuus 
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 20.11.2023 § 152  
    
 

 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 153 20.11.2023 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 20.11.2023 § 153    
    
 

 
Päätösehdotus Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Seuraavana tarkastusvuorossa ovat 

Veera Eskelinen ja Jukka Behm. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 154 20.11.2023 
 

 

 
Tiedoksiasiat 
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 20.11.2023 § 154  
    
 Henkilöstö- ja työllisyysjaostolle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat: 

1. Työsuojelun varavaltuutetut 
2. Varhaiskasvatuksen nimikeuudistukset 
3. Työhyvinvointikysely vuodelle 2023 

 
Päätösehdotus Henkilöstö- ja työllisyysjaosto merkitsee asiat tiedokseen. 

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 155 20.11.2023 
 

 

 
Sairauspoissaolojen ja työtapaturmien seuranta Liperin kunnassa 
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 20.11.2023 § 155  
    
  

Henkilöstö- ja työllisyysjaosto seuraa työtapaturmien ja 
sairauspoissaolojen määrää kuukausittain. Seurannan tavoitteena 
sairauspoissaolojen ja työtapaturmien määrän osalta on arvioida 
ovatko työturvallisuuteen määritellyt toimet olleet oikeanlaisia ja 
riittäviä.  
 
Sairauspoissaoloista ja työtapaturmista aiheutuneista 
sairauspoissaoloista esitellään koonti kokouksessa. 

 
 
Päätösehdotus Henkilöstö- ja työllisyysjaosto merkitsee asiat tiedokseen. 

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 156 20.11.2023 
 

 

Liperin kunnan koulutussuunnitelma 2024 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 20.11.2023 § 156  
614/01.03.00.00/2023        
 

Laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittämisestä  
(1136/2013) sisältää säännökset ammatillista osaamista edistävästä  
koulutuksesta ja ammatillisen osaamisen kehittämiseksi laadittavasta  
koulutussuunnitelmasta, jonka laatiminen on edellytyksenä 
taloudellisen tuen saamiselle. Lakia koulutuskorvauksesta ja 
elinkeinoverolain muutoksesta (1140/2013) sovelletaan kuntiin ja 
kuntayhtymiin sekä muihin yhteisöihin, jotka jäävät elinkeinoverolain 
soveltamisalan ulkopuolelle. 
  
Koulutussuunnitelma on osa henkilöstösuunnittelua ja  
koulutussuunnitelma käsitellään vuosittain yhteistoiminnassa.  
Koulutussuunnitelmassa kuvataan henkilöstön ammatillista osaamista  
keskeisten painopistealueiden kautta sekä määritellään tavoitteiden  
saavuttamista tukevat tehtäväryhmäkohtaiset koulutus- ja  
kehittämistarpeet vuodelle 2024. 

 
 
Valmistelija Hallintosihteeri 

 
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus Henkilöstö- ja työllisyysjaosto hyväksyy Liperin kunnan 

koulutussuunnitelman 2024. 
 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Lisätietoja hallintosihteeri p. 050 336 5367 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 157 20.11.2023 
 

 

Uinninvalvojan/uimaopettajan (246016) tehtävän täyttöluvan myöntäminen 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 20.11.2023 § 157  
616/01.01.01.02/2023        
 

Liprakan uimahallissa toimii yksi kokoaikainen vastaava uinninvalvoja-
uimaopettaja, kokoaikainen uinninvalvoja/uimaopettaja sekä osa-
aikainen uinninvalvoja-uimaopettaja. Kokoaikainen ja vakituinen 
uinninvalvoja/uimaopettajan vakanssi on täytetty tällä hetkellä 
määräaikaisesti 31.12.2023 saakka.   
 
Uimahallin toiminnan järjestäminen vaatii nykyisen henkilöstöresurssin, 
jolla turvataan koululaisten uimaopetuksen, vesiliikuntaryhmien sekä 
uimahallin avointen aukioloaikojen toteuttaminen. 
 
Tehtävä/virka uinninvalvoja-uimaopettaja 
Vakanssinumero 246016 
Hinnoittelutunnus 02VAP070 
Tehtäväkohtainen palkka 2173,39 €/kk 
Työaikamuoto keskimääräinen yleistyöaika 38,25 h/vko 
Palvelusuhteen kesto toistaiseksi 1.1.2024 alkaen 

 
Vaikutusten arviointi Palkkamäärärahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on 

henkilöstösuunnitelmassa. 
 
Valmistelija Vapaa-aikapäällikkö 

 
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus Henkilöstö- ja työllisyysjaosto myöntää täyttöluvan uinninvalvoja-

uimaopettajan (246016) tehtävälle 1.1.2024 alkaen. 
 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Lisätietoja Hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 158 20.11.2023 
 

 

Varhaiskasvatuksen vastaavan (244004) vakanssin muuttaminen päiväkodin johtajan vakanssiksi 
ja täyttöluvan myöntäminen 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 20.11.2023 § 158  
599/01.01.01.02/2023        
 

Varhaiskasvatuksen vastaavan tehtävä Puolivälin päiväkodissa on 
vapautunut täytettäväksi. Puoliväli on vuorohoitopäiväkoti Ylämyllyllä 
sekä toiminnan kokonaisuus vaatii esihenkilötehtävän täyttämistä ja 
työtehtäviä ei voida siirtää toiselle esihenkilölle. Henkilövaihdoksen 
yhteydessä esitetään, että varhaiskasvatuksen vastaavan nimike 
muutetaan varhaiskasvatuslain mukaisesti päiväkodin johtajaksi. 
 
Tehtävä/virka Päiväkodin johtaja (entinen 

varhaiskasvatuksen vastaava) 
Vakanssinumero 244004 
Hinnoittelutunnus 45000020 
Tehtäväkohtainen palkka 3 496,40 €/kk 
Työaikamuoto Liukuva yleistyöaika, 38,25 h /vko 
Palvelusuhteen kesto 1.12.2023 tai sopimuksen mukaan 
 

Vaikutusten arviointi Palkkamäärärahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on 
henkilöstösuunnitelmassa 

 
Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja 

 
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus Henkilöstö- ja työllisyysjaosto muuttaa varhaiskasvatuksen vastaavan 

vakanssin (244004) päiväkodin johtajan vakanssiksi ja myöntää sille 
täyttöluvan 1.12.2023 alkaen. 

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Lisätietoja Varhaiskasvatuksen johtaja p. 040 766 0940 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 159 20.11.2023 
 

 

Varhaiskasvatuksen tukipalvelujen koordinaattorin vakanssin (244230) muuttaminen 
varhaiskasvatuksen erityisopettajan vakanssiksi ja täyttöluvan myöntäminen 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 20.11.2023 § 159  
600/01.01.01.02/2023        
 
 

Liperin kunnan varhaiskasvatukseen tarvitaan 1–5-vuotiaiden lasten 
varhaiserityisopetukseen suuntautuneita varhaiskasvatuksen 
erityisopettajia (veo). Pienten lasten tuen järjestäminen edellyttää 
pätevän erityisopettajan palkkaamista. Kelpoisten varhaiskasvatuksen 
erityisopettajien puuttuminen heikentää huomattavasti lasten riittävän 
tuen saamista.  
 
Erityisopettajien työpanosta tulee erityisesti kohdentaa lasten arkeen ja 
koordinaatiotehtäviä jakaa varhaiskasvatuksen johtajan, päiväkotien 
johtajien ja muiden varhaiskasvatuksen erityisopettajien kesken. Näin 
työtä jakamalla avoinna olevan tukipalvelujen koordinaattorin vakanssi 
on mahdollista muuttaa varhaiskasvatuksen erityisopettajan 
vakanssiksi. 
 
Tehtävä/virka varhaiskasvatuksen erityisopettaja (entinen 

tukipalvelujen koordinaattori) 
Vakanssinumero 244230 
Hinnoittelutunnus 45000042 
Tehtäväkohtainen palkka 3 019,26 €/kk 
Työaikamuoto liukuva yleistyöaika 38,25 h/vko 
Palvelusuhteen kesto 2.1.2024 alkaen toistaiseksi tai sopimuksen 

mukaan 
  

Vaikutusten arviointi Palkkamäärärahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on 
henkilöstösuunnitelmassa. 

 
Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja 

 
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus Henkilöstö- ja työllisyysjaosto muuttaa varhaiskasvatuksen 

tukipalvelujen koordinaattorin (244230) vakanssin erityisopettajan 
vakanssiksi ja myöntää sille täyttöluvan 2.1.2024 alkaen. 

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Lisätietoja Varhaiskasvatuksen johtaja p. 040 766 0940 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 159 20.11.2023 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 160 20.11.2023 
 

 

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan (244012) täyttöluvan myöntäminen 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 20.11.2023 § 160  
604/01.01.01.02/2023        
 

Liperin kunnan varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtävä on 
vapautunut täytettäväksi.  Lasten tuen järjestäminen edellyttää 
erityisopettajan palkkaamista. 
 
Tehtävä/virka varhaiskasvatuksen erityisopettaja 
Vakanssinumero 244012 
Hinnoittelutunnus 45000042 
Tehtäväkohtainen palkka 3 019,26 €/kk 
Työaikamuoto liukuva yleistyöaika 38,25 h/vko 
Palvelusuhteen kesto 2.1.2024 alkaen toistaiseksi tai sopimuksen 

mukaan 
 
Vaikutusten arviointi Palkkamäärärahat on varattu talousarvioon ja vakanssi on 

henkilöstösuunnitelmassa. 
 
Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja 

 
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus Henkilöstö- ja työllisyysjaosto myöntää täyttöluvan varhaiskasvatuksen 

erityisopettajan (244012) tehtävälle 2.1.2024 alkaen. 
 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Lisätietoja varhaiskasvatuksen johtaja p. 040 766 0940 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 152, § 153, § 154, § 155, § 156, § 157, § 158, § 159, § 160 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätös koskee kuntalain (410/2015) 136 §:n nojalla vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa, joten siitä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta. 


