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Liperin kunta

Lasna

Muu

Poissa

Allekirjoitukset

Kasitellyt asiat

Poytakirjan tarkastus

Poytdkirjan nahtavillapito

Nimi

Kuittinen Tero
Tikka Tiina
Eskelinen Veera
Tolvanen Mauri
Behm Jukka

Koppinen Kirsi
Tiainen Mira

Janis Tanja

Mikkanen Hannele
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Tehtadva Lisatiedot
puheenjohtaja

varapuheenjohtaja

jasen

jasen

jasen

kunnanhallituksen
puheenjohtaja
henkilostopaallikko,
esittelija
hallintosihteeri,
poytakirjanpitaja

kunnanjohtaja

Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkoisesti asianhallintajarjestelméssa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Tero Kuittinen
puheenjohtaja

152 - 160

Tanja Janis
poytakirjanpitaja

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Veera Eskelinen

poytakirjantarkastaja

Jukka Behm
poytakirjantarkastaja

Tarkastettu poytakirja on viety ndhtaville 21.11.2023 kunnan

verkkosivuille.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 152 20.11.2023

Kokouksen laillisuus- ja paatosvaltaisuus

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 20.11.2023 § 152

Paatosehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

P&aatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 153 20.11.2023

Poytakirjantarkastajien valinta

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 20.11.2023 § 153

Paatosehdotus Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Seuraavana tarkastusvuorossa ovat
Veera Eskelinen ja Jukka Behm.

P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 154 20.11.2023

Tiedoksiasiat
Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 20.11.2023 § 154
Henkildsto- ja tyollisyysjaostolle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat:
1. Tyoésuojelun varavaltuutetut
2. Varhaiskasvatuksen nimikeuudistukset
3. Tybhyvinvointikysely vuodelle 2023

Paatosehdotus Henkildsto- ja tyollisyysjaosto merkitsee asiat tiedokseen.

Paatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 155 20.11.2023

Sairauspoissaolojen ja tyotapaturmien seuranta Liperin kunnassa

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 20.11.2023 § 155
Henkildsto- ja tyollisyysjaosto seuraa tyotapaturmien ja
sairauspoissaolojen maaraa kuukausittain. Seurannan tavoitteena
sairauspoissaolojen ja tydtapaturmien maaran osalta on arvioida
ovatko tyoturvallisuuteen maaritellyt toimet olleet oikeanlaisia ja
riittavia.
Sairauspoissaoloista ja tyotapaturmista aiheutuneista
sairauspoissaoloista esitellaan koonti kokouksessa.

Paatosehdotus Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto merkitsee asiat tiedokseen.

Paatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 156 20.11.2023

Liperin kunnan koulutussuunnitelma 2024

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 20.11.2023 § 156
614/01.03.00.00/2023

Laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittamisesta
(1136/2013) sisaltaa saannokset ammatillista osaamista edistavasta
koulutuksesta ja ammatillisen osaamisen kehittdmiseksi laadittavasta
koulutussuunnitelmasta, jonka laatiminen on edellytyksena
taloudellisen tuen saamiselle. Lakia koulutuskorvauksesta ja
elinkeinoverolain muutoksesta (1140/2013) sovelletaan kuntiin ja
kuntayhtymiin seka muihin yhteisoihin, jotka jaavat elinkeinoverolain
soveltamisalan ulkopuolelle.

Koulutussuunnitelma on osa henkildstésuunnittelua ja
koulutussuunnitelma kasitellaan vuosittain yhteistoiminnassa.
Koulutussuunnitelmassa kuvataan henkiléston ammatillista osaamista
keskeisten painopistealueiden kautta seka maaritellaan tavoitteiden
saavuttamista tukevat tehtavaryhmakohtaiset koulutus- ja
kehittamistarpeet vuodelle 2024.

Valmistelija Hallintosihteeri
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatdsehdotus Henkilosto- ja tyodllisyysjaosto hyvaksyy Liperin kunnan

koulutussuunnitelman 2024.
P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja hallintosihteeri p. 050 336 5367
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 157 20.11.2023

Uinninvalvojan/uimaopettajan (246016) tehtdvan tayttéluvan myoéntdminen

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 20.11.2023 § 157
616/01.01.01.02/2023

Liprakan uimahallissa toimii yksi kokoaikainen vastaava uinninvalvoja-
uimaopettaja, kokoaikainen uinninvalvoja/uimaopettaja seka osa-
aikainen uinninvalvoja-uimaopettaja. Kokoaikainen ja vakituinen
uinninvalvoja/uimaopettajan vakanssi on taytetty talla hetkelld
maardaikaisesti 31.12.2023 saakka.

Uimahallin toiminnan jarjestaminen vaatii nykyisen henkiléstoresurssin,
jolla turvataan koululaisten uimaopetuksen, vesiliikuntaryhmien seka
uimahallin avointen aukioloaikojen toteuttaminen.

Tehtava/virka uinninvalvoja-uimaopettaja
Vakanssinumero 246016
Hinnoittelutunnus 02VAPQ70
Tehtavakohtainen palkka 2173,39 €/kk
Ty6aikamuoto keskimaarainen yleistydaika 38,25 h/vko
Palvelusuhteen kesto toistaiseksi 1.1.2024 alkaen

Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on

henkilostésuunnitelmassa.

Valmistelija Vapaa-aikapaallikko
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkildsto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttéluvan uinninvalvoja-

uimaopettajan (246016) tehtavalle 1.1.2024 alkaen.
P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja Hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 158 20.11.2023

Varhaiskasvatuksen vastaavan (244004) vakanssin muuttaminen pdivakodin johtajan vakanssiksi
ja tayttéluvan myéntaminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 20.11.2023 § 158
599/01.01.01.02/2023

Varhaiskasvatuksen vastaavan tehtdva Puolivalin paivakodissa on
vapautunut taytettdvaksi. Puolivdli on vuorohoitopaivakoti Ylamyllylla
seka toiminnan kokonaisuus vaatii esihenkilétehtavan tayttamista ja
tyotehtavia ei voida siirtaa toiselle esihenkildlle. Henkilévaihdoksen
yhteydessa esitetdan, etta varhaiskasvatuksen vastaavan nimike
muutetaan varhaiskasvatuslain mukaisesti paivakodin johtajaksi.

Tehtava/virka Paivakodin johtaja (entinen
varhaiskasvatuksen vastaava)

Vakanssinumero 244004

Hinnoittelutunnus 45000020

Tehtavakohtainen palkka 3 496,40 €/kk

TyoGaikamuoto Liukuva yleisty6aika, 38,25 h /vko

Palvelusuhteen kesto 1.12.2023 tai sopimuksen mukaan
Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on

henkilostésuunnitelmassa

Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkilosto- ja tyollisyysjaosto muuttaa varhaiskasvatuksen vastaavan

vakanssin (244004) paivakodin johtajan vakanssiksi ja myontaa sille
tayttoluvan 1.12.2023 alkaen.

P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja Varhaiskasvatuksen johtaja p. 040 766 0940
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 159 20.11.2023

Varhaiskasvatuksen tukipalvelujen koordinaattorin vakanssin (244230) muuttaminen
varhaiskasvatuksen erityisopettajan vakanssiksi ja tayttoluvan myontdminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 20.11.2023 § 159
600/01.01.01.02/2023

Liperin kunnan varhaiskasvatukseen tarvitaan 1-5-vuotiaiden lasten
varhaiserityisopetukseen suuntautuneita varhaiskasvatuksen
erityisopettajia (veo). Pienten lasten tuen jarjestaminen edellyttaa
patevan erityisopettajan palkkaamista. Kelpoisten varhaiskasvatuksen
erityisopettajien puuttuminen heikentdaa huomattavasti lasten riittavan
tuen saamista.

Erityisopettajien tyopanosta tulee erityisesti kohdentaa lasten arkeen ja
koordinaatiotehtavia jakaa varhaiskasvatuksen johtajan, pdivakotien
johtajien ja muiden varhaiskasvatuksen erityisopettajien kesken. Nain
tyota jakamalla avoinna olevan tukipalvelujen koordinaattorin vakanssi
on mahdollista muuttaa varhaiskasvatuksen erityisopettajan

vakanssiksi.
Tehtava/virka varhaiskasvatuksen erityisopettaja (entinen
tukipalvelujen koordinaattori)
Vakanssinumero 244230
Hinnoittelutunnus 45000042
Tehtavakohtainen palkka 3 019,26 €/kk
Tyoaikamuoto liukuva yleistyoaika 38,25 h/vko
Palvelusuhteen kesto 2.1.2024 alkaen toistaiseksi tai sopimuksen
mukaan
Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on
henkildstésuunnitelmassa.
Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkildsto- ja tyollisyysjaosto muuttaa varhaiskasvatuksen

tukipalvelujen koordinaattorin (244230) vakanssin erityisopettajan
vakanssiksi ja myontaa sille tayttoluvan 2.1.2024 alkaen.

Paatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja Varhaiskasvatuksen johtaja p. 040 766 0940
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Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto  § 159 20.11.2023
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Henkilosto- ja tyollisyysjaosto  § 160 20.11.2023

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan (244012) tayttéluvan myéntiaminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 20.11.2023 § 160

604/01.01.01.02/2023

Vaikutusten arviointi

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Liperin kunnan varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtdva on
vapautunut taytettdvaksi. Lasten tuen jarjestaminen edellyttas
erityisopettajan palkkaamista.

Tehtava/virka varhaiskasvatuksen erityisopettaja

Vakanssinumero 244012

Hinnoittelutunnus 45000042

Tehtavakohtainen palkka 3 019,26 €/kk

Ty6aikamuoto liukuva yleistyoaika 38,25 h/vko

Palvelusuhteen kesto 2.1.2024 alkaen toistaiseksi tai sopimuksen
mukaan

Palkkamaaradrahat on varattu talousarvioon ja vakanssi on
henkildstésuunnitelmassa.

Varhaiskasvatuksen johtaja
Henkilostopaallikko

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttéluvan varhaiskasvatuksen
erityisopettajan (244012) tehtavalle 2.1.2024 alkaen.

Hyvaksyttiin paatosehdotus.

varhaiskasvatuksen johtaja p. 040 766 0940
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 152, § 153, § 154, § 155, § 156, § 157, § 158, § 159, § 160

Muutoksenhakukielto

Paatos koskee kuntalain (410/2015) 136 §:n nojalla vain valmistelua tai
taytantoonpanoa, joten siita ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta.



