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TYOLLISYYDEN HOIDON TOIMENPITEET VUONNA 2024
Tyollisyydenhoidon palvelukokonaisuuden kehittdaminen

Julkiset tybvoima- ja yrityspalvelut siirtyvat valtiotoimijalta kunnille
vuoden 2025 alusta alkaen. Liperin kunta on mukana uudistusta
edeltdvassa Joensuun seudun tyollisyyden kuntakokeilussa
maaliskuusta 2021 vuoden 2024 loppuun. Tyollisyyskokeilussa mukana
olevat kunnat vastaavat suurelta osin alueensa lakisaateisista TE-
palveluista kuntakokeilusta annetun lainsdddannon mukaisesti.

Vuonna 2024 TE-palvelut 2024-uudistuksen valmistelu jatkuu Pohjois-
Karjalan tyollisyysalueen rakentamisella, johon kuuluvat kaikki
maakunnan 13 kuntaa ja jossa Joensuun kaupunki toimii
vastuukuntana. Liperi kuuluu maakunnallisen tyollisyysalueen lisdksi ns.
Joensuun seudun palvelualueeseen yhdessa llomantsin, Kontiolahden,
Outokummun, Polvijarven ja Heindaveden kanssa.

Tyollisyysalueen tuleva jarjestamismalli perustuu Joensuun seudun
kuntakokeilun toimintamalliin. Tydllisyysalue jarjestaa ja kustantaa
tyonhakija- ja tydnantaja-asiakkaille suunnatut lakisdateiset
tyovoimapalvelut, jotka ovat saatavilla kaikissa kunnissa lahipalveluina.

Kunnat vastaavat muista tyollisyystoimenpiteista ja tyottomyysturvasta,
ja niilla on keskeinen rooli paikallisen palvelukokonaisuuden
resursoinnissa ja koordinoinnissa. Kuntien oma palvelutuotanto
tyollisyysalueen viranomaispalvelujen tdydentdjana on tyollisyystoimien
vaikuttavuuden nakokulmasta valttamaton lisa paikalliseen
palvelutarjontaan.

Maakuntaan muodostettavien TE 2024 -valmisteluryhmien tyon ja
ekosysteemimallin tulisi olla valmista syyskuun 2024 loppuun
mennessa. Tyon tuloksena koostetaan tyollisyysalueen yhteinen
palvelusuunnitelma, jonka pohjalta Pohjois-Karjalan tyollisyysalue
aloittaa toimintansa 1.1.2025.

Viranomaisvalmistelua tuetaan useamman tyollisyydenhoidon
kehittamishankkeen avulla, joissa my0ds Liperin kunta osaltaan on
mukana.



Tyollisyyspalveluiden matalan kynnyksen palvelupisteessa, Duunitalo
Linkissa, tavataan ja kohdataan tyonhakijoita kasvokkain ja pyritdaan
tunnistamaan tyénhakijan palvelutarpeet oikea-aikaisesti ja [6ytamaan
yksilolliset jatkopolut kullekin tyénhakijalle. Tavoitteina ovat asioinnin
helppous ja nopeus, seka kokonaisvaltaisemmat, yksilollisesti
raataloidyt palvelut asiakkaiden moninaisiin tarpeisiin. Toimijoiden
fyysinen lasndolo samoissa tiloissa tarjoaa hyvat edellytykset palvelujen
yhtendiselle kehittamiselle.

Tyollisyyspalveluiden toiminnassa keskitytdaan tyénhakija- ja tydnantaja-
asiakkaiden palvelujen yhteensovittamiseen ja yhteisten
toimintamallien kehittamiseen koko tyollisyydenhoidon verkoston
kesken. Erityistd huomiota kiinnitetdan Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen kanssa sovittaviin palvelurakenteisiin tyollisyyden
tukipalveluiden takaamiseksi niita tarvitseville tydénhakijoille.

Tyopajatoiminta

Duunipaja jatkaa toimintaansa ns. seindttémana tyopajana eika
valmentautujien pajajaksoja ole sidottu tiettyyn paikkaan tai yksikkoon.
Tyokohteita ja -tehtdvia jarjestetadn joustavasti asiakkaiden tarpeista
lahtien ja pajajaksojen tulee olla tyonhakija-asiakkaan nakokulmasta
tavoitteellisia.

Valtaosa kunnan palkkatukityéllistamisesta kohdistuu tyopajan
toimintaan, mutta pajalla jarjestetaan jatkossakin
valmentautumisjaksoja my&s muilla asiakasstatuksilla.

Tyo6nhakija-asiakkaille tarjottavat tyotehtavat muodostuvat pdaosin
kunnan omien yksikdiden tyotilausten perusteella.

Palkkatukityollistiminen kunnassa
Tavoite

Tyollisyysvaroin rahoitettavan palkkatukity6llistamisen tulee olla
tavoitteellista. Kunnan tarjoamien palkkatukityotehtavien tulee ennen
kaikkea edistaa tyonhakijan tyollistymispolkua kohti avoimia
tyomarkkinoita ja/tai tutkintoon johtavaa koulutusta. Léhtokohtaisesti
kunnan tarjoama palkkatukity6jakso sisaltda yksil6llisen
tyohonvalmennuksen ja muita tukipalveluja asiakkaan tarpeesta
[ahtien.



Kohderyhma

Kunnan palkkatukitydjaksot kohdennetaan vuonna 2024 ty6ttomille
tyonhakijoille, joilla on uhkana tyottomyyden pitkittyminen ja/tai yli
300 paivaa tyomarkkinatukea saaneille tyottomille tyonhakijoille.
Erityisind kohderyhmina huomioidaan alle 30-vuotiaat seka ikddantyneet
tyonhakijat.

Kesto ja enimmaisaika

Tyollisyyspalveluiden maararahoilla palkattavan tyonhakijan tydsuhteen
enimmaiskestossa huomioidaan ns. palkansaajan ty6ssdaoloehdon
kertyma ja yksilollinen tydmarkkinakelpoisuus kunkin tyoéllistettavan
osalta erikseen.

Velvoitetyollistaminen

Palvelun piiriin kuuluvat ainoastaan laissa tarkoitetut tyottomat
tyonhakijat, joiden oikeus tyottomyyspaivarahaan tai ansiosidonnaiseen
pdivarahaan paattyy enimmaisajan vuoksi hanen taytettyaan 57 vuotta.

Jos ty6ton tyonhakija ei tyollisty avoimille tydmarkkinoille, eika hanelle
voida jarjestaa TE-toimistosta tai kuntakokeilusta sopivaa tyollistymista
edistavaa palvelua, kuntoutusta tai palkkatuettua ty6ta muun kuin
kunnan palveluksessa, on Liperin kunnan jarjestettava hanelle
tyontekomahdollisuus enintaan kuuden kuukauden ajaksi.
Tyollisyyspalvelut koordinoi velvoitetyollistamista kunnassa ja etsii
tyopaikat naille tydnhakijoille.

Oppisopimuskoulutus

Palkkatuella tyollistaminen pitaa sisallaan mydos
oppisopimuskoulutettavat kunnan tyoyksikdissa. Koulutustarve
pohjautuu tyonhakijan ja kunnan yksikéiden tarpeisiin.
Tyollisyyspalveluiden kautta on mahdollista tukea
oppisopimuskoulutuksia tydssdaoloehdon tayttymiseen saakka, mikali
tyollistamiseen saadaan palkkatukea ja oppisopimuskoulutus katsotaan
tydvoimapoliittisesti tarkoituksenmukaiseksi. Oppisopimuskoulutuksen
loppuajan palkkauksesta vastaa kouluttava tyoyksikko.

Taydentdva tyollistaminen

Tyollisyyspalveluiden harkinnasta tyosuhteita voidaan toteuttaa myos
ilman palkkatukea edellyttden, ettd se on tydnhakijan tyollistymisen tai
koulutukseen hakeutumisen kannalta tarkoituksenmukaista. Tassa
yhteydessd huomioidaan myds tydnhakijan tyossdoloehdon kertyma.



Tyollistamisen kuntalisa

Tyollistamisen kuntalisa on palkkio Liperin kunnan tyollisyyspalvelujen
asiakkaana olevan tyottoman tyonhakijan tyollistamisesta. Palkkiota
myonnetdan vuoden 2024 maararahojen puitteissa ja hakemusten
saapumisjarjestyksessa.

Tyo6nantaja voi kayttaa palkkion esim. henkilostokoulutukseen,
tyoturvallisuuden tai tyohyvinvoinnin edistdmiseen tai tyovaate- ja
valinehankintoihin.

Palkkio voidaan myontaa tietyin edellytyksin myos tyollistettavan
henkilon palkkauskuluihin edellyttden, ettd myonnettava kuntalisa ei
vaikuta mahdollisen palkkatuen myont66n tai maksatuksiin.

Palkkio voidaan myontaa kaikkien toimialojen tyonantaijille.
Yksityishenkiloille palkkiota ei myonneta.

Elinkeinotoimintaa harjoittavalle tyonantajalle palkkio on de minimis-
tukea.

Tarkemmat ehdot maaritelldan kuntalisan myontopaatoksessa
tapauskohtaisesti.

Tyollistamisen kuntalisan myontaminen tydnantajalle:
Normaali palkkio 350 euroa/tyokuukausi

Kohderyhmana ovat kaikki Liperin kunnan tyéllisyyspalvelujen
asiakkaina olevat ty6ttomat tyonhakijat

Edellyttaa tyosopimukselta:

tybaika vahintaan 20 h/viikko, voimassa maaraaikaisesti tai toistaiseksi
tyosopimus vahintaan yhdelle kuukaudelle

palkkaus vahintdan alan tyéehtosopimuksen mukainen tai jos sellaista
ei ole, muu palkansaajan tydssdaoloehdon tayttava palkkaus

Peruspalkkion kesto ja yhteissumma maarittyvat tyontekijan
tyossdoloehdon tayttymisen perusteella. Tapauksesta riippuen,

myonnoén enimmaisaika on kuudesta kahdeksaan kuukautta.

Korotettu palkkio 500 euroa/tydkuukausi

Kohderyhmana ovat seuraavat Liperin kunnan tyollisyyspalvelujen
asiakkaina olevat tyottomat tyonhakijat
55 vuotta tayttaneet ja sitd vanhemmat tyottomat tydnhakijat



Alle 25-vuotiaat tyottomat nuoret

Vahintaan 1 000 paivaa tyomarkkinatukea saaneet tydnhakijat

Jos tyollistettdvan sairaus tai vamma haittaa tyo6llistymista olennaisesti
(edellyttaa ladkarintodistusta)

Edellyttaa tyosopimukselta:

tybaika vahintaan 32 h/viikko, voimassa maaraaikaisesti tai toistaiseksi
tydsopimus vahintaan yhdelle kuukaudelle

palkkaus vahintaan alan tyéehtosopimuksen mukainen tai jos sellaista
ei ole, muu palkansaajan tyossdaoloehdon tayttava palkkaus

Korotetun palkkion kesto ja yhteissumma maarittyvat tyontekijan
tyossdoloehdon tayttymisen perusteella. Tapauksesta riippuen,
myonnodn enimmaisaika on kuudesta kahdeksaan kuukautta.

Tarkennuksia

Yksi tyGnantaja voi saada vuodessa kuntalisapalkkioita enintdan viiden
eri henkilon tyosuhteiden perusteella.

Kuntalisdn maara lasketaan niiltad paivilta, joilta tydnantaja on
velvollinen maksamaan palkkaa.

Palkkatuki valtion varoista on ensisijainen tuki kuntalisaan nahden eika
kuntalisalla voi korvata palkkatukea. Kuntalisan myéntaminen ei
kuitenkaan valttamatta edellyta tyollistettavan henkilon
palkkatukioikeutta.

Palkkiota ei mydnneta:

Jos tyOnantaja on olennaisesti laiminlyonyt
palkanmaksuvelvollisuuttaan tai velvollisuuksiaan suorittaa veroja tai
lakisaateisia maksuja

Jos ty0 on provisiopalkkainen ilman tydssaoloehtoa tayttavaa kiinteaa
aikapalkkausta

Jos tyésuhde on vuokratyo

Tyonvaihtotilanteissa, joissa tyontekija irtisanoutuu entisesta tyosta
vaihtaakseen uuteen tyohon

Opiskelijan tai saman hakijatydnantajan irtisanoman tai lomauttaman
tyontekijan takaisin t6ihin kutsumisen perusteella

Valtiolle, hyvinvointialueille, kunnille tai kuntien osaomistamille
konserniyhtidille

Yksityishenkil6ille

Ty6nantajan tulee ottaa yhteytta Liperin kunnan tyollisyyspalveluihin ja
palkkiohakemus on jatettdava ennen tyosuhteen alkua.



Tuen voi laskuttaa 1-3 kuukauden jaksoissa, mutta kuitenkin
viimeistaan kolme kuukautta tukijakson paattymisesta.

Edelld mainituista kuntalisan mydntoohjeistuksista voidaan
tapauskohtaisesti poiketa tyollisyyspalveluvastaavan paatokselld, jos se
tyollistdjan ja tyollistettdavan henkilon kokonaistilanne huomioiden on
perusteltua.

Tarkempi ohjeistus lisataan kunnan tyollisyyspalveluiden nettisivuille ja
myontdehtoihin tehdadan tarvittaessa tarkistuksia vuonna 2024
muuttuvan lainsaadannén mahdollisesti niin edellyttdessa.

Jarjestotyollistamisen palvelut

Jarjestotyollistamista Liperin kunnan alueella kehitetdan edelleen.
Vuoden 2024 aikana pyritdaan edelleen saamaan lisaa liperildisia
vhdistyksia pilotoimaan tyollistamista.

Taloudellisen tuen lisdksi kokeillaan erilaisia kdytannon tuen malleja
vhdistyksille. Tahan tarkoitukseen on perusteilla erillinen Pohjois-
Karjalan Sosiaaliturvayhdistyksen kehittamishanke. Liperissa
tavoitteena on jatkokehittaad toimintamallia, joka parantaa yhdistysten
edellytyksia tydmahdollisuuksien jarjestamiseksi erityisesti pitkaan
tyottomana olleille ja vaikeasti tyollistyville liperildisille tydnhakijoille.

Kesatyollistaminen

Vuonna 2024 kesatyosetelit varataan vuosina 2007-2009 syntyneille
liperilaisille koululaisille ja opiskelijoille.

Kesatyosetelin avulla nuoria kannustetaan etsimaan itse oma
kesatyopaikkansa. Setelin avulla kohderyhman nuoret voivat hakea
kesatoita Liperin kunnan omien ty6paikkojen lisaksi yrityksista,
yhdistyksista, seurakunnilta tai muista kunnista. Myds yksityinen
kotitalous voi toimia tydnantajana.

Tyonantajan ei edellyteta olevan liperildinen, eikd sen toiminnan
tarvitse sijaita Liperissa.

Kesatyoseteli on arvoltaan 150 € ja tuki maksetaan jalkikateen
tyonantajalle hanen toimittaessaan palkkakuitin ja kesatydsetelin
kuntaan. Ty6nantajan edellytetdadan maksavan palkkaa vahintaan 375
euroa kahden viikon tyosta (10 pv/60 h).

Kunnan omat kesatyopaikat kohdennetaan vuosina 2007-2008
syntyneille nuorille. Kesatyollistamisessa pyritddn huomioimaan
sosiaaliset perusteet nuorten tyodllistamiseksi ja ensisijaisesti



Valmistelija
Esittelija
Paatdsehdotus
Paatos

Lisatietoja

tyollistetaan niita nuoria, joilla ei vield ole aiempaa tyokokemusta.
Kunnan tarjoamissa kesaharjoittelijan paikoissa palkka on 375 € kahden
viikon tyosta (10 pv/60 h).

Kuitenkin paikkoihin, jotka jaisivdat muuten tayttymattd, on mahdollista
tyollisyyspalveluiden yksikon eri paatokselld palkata myos vuonna 2009
syntyneitd nuoria edellyttden, etta se tyéturvallisuusnakékohdat
huomioon ottaen on mahdollista.

Lisaksi kesatyokohderyhmaan kuuluville nuorille varataan enintdan viisi
kesdsetelia ns. sosiaalisin perustein jaettavaksi ohi normaalin
hakumenettelyn. N&itd nuoria voidaan tyollistdaa kunnan paikkojen
lisaksi my0s ns. edelleen sijoituksella toisen tyonantajan palvelukseen.
Taman kiintion nuoret tyollistetadn tyollisyyspalveluiden paatoksella
esim. nuorisopalveluiden esityksesta.

Perittavat taksat ja maksut

Duunipajan kautta tehtavasta tyosta laskutetaan 1.1.2024 alkaen
seuraavasti:

yrityksille, yhdistyksille ja yksityisille asiakkaille tehtava tyo 36 € + alv/h
lisaksi matkoista laskutetaan 0,81 €/km

tyon hinta sovitaan asiakkaan kanssa etukateen

kunnan sisdisia tyotehtavia ei laskuteta, mutta materiaalien ja
tarvikkeiden osalta kustannuksista vastaa tyon tilaava yksikkéo.
Tyollisyyspalveluvastaava

Henkilostopaallikko

Henkildsto- ja tyollisyysjaosto hyvaksyy tyollisyysohjelman 2024.

Hyvaksyttiin paatosehdotus.

tyollisyyspalveluvastaava p. 050 430 6039.



