
Työterveyshuollon järjestäminen 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 18.12.2023 § 166  
379/01.04.02.00/2022        
 
 Työnantajan on järjestettävä henkilöstölleen lakisääteinen 

ennaltaehkäisevä työterveyshuolto (Kela 1, Työterveyshuoltolaki 
2001/1383). Työterveyspainotteisten sairaanhoitopalvelujen 
järjestäminen henkilöstölle on työnantajalle vapaaehtoista (Kela). 
Liperin kunnan henkilöstön työterveyshuoltopalveluihin ovat kuuluneet 
lakisääteinen ennaltaehkäisevä työterveyshuolto ja 
työterveyspainotteinen sairaanhoito. 

 
 Liperin kunta oli syksyllä 2022 mukana Siun soten 

työterveyshuoltopalveluiden yhteiskilpailutuksessa. Prosessi ei edennyt 
odotetun mukaisesti ja päättyi tuloksettomana. Liperin kunnan 
hallintosäännön (Liperin kunnan valtuusto 19.12.2022 § 63) mukaan 
henkilöstö- ja työllisyysjaosto päättää liperin kunnan henkilöstölle 
järjestettävästä työterveyshuollosta. Liperin kunnanhallitus puolestaan 
käyttää puhevaltaa ja tekee kuntaa koskevat sopimukset. 

 
 Kunnanhallitus antoi suostumuksensa 4.9.2023 § 176 

työterveyshuoltopalveluiden kilpailutuksen valmistelun 
käynnistämiseen. Henkilöstö- ja työllisyysjaosto on päättänyt 21.8.2023 
§ 122 aloittaa työterveyspalveluiden kilpailuttamisen Liperin kunnan 
henkilöstölle.  

 
 Pohjois-Karjalan hankintatoimi kilpailutti hyvän 

työterveyshuoltokäytännön mukaisten lakisääteisten 
työterveyshuoltotoiminnan palvelujen sekä työterveyspainotteisten 
sairaanhoidon palvelujen hankinnan Liperin kunnan ja sen 
tytäryhtiöiden henkilökunnalle sopimusajalle 1.4.2024 - 31.3.2026 + 
optiona toistaiseksi voimassa oleva sopimus. Sopimuksen 
irtisanomisaika on kuusi (6) kuukautta. Hankintailmoitus julkaistiin 
23.10.2023 ja tarjousten jättöaika päättyi 23.11.2023.  

 
 Työterveyshuoltopalveluiden kilpailutusta selostetaan tarkemmin 

kokouksessa ja seuraava vaihe on hankintapäätöksen tekeminen. 
Yleisen käytännön mukaisesti hankintatoimi tekee hankintapäätöksen ja 
hankintatoimi hoitaa hankintaan liittyvät asiat ja aikataulut. 
Hankintatoimi myös vastaa kaikkiin hankintaan liittyviin ulkopuolisiin 
kysymyksiin. 

 
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö 
 



Esittelijä Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus Muutettu päätösehdotus: Henkilöstö- ja työllisyysjaosto päättää: 

1. Järjestää Liperin kunnan henkilöstön työterveyshuollon 
tarjouskilpailutuksen voittaneen tarjoajan kanssa. 
2. Esittää kunnanhallitukselle, että kunnanhallitus valtuuttaa Pohjois-
Karjalan hankintatoimen  tekemään tarvittavat vertailut ja päätökset 
sekä sopimukset kilpailutuksen voittaneen kanssa. 

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Ote kunnanhallitus 
Lisätietoja henkilöstöpäällikkö p. 040 167 6103 
 
 
 


