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Talousarviossa 2024 on esitetty, että Liperin kunta tarjoaa vuonna 2024 
henkilöstöetuna työntekijöilleen Epassin kautta saldoa 100 euroa 
vuoden 2023 etumallin mukaisesti. Saldo suhteutetaan vuonna 2024 
palvelussuhteen keston mukaisesti pois lukien palkattomat vapaat 
esimerkiksi virka- tai opintovapaat. Epassin avulla pyritään 
parantamaan henkilöstön hyvinvointia liikunnan, hyvinvoinnin ja 
kulttuurin palveluiden kautta. 
 
Työsuhdepyöräedun käyttöä jatketaan vuonna 2024 toistaiseksi 
voimassa olevalla yhteistyösopimuksella Suomen työsuhdepyörän 
kanssa tarjoamalla työsuhdepyöräetua kiinteällä verostuarvomallilla. 
Työsuhdepyöräedun kautta hankittavat polkupyörän hinta voi 
korkeintaan olla 3 500 euroa lisävarusteineen ja etu koskee Liperin 
kunnan henkilöstöä, jonka palvelussuhteen kesto on vähintään 24 kk. 
Työsuhdepyörä edulla pyritään parantamaan henkilöstön hyvinvointia 
ja tukemaan mahdollisuutta liikunnan lisäämiseksi esimerkiksi 
työmatkapyöräilyn mahdollistamisen kautta. 
  
Liperin kunnan henkilökunnalle on neuvoteltu erilaisia alennuksia 
paikallisten yritysten kanssa ja henkilöstölle etujen ajantasainen 
tilannetieto on saatavilla Liperin kunnan Lintran henkilöstöedut 
sivustolta. Edun tai alennuksen voi saada esittämällä Liperin kunnan 
kuvallisen henkilökortin tai alle 6 kk määräaikaisissa palvelussuhteissa 
esihenkilön varmistamalla pahvisella henkilökortilla.  
 
Henkilöstöllä on myös mahdollisuus entisen ohjeistuksen mukaisesti 
vuonna 2024 hakea harkinnanvaraista talkoovapaata korkeistaan 14 
päivää 2/7 osa palkalla eli viikkoa kohden työnantaja maksaa kahden 
päivän palkan. Talkoovapaata voi hakea yksittäisinä, mutta kokonaisina 
päivinä sekä talkoovapaalle jäävän henkilön tilalle ei saa palkata sijaista 
eikä se saa aiheuttaa lisä/ylityötä muille työntekijöille. 
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