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§ 185 Siivoojan (252015) tehtavdan maaraaikaisen tayttoluvan 38
myodntaminen

§ 186 Siivoojan (252042) tehtavan maaraaikaisen tayttoluvan 39
myontaminen

§ 187 Siivoojan (252043) tehtavdan maaraaikaisen tayttoluvan 40

myontaminen
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Tero Kuittinen
puheenjohtaja

161 - 187

Tanja Janis
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Jukka Behm
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Tarkastettu poytakirja on viety nahtaville 19.12.2023 kunnan

verkkosivuille.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 161 18.12.2023

Kokouksen laillisuus- ja paatosvaltaisuus

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 18.12.2023 § 161

Paatosehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

P&aatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Tyollisyyspalveluvastaava Sami Kuikka oli paikalla asiantuntijana klo 15.00-
15.22 valisen ajan esittelemassa § 165.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 162 18.12.2023

Poytakirjantarkastajien valinta

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 18.12.2023 § 162

Paatosehdotus Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Seuraavana tarkastusvuorossa ovat
Veera Eskelinen ja Jukka Behm.

P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 163 18.12.2023

Tiedoksiasiat
Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 18.12.2023 § 163

Henkildsto- ja tyollisyysjaostolle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat:
1. Tyéhyvinvointikysely 2023

Paatosehdotus Henkildsto- ja tyollisyysjaosto merkitsee asiat tiedokseen.

Paatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 164 18.12.2023

Sairauspoissaolojen ja tyotapaturmien seuranta Liperin kunnassa

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 18.12.2023 § 164
Henkildsto- ja tyollisyysjaosto seuraa tyotapaturmien ja
sairauspoissaolojen maaraa kuukausittain. Seurannan tavoitteena
sairauspoissaolojen ja tydtapaturmien maaran osalta on arvioida
ovatko tyoturvallisuuteen maaritellyt toimet olleet oikeanlaisia ja
riittavia.
Sairauspoissaoloista ja tyotapaturmista aiheutuneista
sairauspoissaoloista esitellaan koonti kokouksessa.

Paatosehdotus Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto merkitsee asiat tiedokseen.

Paatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.
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Liperin kunnan tyéllisyyden hoidon toimenpiteet vuonna 2024

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 18.12.2023 § 165
655/14.07.00.00/2023

TYOLLISYYDEN HOIDON TOIMENPITEET VUONNA 2024
Tyollisyydenhoidon palvelukokonaisuuden kehittdaminen

Julkiset tybvoima- ja yrityspalvelut siirtyvat valtiotoimijalta kunnille
vuoden 2025 alusta alkaen. Liperin kunta on mukana uudistusta
edeltdvassa Joensuun seudun tyollisyyden kuntakokeilussa
maaliskuusta 2021 vuoden 2024 loppuun. Tyollisyyskokeilussa mukana
olevat kunnat vastaavat suurelta osin alueensa lakisaateisista TE-
palveluista kuntakokeilusta annetun lainsdaadannon mukaisesti.

Vuonna 2024 TE-palvelut 2024-uudistuksen valmistelu jatkuu Pohjois-
Karjalan tyollisyysalueen rakentamisella, johon kuuluvat kaikki
maakunnan 13 kuntaa ja jossa Joensuun kaupunki toimii
vastuukuntana. Liperi kuuluu maakunnallisen tyollisyysalueen lisdksi ns.
Joensuun seudun palvelualueeseen yhdessa llomantsin, Kontiolahden,
Outokummun, Polvijarven ja Heindveden kanssa.

Tyollisyysalueen tuleva jarjestamismalli perustuu Joensuun seudun
kuntakokeilun toimintamalliin. Tyollisyysalue jarjestaa ja kustantaa
tyonhakija- ja tydnantaja-asiakkaille suunnatut lakisdateiset
tyovoimapalvelut, jotka ovat saatavilla kaikissa kunnissa lahipalveluina.

Kunnat vastaavat muista tyollisyystoimenpiteista ja tyottomyysturvasta,
ja niilla on keskeinen rooli paikallisen palvelukokonaisuuden
resursoinnissa ja koordinoinnissa. Kuntien oma palvelutuotanto
tyollisyysalueen viranomaispalvelujen tdydentdjana on tyollisyystoimien
vaikuttavuuden nakdkulmasta valttamaton lisa paikalliseen
palvelutarjontaan.

Maakuntaan muodostettavien TE 2024 -valmisteluryhmien tyon ja
ekosysteemimallin tulisi olla valmista syyskuun 2024 loppuun
mennessa. Tyon tuloksena koostetaan tyollisyysalueen yhteinen
palvelusuunnitelma, jonka pohjalta Pohjois-Karjalan tyollisyysalue
aloittaa toimintansa 1.1.2025.

Viranomaisvalmistelua tuetaan useamman tyollisyydenhoidon
kehittamishankkeen avulla, joissa myds Liperin kunta osaltaan on
mukana.
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 165 18.12.2023

Tyollisyyspalveluiden matalan kynnyksen palvelupisteessa, Duunitalo
Linkissa, tavataan ja kohdataan tyonhakijoita kasvokkain ja pyritdaan
tunnistamaan tyonhakijan palvelutarpeet oikea-aikaisesti ja [6ytamaan
yksilolliset jatkopolut kullekin tyonhakijalle. Tavoitteina ovat asioinnin
helppous ja nopeus, seka kokonaisvaltaisemmat, yksilollisesti
raataloidyt palvelut asiakkaiden moninaisiin tarpeisiin. Toimijoiden
fyysinen lasndolo samoissa tiloissa tarjoaa hyvat edellytykset palvelujen
yhtenaiselle kehittamiselle.

Tyollisyyspalveluiden toiminnassa keskitytaan tyénhakija- ja tydnantaja-
asiakkaiden palvelujen yhteensovittamiseen ja yhteisten
toimintamallien kehittamiseen koko tyollisyydenhoidon verkoston
kesken. Erityistda huomiota kiinnitetdan Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen kanssa sovittaviin palvelurakenteisiin tyo6llisyyden
tukipalveluiden takaamiseksi niita tarvitseville tydnhakijoille.

Ty6pajatoiminta

Duunipaja jatkaa toimintaansa ns. seinattémana tyopajana eika
valmentautujien pajajaksoja ole sidottu tiettyyn paikkaan tai yksikkéon.
Tyokohteita ja -tehtdvia jarjestetdan joustavasti asiakkaiden tarpeista
Iahtien ja pajajaksojen tulee olla tydnhakija-asiakkaan nakdkulmasta
tavoitteellisia.

Valtaosa kunnan palkkatukityollistamisesta kohdistuu ty6pajan
toimintaan, mutta pajalla jarjestetdaan jatkossakin
valmentautumisjaksoja my6s muilla asiakasstatuksilla.

Tyonhakija-asiakkaille tarjottavat tyotehtavat muodostuvat padosin
kunnan omien yksikdiden tyotilausten perusteella.

Palkkatukityollistdminen kunnassa
Tavoite

Tyollisyysvaroin rahoitettavan palkkatukityollistamisen tulee olla
tavoitteellista. Kunnan tarjoamien palkkatukityotehtavien tulee ennen
kaikkea edistaa tyonhakijan tyollistymispolkua kohti avoimia
tyomarkkinoita ja/tai tutkintoon johtavaa koulutusta. Léhtokohtaisesti
kunnan tarjoama palkkatukity6jakso sisaltaa yksil6llisen
tyohoénvalmennuksen ja muita tukipalveluja asiakkaan tarpeesta
lahtien.
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 165 18.12.2023

Kohderyhma

Kunnan palkkatukitydjaksot kohdennetaan vuonna 2024 ty6ttomille
tyonhakijoille, joilla on uhkana tyottomyyden pitkittyminen ja/tai yli
300 paivaa tydmarkkinatukea saaneille tyottomille tyonhakijoille.
Erityisind kohderyhmina huomioidaan alle 30-vuotiaat seka ikdantyneet
tyonhakijat.

Kesto ja enimmaisaika

Tyollisyyspalveluiden maararahoilla palkattavan tyonhakijan tyosuhteen
enimmaiskestossa huomioidaan ns. palkansaajan tyéssaoloehdon
kertyma ja yksilollinen tyémarkkinakelpoisuus kunkin tyollistettavan
osalta erikseen.

Velvoitetyollistaminen

Palvelun piiriin kuuluvat ainoastaan laissa tarkoitetut tyottomat
tyonhakijat, joiden oikeus tyottomyyspaivarahaan tai ansiosidonnaiseen
pdivarahaan paattyy enimmaisajan vuoksi hanen taytettyaan 57 vuotta.

Jos ty6ton tydnhakija ei tydllisty avoimille tydmarkkinoille, eika hanelle
voida jarjestad TE-toimistosta tai kuntakokeilusta sopivaa tyoéllistymista
edistavaa palvelua, kuntoutusta tai palkkatuettua ty6ta muun kuin
kunnan palveluksessa, on Liperin kunnan jarjestettava hanelle
tydontekomahdollisuus enintdadan kuuden kuukauden ajaksi.
Tyollisyyspalvelut koordinoi velvoitetyollistamista kunnassa ja etsii
tydpaikat naille tyonhakijoille.

Oppisopimuskoulutus

Palkkatuella tyollistaminen pitaa sisalladan myos
oppisopimuskoulutettavat kunnan tyoyksikdissa. Koulutustarve
pohjautuu tyonhakijan ja kunnan yksikdiden tarpeisiin.
Tyollisyyspalveluiden kautta on mahdollista tukea
oppisopimuskoulutuksia tyossdaoloehdon tayttymiseen saakka, mikali
tyollistdmiseen saadaan palkkatukea ja oppisopimuskoulutus katsotaan
tyovoimapoliittisesti tarkoituksenmukaiseksi. Oppisopimuskoulutuksen
loppuajan palkkauksesta vastaa kouluttava tyoyksikko.

Taydentava tyollistaminen

Tyollisyyspalveluiden harkinnasta tyosuhteita voidaan toteuttaa myds
ilman palkkatukea edellyttdaen, etta se on tydnhakijan tyoéllistymisen tai
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koulutukseen hakeutumisen kannalta tarkoituksenmukaista. Tassa
yhteydessd huomioidaan myds tydnhakijan tyossdoloehdon kertyma.

Tyollistamisen kuntalisa

Tyollistamisen kuntalisd on palkkio Liperin kunnan tyollisyyspalvelujen
asiakkaana olevan tyottoman tyonhakijan tyollistamisesta. Palkkiota
myonnetdan vuoden 2024 maararahojen puitteissa ja hakemusten
saapumisjarjestyksessa.

Ty6nantaja voi kayttaa palkkion esim. henkilostokoulutukseen,
tyoturvallisuuden tai tydhyvinvoinnin edistdmiseen tai tydvaate- ja
vdlinehankintoihin.

Palkkio voidaan myontaa tietyin edellytyksin myos tyollistettavan
henkilon palkkauskuluihin edellyttden, etta myonnettava kuntalisa ei
vaikuta mahdollisen palkkatuen myontéon tai maksatuksiin.

Palkkio voidaan myontaa kaikkien toimialojen ty6nantajille.
Yksityishenkil6ille palkkiota ei myénneta.

Elinkeinotoimintaa harjoittavalle tyonantajalle palkkio on de minimis-
tukea.

Tarkemmat ehdot maaritellaan kuntalisdn myontdpaatoksessa
tapauskohtaisesti.

Tyollistamisen kuntalisdin myontaminen tyonantajalle:
Normaali palkkio 350 euroa/tyokuukausi

Kohderyhmana ovat kaikki Liperin kunnan tyollisyyspalvelujen
asiakkaina olevat tyottomat tyonhakijat

Edellyttda tyosopimukselta:

tyoaika vahintaan 20 h/viikko, voimassa méaaraaikaisesti tai toistaiseksi
tyosopimus vahintaan yhdelle kuukaudelle

palkkaus vahintdan alan tyéehtosopimuksen mukainen tai jos sellaista
ei ole, muu palkansaajan tyossaoloehdon tayttava palkkaus

Peruspalkkion kesto ja yhteissumma maarittyvat tyontekijan
tyossdoloehdon tayttymisen perusteella. Tapauksesta riippuen,

myo&nnon enimmaisaika on kuudesta kahdeksaan kuukautta.

Korotettu palkkio 500 euroa/tydkuukausi
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Kohderyhmané ovat seuraavat Liperin kunnan tyollisyyspalvelujen
asiakkaina olevat tyottomat tyonhakijat

55 vuotta tayttaneet ja sitd vanhemmat tyottomat tydnhakijat

Alle 25-vuotiaat tyottomat nuoret

Vahintdan 1 000 paivaa tyomarkkinatukea saaneet tyonhakijat

Jos tyollistettdvan sairaus tai vamma haittaa tyollistymista olennaisesti
(edellyttaa ladkarintodistusta)

Edellyttaa tyosopimukselta:

tyoaika vahintaan 32 h/viikko, voimassa maaraaikaisesti tai toistaiseksi
tyosopimus vahintaan yhdelle kuukaudelle

palkkaus vahintaan alan tyéehtosopimuksen mukainen tai jos sellaista
ei ole, muu palkansaajan tydssaoloehdon tayttava palkkaus

Korotetun palkkion kesto ja yhteissumma maarittyvat tyontekijan
tyossdoloehdon tayttymisen perusteella. Tapauksesta riippuen,
myonnon enimmaisaika on kuudesta kahdeksaan kuukautta.

Tarkennuksia

Yksi ty6nantaja voi saada vuodessa kuntalisdpalkkioita enintdaan viiden
eri henkilon tydsuhteiden perusteella.

Kuntalisdn maara lasketaan niilta paivilta, joilta tydnantaja on
velvollinen maksamaan palkkaa.

Palkkatuki valtion varoista on ensisijainen tuki kuntalisaan nahden eika
kuntalisalla voi korvata palkkatukea. Kuntalisain myontaminen ei
kuitenkaan valttamatta edellyta tyollistettavan henkilon
palkkatukioikeutta.

Palkkiota ei myonneta:

Jos tyOnantaja on olennaisesti laiminlyonyt
palkanmaksuvelvollisuuttaan tai velvollisuuksiaan suorittaa veroja tai
lakisdateisida maksuja

Jos ty0 on provisiopalkkainen ilman tyossaoloehtoa tayttavaa kiinteda
aikapalkkausta

Jos tyGsuhde on vuokratyo

Tyonvaihtotilanteissa, joissa tydntekija irtisanoutuu entisesta tyosta
vaihtaakseen uuteen tyohon

Opiskelijan tai saman hakijatyonantajan irtisanoman tai lomauttaman
tyontekijan takaisin téihin kutsumisen perusteella

Valtiolle, hyvinvointialueille, kunnille tai kuntien osaomistamille
konserniyhtidille
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Yksityishenkil6ille

Tybnantajan tulee ottaa yhteytta Liperin kunnan tyollisyyspalveluihin ja
palkkiohakemus on jatettdava ennen tyosuhteen alkua.

Tuen voi laskuttaa 1-3 kuukauden jaksoissa, mutta kuitenkin
viimeistaan kolme kuukautta tukijakson paattymisesta.

Edelld mainituista kuntalisdin myontoohjeistuksista voidaan
tapauskohtaisesti poiketa tyollisyyspalveluvastaavan paatokselld, jos se
tyollistdjan ja tyollistettdavan henkilon kokonaistilanne huomioiden on
perusteltua.

Tarkempi ohjeistus lisataan kunnan tyollisyyspalveluiden nettisivuille ja
myontoehtoihin tehdaan tarvittaessa tarkistuksia vuonna 2024
muuttuvan lainsdadannén mahdollisesti niin edellyttdessa.

Jarjestotyollistamisen palvelut

Jarjestotyollistamista Liperin kunnan alueella kehitetaan edelleen.
Vuoden 2024 aikana pyritdaan edelleen saamaan lisaa liperilaisia
yhdistyksia pilotoimaan tyollistamista.

Taloudellisen tuen lisdksi kokeillaan erilaisia kdytanndn tuen malleja
yhdistyksille. Tahan tarkoitukseen on perusteilla erillinen Pohjois-
Karjalan Sosiaaliturvayhdistyksen kehittamishanke. Liperissa
tavoitteena on jatkokehittdaa toimintamallia, joka parantaa yhdistysten
edellytyksia tyomahdollisuuksien jarjestamiseksi erityisesti pitkdaan
tyottomana olleille ja vaikeasti tyollistyville liperilaisille tydnhakijoille.

Kesatyollistaminen

Vuonna 2024 kesatyosetelit varataan vuosina 2007-2009 syntyneille
liperilaisille koululaisille ja opiskelijoille.

Kesatyosetelin avulla nuoria kannustetaan etsimaan itse oma
kesatyopaikkansa. Setelin avulla kohderyhman nuoret voivat hakea
kesatoita Liperin kunnan omien tyopaikkojen lisaksi yrityksistd,
vhdistyksistd, seurakunnilta tai muista kunnista. Myds yksityinen
kotitalous voi toimia tydnantajana.

Tybnantajan ei edellyteta olevan liperildinen, eika sen toiminnan
tarvitse sijaita Liperissa.
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 165 18.12.2023

Valmistelija
Esittelija
Paatosehdotus
Paatos

Lisatietoja

Kesatyoseteli on arvoltaan 150 € ja tuki maksetaan jalkikateen
tyonantajalle hanen toimittaessaan palkkakuitin ja kesatydsetelin
kuntaan. Tyonantajan edellytetddn maksavan palkkaa vahintdan 375
euroa kahden viikon tyosta (10 pv/60 h).

Kunnan omat kesatyopaikat kohdennetaan vuosina 2007-2008
syntyneille nuorille. Kesatyollistdmisessa pyritddn huomioimaan
sosiaaliset perusteet nuorten tyollistamiseksi ja ensisijaisesti
tyollistetadn niitd nuoria, joilla ei vield ole aiempaa tyokokemusta.
Kunnan tarjoamissa kesaharjoittelijan paikoissa palkka on 375 € kahden
viikon tyosta (10 pv/60 h).

Kuitenkin paikkoihin, jotka jaisivat muuten tayttymatta, on mahdollista
tyollisyyspalveluiden yksikon eri paatokselld palkata myos vuonna 2009
syntyneitad nuoria edellyttaen, etta se tyoturvallisuusnakdkohdat
huomioon ottaen on mahdollista.

Lisaksi kesatyokohderyhmaan kuuluville nuorille varataan enintaan viisi
kesdsetelid ns. sosiaalisin perustein jaettavaksi ohi normaalin
hakumenettelyn. N&dita nuoria voidaan ty6llistaa kunnan paikkojen
lisaksi myos ns. edelleen sijoituksella toisen tyénantajan palvelukseen.
Taman kiintion nuoret tyollistetaan tyollisyyspalveluiden paatoksella
esim. nuorisopalveluiden esityksesta.

Perittavat taksat ja maksut

Duunipajan kautta tehtdvasta tyosta laskutetaan 1.1.2024 alkaen
seuraavasti:

yrityksille, yhdistyksille ja yksityisille asiakkaille tehtava tyo 36 € + alv/h
lisaksi matkoista laskutetaan 0,81 €/km

tyon hinta sovitaan asiakkaan kanssa etukateen

kunnan sisdisia tyotehtavia ei laskuteta, mutta materiaalien ja
tarvikkeiden osalta kustannuksista vastaa tyon tilaava yksikko.
Tyollisyyspalveluvastaava

Henkilostopaallikko

Henkildsto- ja tyollisyysjaosto hyvaksyy tyollisyysohjelman 2024.

Hyvaksyttiin paatosehdotus.

tyollisyyspalveluvastaava p. 050 430 6039.
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Tyoterveyshuollon jarjestaminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 18.12.2023 § 166
379/01.04.02.00/2022

Tybnantajan on jarjestettava henkilostolleen lakisdateinen
ennaltaehkaiseva tyoterveyshuolto (Kela 1, Tyoterveyshuoltolaki
2001/1383). Tyoterveyspainotteisten sairaanhoitopalvelujen
jarjestaminen henkilostolle on tydnantajalle vapaaehtoista (Kela).
Liperin kunnan henkiléston tyoterveyshuoltopalveluihin ovat kuuluneet
lakisaateinen ennaltaehkaiseva tyoterveyshuolto ja
tyoterveyspainotteinen sairaanhoito.

Liperin kunta oli syksylla 2022 mukana Siun soten
tyoterveyshuoltopalveluiden yhteiskilpailutuksessa. Prosessi ei edennyt
odotetun mukaisesti ja paattyi tuloksettomana. Liperin kunnan
hallintosdannon (Liperin kunnan valtuusto 19.12.2022 § 63) mukaan
henkildsto- ja tyollisyysjaosto paattaa liperin kunnan henkilstolle
jarjestettavasta tyoterveyshuollosta. Liperin kunnanhallitus puolestaan
kdyttaa puhevaltaa ja tekee kuntaa koskevat sopimukset.

Kunnanhallitus antoi suostumuksensa 4.9.2023 § 176
tyoterveyshuoltopalveluiden kilpailutuksen valmistelun
kdaynnistamiseen. Henkilosto- ja tyollisyysjaosto on paattanyt 21.8.2023
§ 122 aloittaa tyoterveyspalveluiden kilpailuttamisen Liperin kunnan
henkilostolle.

Pohjois-Karjalan hankintatoimi kilpailutti hyvan
tyoterveyshuoltokdaytdanndon mukaisten lakisdateisten
tyoterveyshuoltotoiminnan palvelujen seka tyoterveyspainotteisten
sairaanhoidon palvelujen hankinnan Liperin kunnan ja sen
tytaryhtididen henkilékunnalle sopimusajalle 1.4.2024 - 31.3.2026 +
optiona toistaiseksi voimassa oleva sopimus. Sopimuksen
irtisanomisaika on kuusi (6) kuukautta. Hankintailmoitus julkaistiin
23.10.2023 ja tarjousten jattoaika paattyi 23.11.2023.

Tyoterveyshuoltopalveluiden kilpailutusta selostetaan tarkemmin
kokouksessa ja seuraava vaihe on hankintapaatoksen tekeminen.
Yleisen kaytannon mukaisesti hankintatoimi tekee hankintapaatoksen ja
hankintatoimi hoitaa hankintaan liittyvat asiat ja aikataulut.
Hankintatoimi myds vastaa kaikkiin hankintaan liittyviin ulkopuolisiin
kysymyksiin.
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 166 18.12.2023

Valmistelija Henkilostopaallikko

Esittelija Henkilostopaallikko

Paatosehdotus Muutettu paatosehdotus: Henkildsto- ja tyollisyysjaosto paattaa:
1. Jarjestaa Liperin kunnan henkiloston tyoterveyshuollon
tarjouskilpailutuksen voittaneen tarjoajan kanssa.
2. Esittda kunnanhallitukselle, ettd kunnanhallitus valtuuttaa Pohjois-
Karjalan hankintatoimen tekema&an tarvittavat vertailut ja paatokset
seka sopimukset kilpailutuksen voittaneen kanssa.

Paatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Ote kunnanhallitus

Lisatietoja

henkildstopaallikkd p. 040 167 6103
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 167 18.12.2023

Henkil6sto -ja tyollisyysjaoston kokouspdivat kevaalla 2024

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 18.12.2023 § 167
528/00.02.08/2021

Valtuuston hyvaksyman kunnan hallintosddnnon 114 §:n mukaan
toimielin paattda kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetdan myos,
milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talloin
puheenjohtaja maaraa kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta
syysta peruuttaa kokouksen.

Hallintosdaannon 115 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja,
jos han on esteellinen, niin varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Esityslista
sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi ja se lahetetdaan kokouskutsun yhteydessa, mikali erityiset
syyt eivat ole esteena. Kokouskutsu esityslistoineen julkaistaan
sahkdisessa kokouksessa toimielimen jasenille.

Esityslista julkaistaan myos kunnan verkkosivuilla. Kuntalaisilla on
mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa paatéksentekoon, kun
esityslistalla selostetaan sellaisen asian valmistelua, joka koskee kunnan
yhteisten asioiden jarjestamista tai paatoksenteolla on yleista
vaikutusta kunnan asukkaiden eldamaan tai elinymparistoon

Esityslistat ja liiteaineistot on ennen verkkojulkaisua tarkistettava ja
verkkosivuille vietdvasta versiosta on poistettava salassa pidettavat
tiedot. Lisaksi tulee tapauskohtaisesti arvioida, onko kyseisten
henkilotietojen kasittely kunnan verkkosivuilla tarpeellista kunnan
viestinnan tarkoituksen kannalta. Esimerkiksi hankinta- tai
sopimusasian valmistelun turvaaminen voi vaatia, ettd asian valmistelua
ei julkisteta ennen paatoksentekoa.

Hallintosdannon 118 §:n mukaan toimielimen jasenen on kutsuttava
varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Jos jasen on
esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua
jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian
kasittelyyn. Varsinaisen jasenen ollessa poissa tai esteellinen, paikalle
saapunut varajasen voi osallistua kokoukseen tai yksittdisen asian
kasittelyyn, vaikka han ei olisi saanut kutsua kokoukseen.

Valmistelija Hallintosihteeri
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 167 18.12.2023
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatdsehdotus Henkilosto- ja tyollisyysjaoston kokouspaivat kevaalla 2024 ovat: 22.1,

19.2,18.3, 22.4, 20.5 ja 17.6.2024. Lisaksi pidetdan ylimaaraisia
kokouksia tarpeen mukaan. Syksyn 2024 kokoukset pdatetdan
my6hemmin.

Henkilosto- ja tyollisyysjaoksen kokouskutsut/esityslistat liitteineen
julkaistaan luottamushenkildiden kaytdssa olevassa sahkoisessa
kokousjarjestelmassa. Esityslistat julkaistaan myos kunnan
verkkosivuilla. Ennen julkaisemista kunnan verkkosivuilla esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia.

Paatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja hallintosihteeri p. 050 336 5367
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Henkilosto- ja tyollisyysjaosto  § 168 18.12.2023

Liperin kunnan henkiléstéetuudet vuonna 2024

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 18.12.2023 § 168

678/01.04.04.01/2022

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Talousarviossa 2024 on esitetty, ettd Liperin kunta tarjoaa vuonna 2024
henkilostoetuna tyontekijoilleen Epassin kautta saldoa 100 euroa
vuoden 2023 etumallin mukaisesti. Saldo suhteutetaan vuonna 2024
palvelussuhteen keston mukaisesti pois lukien palkattomat vapaat
esimerkiksi virka- tai opintovapaat. Epassin avulla pyritaan
parantamaan henkildéstén hyvinvointia liikunnan, hyvinvoinnin ja
kulttuurin palveluiden kautta.

Ty6suhdepyoéraedun kayttda jatketaan vuonna 2024 toistaiseksi
voimassa olevalla yhteistydsopimuksella Suomen tyésuhdepyoéran
kanssa tarjoamalla tydsuhdepyo6raetua kiintealla verostuarvomallilla.
Ty6suhdepyoéraedun kautta hankittavat polkupyoran hinta voi
korkeintaan olla 3 500 euroa lisdvarusteineen ja etu koskee Liperin
kunnan henkildstda, jonka palvelussuhteen kesto on vahintaan 24 kk.
Ty6suhdepyora edulla pyritdan parantamaan henkildston hyvinvointia
ja tukemaan mahdollisuutta liikkunnan lisddmiseksi esimerkiksi
tydmatkapyordilyn mahdollistamisen kautta.

Liperin kunnan henkilokunnalle on neuvoteltu erilaisia alennuksia
paikallisten yritysten kanssa ja henkildstolle etujen ajantasainen
tilannetieto on saatavilla Liperin kunnan Lintran henkil6stdéedut
sivustolta. Edun tai alennuksen voi saada esittamalla Liperin kunnan
kuvallisen henkilokortin tai alle 6 kk maaraaikaisissa palvelussuhteissa
esihenkilon varmistamalla pahvisella henkilokortilla.

Henkildstolla on myos mahdollisuus entisen ohjeistuksen mukaisesti
vuonna 2024 hakea harkinnanvaraista talkoovapaata korkeistaan 14
paivaa 2/7 osa palkalla eli viikkkoa kohden tyénantaja maksaa kahden
pdivan palkan. Talkoovapaata voi hakea yksittdisind, mutta kokonaisina
pdivina seka talkoovapaalle jadvan henkilon tilalle ei saa palkata sijaista
eikd se saa aiheuttaa lisd/ylityota muille tyontekijoille.

Henkilostopaallikko
Henkilostopaallikko

Henkildsto- ja tyollisyysjaosto hyvaksyy Liperin kunnan henkilostéedut
vuodelle 2024 valtuuston hyvaksyttya talousarvion 2024
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Henkilosto- ja tyollisyysjaosto  § 168 18.12.2023
P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.
Tiedoksi Lintra

Lisatietoja henkilostopaallikko p. 040 167 6103
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 169 18.12.2023

Hankeasiantuntijan (413032) maaraaikaisen tehtdvan jatkaminen

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 18.12.2023 § 169
660/01.01.00.03/2020

Kunnanhallitus perusti 15.2.2021 (§ 35) hankekoordinaattorin
maaradaikaisen tehtavan vuoden 2023 loppuun saakka. Tehtdvanimike
muutettiin myohemmin hankeasiantuntijaksi.

Hankeasiantuntijan maaraaikaisen tehtavan jatkaminen 2,5 vuodella on
sisaltynyt keskushallintopalveluiden henkildstésuunnitelmaan ja siihen
on vuoden 2024 talousarvioesityksessa varattu maararahat
talouspalveluiden hankkeet-kustannuspaikalle.

Hankeasiantuntijan tavoitteena on kunnan hankerahoituksen ja
hankkeiden tuloksellisuuden merkittava kasvattaminen.
Hankeasiantuntijan tehtavia ovat muun muassa: Kunnan hankesalkun
kokonaishallinta ja hanketoiminnan kehittdminen, hankkeiden seka
avustusten valmistelu- ja hakuprosessi ja siihen liittyva ohjeistus,
hankkeiden toteutuksen aikaisen hanketoiminnan ja maksatusten
seuranta seka raportointi ja tiedottaminen ja hankkeiden hallittu
padttaminen. Jatkossa tehtava keskittyy etenkin rahoituksen etsimiseen
jo paatetyille toimille. Tehtavaa laajennettaisiin myos
hyvinvointipalveluiden hankkeisiin ja avustuksiin.

Talous- ja strategiatyoryhma kasitteli syksylla hankeasioiden yhteydessa
my0s hankeasiantuntijan ensimmaisen kahden vuoden toteumia seka
tehtavan maardaikaisuuden jatkamista.

Henkilostosuunnitelma on kasitelty henkil6sto- ja tyollisyysjaostossa
23.10.2023 (§ 147) seka kunnanhallituksessa vuoden 2024
talousarvioesityksen yhteydessa 11.12.2023 (§ 265). Valtuusto paattaa
henkildstosuunnitelmasta talousarvion yhteydessa kokouksessaan
18.12.2023. Nykyisen hankeasiantuntijan tydsuhteen sujuvan jatkon
kannalta talousarvioesityksen mukainen maardaikaisen tehtavan
jatkaminen on tarkoituksenmukaista tuoda ehdollisena henkil6sto- ja
tyollisyysjaoston vuoden 2023 viimeiseen kokoukseen.

Hankeasiantuntija sijoittuu keskushallintopalveluihin talouspalveluiden
tulosyksikkoon ja hanen esimiehendan toimii talousjohtaja.

Tehtadva Hankeasiantuntija
Vakanssinumero: 413032
Hinnoittelutunnus: 01ASI040
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 169 18.12.2023

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

P&aatos

Lisatietoja

Tehtavakohtainen palkka: 3 431,06 €/kk

TyOaika: Toimistoty6aika (36,25 h/vko)
Palvelussuhteen kesto:  Madraaikainen 1.1.2024 —30.6.2026
Talousjohtaja

Henkilostopaallikko

Henkildsto- ja tyollisyysjaosto jatkaa hankeasiantuntijan maardaikaista
tehtavaa (413032) ja myontaa sille tayttoluvan ajalle 1.1.2024 —
30.6.2026.

Tehtdva taytetdan tekemalld uusi maardaikainen tyésopimus nykyisen
hankeasiantuntijan kanssa.

Paatos on ehdollinen sille, etta valtuuston hyvaksyma talousarvio
sisaltdaa hankeasiantuntijan tehtavan seka tarvittavat
palkkamaararahan.

Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Talousjohtaja p. 050 464 6663
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 170 18.12.2023

Oppilaanohjauksen lehtorin (142113) viran tayttéluvan myoéntiaminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 18.12.2023 § 170

640/01.01.01.02/2023

Liperin kunnan oppilaanohjauksen lehtorin virka on vapautumassa
1.3.2024 alkaen. Opetuksen jarjestaminen edellyttad viran tayttamista.

Tehtava/virka oppilaanohjauksen lehtori

Vakanssinumero 142113

Hinnoittelutunnus 40304066

Tehtavakohtainen palkka 3 572,31 €/kk

Ty6aikamuoto opetustyo, vuositydaika

Palvelusuhteen kesto 1.3.2024 alkaen toistaiseksi tai sopimuksen
mukaan

Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on

henkilostosuunnitelmassa.

Valmistelija Hyvinvointijohtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttéluvan oppilaanohjauksen

lehtorin (142113) viralle 1.3.2024 alkaen.
P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja Hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185



Liperin kunta Poytdkirja 12/2023 24
Henkilosto- ja tyollisyysjaosto  § 171 18.12.2023
Aidinkielen ja kirjallisuuden lehtorin (142111) viran tiyttéluvan mydntiminen

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 18.12.2023 § 171
641/01.01.01.02/2023

Liperin kunnan didinkielen ja kirjallisuuden lehtorin virka on
vapautumassa 8.1.2024 alkaen. Opetuksen jarjestaminen edellyttaa
viran tayttamista. Virka taytetaan toistaiseksi 5.8.2024 alkaen.

Tehtava/virka didinkielen ja kirjallisuuden lehtori

Vakanssinumero 142111

Hinnoittelutunnus 40304005

Tehtdvakohtainen palkka 3072,25 €

Ty6aikamuoto opetustyo, opetusvelvollisuus 18 tuntia

Palvelusuhteen kesto toistaiseksi 5.8.2024 alkaen
Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on

henkilostésuunnitelmassa.

Valmistelija Hyvinvointijohtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttéluvan didinkielen ja

kirjallisuuden lehtorin (142111) viralle 5.8.2024 alkaen.
P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja Hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 172 18.12.2023

Kielten lehtorin (142054) viran tdyttéluvan myontdminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 18.12.2023 § 172
649/01.01.01.02/2023

Liperin kunnan kielten lehtorin virka on vapautumassa 1.6.2024 alkaen.
Opetuksen jarjestaminen edellyttad viran tayttamista.

Tehtava/virka kielten lehtori

Vakanssinumero 142054

Hinnoittelutunnus 40304005

Tehtavakohtainen palkka 3 072,25 €/kk

Ty6aikamuoto opetustyo, opetusvelvollisuus 20 tuntia

Palvelusuhteen kesto 5.8.2024 alkaen toistaiseksi
Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on

henkilostosuunnitelmassa.

Valmistelija Hyvinvointijohtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttoluvan kielten lehtorin

(142054) viralle 5.8.2024 alkaen.
P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja Hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 173 18.12.2023

Erityisopettajan (142004) viran taytt6luvan myontaminen

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 18.12.2023 § 173
642/01.01.01.02/2023

Liperin kunnan erityisopettajan virka on vapautunut kesalld 2023. Virka
on taytetty sisdisesti maardajaksi 1.8.2023 -31.7.2024. Opetuksen ja
lasten tuen jarjestaminen edellyttaa viran vakituista tayttamista.
Virkaan on ilmoittanut halukkuutensa siirtya kunnan vakituinen
erityisluokanopettaja.

Tehtava/virka erityisopettaja

Vakanssinumero 142004

Hinnoittelutunnus 40304012

Tehtavakohtainen palkka 3 093,59 €/kk

Ty6aikamuoto opetustyo, opetusvelvollisuus 24 tuntia

Palvelusuhteen kesto 1.8.2024 alkaen toistaiseksi
Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on

henkilostésuunnitelmassa

Valmistelija Hyvinvointijohtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttoluvan erityisopettajan

(142004) viralle 1.8.2024 alkaen.
P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185
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HenkilGst6- ja tyollisyysjaosto § 174 18.12.2023

Erityisluokanopettajan (142057) viran taytt6luvan myéntaminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 18.12.2023 § 174
658/01.01.01.02/2023

Liperin kunnan erityisluokanopettajan vakanssi on vapautunut kesalla
2023. Virka on maaraaikaisesti taytetty lukuvuodeksi 2023 -2024.
Opetuksen ja lasten tuen jarjestaminen edellyttda viran tayttamista.
Kouluverkkoselvityksen edetessa kevaalla 2023 arvioidaan viran taytto
toistaiseksi tai maaraajaksi lukuvuodelle 2024 -2025.

Tehtava/virka erityisluokanopettaja

Vakanssinumero 142057

Hinnoittelutunnus 40304012

Tehtavakohtainen palkka 3 093,59 €/kk

Ty6aikamuoto opetustyo, opetusvelvollisuus 22 tuntia

Palvelusuhteen kesto 5.8.2024 alkaen toistaiseksi
Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on

henkilostésuunnitelmassa.

Valmistelija Hyvinvointijohtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttoluvan erityisopettajan

(142057) viralle 5.8.2024 alkaen.
P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja Hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 175 18.12.2023
Erityisluokanopettajan (142059) viran tayttéluvan myéntaminen
Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 18.12.2023 § 175
650/01.01.01.02/2023
Liperin kunnan erityisluokanopettajan virka on vapautunut kesalla

2023. Virka on maaraaikaisesti taytetty lukuvuodeksi 2023 -2024.
Opetuksen ja lasten tuen jarjestaminen edellyttda viran tayttamista.

Tehtava/virka erityisluokanopettaja

Vakanssinumero 142059

Hinnoittelutunnus 40304012

Tehtavakohtainen palkka 3 093,59 €/kk

Ty6aikamuoto opetustyo, opetusvelvollisuus 22 tuntia

Palvelusuhteen kesto 5.8.2024 alkaen toistaiseksi
Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on

henkilostosuunnitelmassa.

Valmistelija Hyvinvointijohtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myontaa erityisluokanopettajan (142059)

tayttoluvan 5.8.2024 alkaen.
P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185



Liperin kunta Poytdkirja 12/2023 29
Henkilost6- ja tyollisyysjaosto § 176 18.12.2023
Erityisluokanopettajan (142160) viran taytt6luvan myéntaminen
Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 18.12.2023 § 176
643/01.01.01.02/2023
Liperin kunnan erityisluokanopettaja siirtyy sisdisend siirtona
vakituiseen erityisopettajan virkaan. Erityisluokanopettajan virka tulee

silloin avoimeksi ja opetuksen ja lasten tuen jarjestaminen edellyttda
viran tayttamista.

Tehtava/virka erityisluokanopettaja
Vakanssinumero 142160
Hinnoittelutunnus 40304012
Tehtavakohtainen palkka 3 093,59 €/kk
Ty6aikamuoto opetustyo, opetusvelvollisuus 22 tuntia
Palvelusuhteen kesto 1.3.2024 alkaen toistaiseksi tai sopimuksen
mukaan
Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on

henkilostosuunnitelmassa

Valmistelija Hyvinvointijohtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttéluvan

erityisluokanopettajan (142160) viralle 1.3.2024 alkaen.
P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja Hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 177 18.12.2023

Erityisluokanopettajan (142201) viran tayttéluvan myéntaminen

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 18.12.2023 § 177

660/01.01.01.02/2023

Vaikutusten arviointi

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Liperin kunnan erityisluokanopettajan virka on vapautunut kesalla
2023. Virka on maaraaikaisesti taytetty lukuvuodeksi 2023 -2024.
Opetuksen ja lasten tuen jarjestaminen Honkalammen koulussa
edellyttaa viran tayttamista.

Tehtava/virka erityisluokanopettaja

Vakanssinumero 142201

Hinnoittelutunnus 40304012

Tehtavakohtainen palkka 3 093,59 €/kk

Ty6aikamuoto opetustyo, opetusvelvollisuus 22 tuntia
Palvelusuhteen kesto 5.8.2024 alkaen toistaiseksi

Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on
henkildstésuunnitelmassa

Hyvinvointijohtaja
Henkilostopaallikko

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttoluvan erityisopettajan
(142201) viralle 5.8.2024 alkaen.

Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 178 18.12.2023
Varhaiskasvatuksen palvelusuunnittelijan (144002) viransijaisuus
Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 18.12.2023 § 178
134/01.01.01.03/2022
Varhaiskasvatuksessa palvelusuunnittelijan tehtdvaa ei voida jattaa
hoitamatta lakisdateisen vapaan aikana. Kuntalaisten on saatava

varhaiskasvatuksen palvelusuunnittelun ohjausta ja neuvontaa hoidon
aloitukseen liittyen.

Tehtava/virka Palvelusuunnittelija

Vakanssinumero 144002

Hinnoittelutunnus Hinnoittelematon

Tehtavakohtainen palkka 3 158,35 €/kk

Ty6aikamuoto Keskimaardinen toimistotyo6aika, 36,25 h/vko

Palvelusuhteen kesto 1.1.2024-31.7.2024

Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on
henkildstésuunnitelmassa

Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja

Esittelija Henkilostopaallikko

Paatosehdotus Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttéluvan
palvelusuunnittelijan (144002) viransijaisuudelle ajalle 1.1.2024-
31.7.2024.

P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 179 18.12.2023

Varhaiskasvatuksen opettajan (244021) tehtdvan tayttéluvan myontdminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 18.12.2023 § 179

651/01.01.01.02/2023

Vaikutusten arviointi

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Varhaiskasvatuksen opettajan vakanssi on vapautunut.
Varhaiskasvatuslain mukaisen henkilostomitoituksen mukaisesti
Lautasuon pdivakodin varhaiskasvatuksen opettajan vakanssi tulee
tayttaa toiminnan jarjestamiseksi.

Tehtava/virka Varhaiskasvatuksen opettajan tehtava
Vakanssinumero 244021

Hinnoittelutunnus 45001044

Tehtavakohtainen palkka 2 765,04 €/vko

Ty6aikamuoto keskimaarainen yleistydaika, 38,25 h/vko
Palvelusuhteen kesto 8.1.2024 alkaen toistaiseksi

Palkkamaaradrahat on varattu talousarvioon ja vakanssi on
henkildstésuunnitelmassa.

Hyvinvointijohtaja
Henkilostopaallikko

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttéluvan varhaiskasvatuksen
opettajan (244021) tehtavélle 8.1.2024 alkaen.

Hyvaksyttiin paatosehdotus.

hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 180 18.12.2023

Varhaiskasvatuksen opettajan (244091) tehtdvén tayttéluvan myoéntiminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 18.12.2023 § 180
656/01.01.01.02/2023

Liperin kirkonkylan lapsim&arasta johtuen Liperin paivakotiin on lisatty
varhaiskasvatuspaikkoja syksyn aikana. Jotta lain mukainen
henkilostomaara toteutuu, on paivakotiin palkattava
varhaiskasvatuksen opettaja. Haen toistaiseksi voimassa olevalle ja
avoimelle varhaiskasvatuksen opettajan vakanssille tayttélupaa
2.1.2024 alkaen.

Tehtava/virka Varhaiskasvatuksen opettajan tehtava

Vakanssinumero 244091

Hinnoittelutunnus 45001044

Tehtavakohtainen palkka 2 765,04 €/kk

Ty6aikamuoto keskimaarainen yleistydaika

Palvelusuhteen kesto toistaiseksi 2.1.2024 alkaen
Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on

henkilostésuunnitelmassa

Valmistelija Hyvinvointijohtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttéluvan varhaiskasvatuksen

(244091) opettajan tehtavalle 2.1.2024 alkaen.
P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 181 18.12.2023
Varhaiskasvatuksen opettajan (244092) tehtdvdn madraaikaisen tdyttoluvan myontaminen
Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 18.12.2023 § 181
205/01.01.01.03/2022

Varhaiskasvatuslain mukaisen henkilostomitoituksen tayttamiseksi

Liperin paivakotiin tarvitaan varhaiskasvatuksen opettaja lakisdateisen
vapaan sijaiseksi, sijaisuuden ollessa yli vuoden mittainen.

Tehtava/virka Varhaiskasvatuksen opettajan tehtava
Vakanssinumero 244092

Hinnoittelutunnus 45001044

Tehtavakohtainen palkka 2 765,04 €/kk

Tyb6aikamuoto keskimaarainen yleistydaika, 38,25 h/vko

Palvelusuhteen kesto 2.1-13.3.2024

Vaikutusten arviointi Palkkamaardrahat on varattu talousarvioon ja vakanssi on
henkildstésuunnitelmassa

Valmistelija Hyvinvointijohtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttéluvan varhaiskasvatuksen

opettajan (244092) tehtaville ajalle 2.1-13.3.2024.
P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 182 18.12.2023

Varhaiskasvatuksen opettajan (244197) tehtdvan tayttéluvan myontdminen

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 18.12.2023 § 182

652/01.01.01.02/2023

Vaikutusten arviointi

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Taikametsan pdivakodissa on vapautumassa varhaiskasvatuksen
opettajan vakanssi 2.1.2024 alkaen. Vakanssi tulee tayttaa
varhaiskasvatuslain mukaisen henkiléstomitoituksen tayttamiseksi.

Tehtava/virka Varhaiskasvatuksen opettajan tehtava
Vakanssinumero 244197

Hinnoittelutunnus 45001044

Tehtavakohtainen palkka 2 765,04 €/kk

Ty6aikamuoto keskimaarainen yleistydaika, 38,25 h/vko
Palvelusuhteen kesto toistaiseksi 2.1.2024 alkaen

Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on
henkildstésuunnitelmassa.

Hyvinvointijohtaja
Henkilostopaallikko

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttéluvan varhaiskasvatuksen
opettajan (244197) tehtavalle 2.1.2024 alkaen.

Hyvaksyttiin paatosehdotus.

hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 183 18.12.2023
Varhaiskasvatuksen resurssilastenhoitajan (344134) tehtdvan tayttéluvan myoéntiaminen
Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 18.12.2023 § 183
653/01.01.01.02/2023
Liperin kunnan Lautasuon paivakodilla on vapautunut
resurssilastenhoitajan vakanssi ja lyhytaikaisiin sijaisuuksiin on

haasteellista saada tyontekijoitd. Resurssilastenhoitajan tehtavalla
varmistetaan lain vaatiman suhdeluvun tayttyminen.

Tehtava/virka resurssilastenhoitaja
Vakanssinumero 344134
Hinnoittelutunnus 05VKAO054
Tehtavakohtainen palkka 2 309,67 €/kk
Ty6aikamuoto keskimaarainen yleistydaika, 38,25 h/vko
Palvelusuhteen kesto 2.1.2024 alkaen toistaiseksi
Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on

henkilostosuunnitelmassa

Valmistelija Hyvinvointijohtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttéluvan

resurssilastenhoitajan (344134) tehtavalle 2.1.2024 alkaen.
P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185
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Henkilosto- ja tyollisyysjaosto  § 184 18.12.2023

Uimaopettajan /uimavalvojan (246015) tehtdvan tayttoluvan myontiaminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 18.12.2023 § 184

657/01.01.01.02/2023

Vaikutusten arviointi

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Liprakassa toimii yksi kokoaikainen vastaava uimaopettaja-valvoja,
kokoaikainen uinninvalvoja/uimaopettaja seka osa-aikainen
uinninvalvoja-uimaopettaja. Vastaava uimaopettaja-valvojan vakanssi
on vapautunut 4.1.2024 alkaen. Toiminnan jarjestaminen vaatii
nykyisen henkilostdresurssin ja turvaa koululaisten uimaopetuksen,
vesiliikuntaryhmien seka uimahallin avointen aukioloaikojen
toteuttamisen.

Tehtava/virka Uimaopettaja/uimavalvoja
Vakanssinumero 246015
Hinnoittelutunnus 02VAPO70
Tehtavakohtainen palkka 2 331,43 €/kk
Ty6aikamuoto paivatyo, keskimaarainen yleistydaika,
38,25 h/vko
Palvelusuhteen kesto toistaiseksi 4.1.2024 alkaen

Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on
henkilostosuunnitelmassa.

Vapaa-aikapaallikkd
Henkilostopaallikko

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttéluvan
uimaopettajan/uimavalvojan (246015) tehtavalle 4.1.2024 alkaen.

Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Vapaa-aikapaallikkod p. 040 067 8799
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 185 18.12.2023

Siivoojan (252015) tehtdvan maaraaikaisen tayttoluvan myontaminen

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 18.12.2023 § 185
659/01.01.01.02/2023

Siivoojan tehtdva (252015) on vapautunut. Tehtavalle haetaan
maaraaikaista tayttolupaa oppisopimusperusteisesti ajalle 27.12.2023-
30.6.2025. Siivoustydnmitoituksen osoittaman henkilostotarpeen
mukaan kyseisen tehtavan taytto on valttdamatonta siivouksen
palvelutason yllapitamiseksi.

Tehtava/virka Siivoojan tehtava

Vakanssinumero 252015

Hinnoittelutunnus 08s11070

Tehtavakohtainen palkka 2 069,15 €/kk

Tyoaikamuoto keskimaarainen yleistydaika (38,25 h/viikko)

Palvelusuhteen kesto 27.12.2023-30.6.2025

Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on
henkildstésuunnitelmassa.

Valmistelija Siivoustybnjohtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttoluvan siivoojan (252015)

tehtavalle ajalle 27.12.2023-30.6.2025
P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja siivoustyonjohtaja p. 040 057 3492
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 186 18.12.2023

Siivoojan (252042) tehtavan maaraaikaisen tayttoluvan myontaminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 18.12.2023 § 186
214/01.01.01.02/2022

Elinymparistopalveluissa on siivoojan tehtdvaa (252042) hoidettu
maaraaikaisin tyosuhtein koska rekrytoinneissa ei ole l0ytynyt
patevyysvaatimukset tayttdvaa tyontekijaa.

Tehtdva on suunniteltu taytettavaksi oppisopimusperusteisesti
helmikuussa 2024. Tehtdavaa maardaikaisesti hoitava tyontekija on
ilmaissut kiinnostuksensa tehtavan hoitamiseen maaraaikaisesti ennen
suunnitellun oppisopimuksen alkamista. Tehtavalle haetaan
maardaikaista tayttolupaa ajalle 19.12.2023-31.5.2026; ajalle
19.12.2023-18.2.2024 muodollisen patevyyden puuttumisen vuoksi ja
19.2.2024-31.5.2026 oppisopimusperusteisesti.

Tehtava/virka Siivoojan tehtava

Vakanssinumero 252042

Hinnoittelutunnus 08s11070

Tehtavakohtainen palkka 2 069,15 €/kk

Tyoaikamuoto keskimaarainen yleistyoaika (38,25 h/viikko)

Palvelusuhteen kesto 19.12.2023-31.5.2026

Vaikutusten arviointi Palkkamaardrahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on
henkildstdésuunnitelmassa.

Valmistelija Siivoustydnjohtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatdsehdotus Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttéluvan siivoojan (252042)

tehtavalle ajalle 19.12.2023-31.5.2026.
P&atos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja siivoustydnjohtaja p. 040 057 3492
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 187 18.12.2023

Siivoojan (252043) tehtavan maaraaikaisen tayttoluvan myontaminen

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 18.12.2023 § 187
93/01.01.01.02/2023

Elinymparistopalveluissa on siivoojan tehtdvaa (252043) hoidettu
maaraaikaisin tyosuhtein koska rekrytoinneissa ei ole l0ytynyt
patevyysvaatimukset tayttdvaa tyontekijaa.

Tehtdavaa maaraaikaisesti hoitava tyontekija on ilmaissut
kiinnostuksensa patevyyden hankkimiseen oppisopimuksella. Tehtavalle
haetaan oppisopimusperusteisesti maardaikaista tayttdlupaa ajalle
27.12.2023-30.6.2025.

Tehtava/virka Siivoojan tehtava

Vakanssinumero 252043

Hinnoittelutunnus 08S11070

Tehtavakohtainen palkka 2 069,15 €/kk

Tyoaikamuoto keskimaarainen yleistydaika (38,25 h/viikko)

Palvelusuhteen kesto 27.12.2023-30.6.2024

Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on
henkildstésuunnitelmassa

Valmistelija Siivoustydnjohtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttéluvan siivoojan (252043)

tehtavalle ajalle 27.12.2023-30.6.2024.
P&aatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja Siivoustydnjohtaja p. 040 057 3492
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 161, § 162, § 163, § 164, § 165, § 166, § 167, § 168, § 169, §
179, § 180, § 181, § 182, § 183, § 184, § 185, § 186, § 187

Muutoksenhakukielto

Paatos koskee kuntalain (410/2015) 136 §:n nojalla vain valmistelua tai
taytantdonpanoa, joten siita ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika

kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 170, § 171, § 172, § 173, § 174, § 175, § 176, § 177, § 178

Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon pdatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehd&dan, on Liperin kunnanhallitus

Postiosoite: Kirjaamo, PL 20, 83101 Liperi
Kayntiosoite: Varolantie 3, 83100 Liperi
Suojattu sahkopostiosoite:www.liperi.fi/suojattu-sahkoposti
Sahkopostiosoite: kirjlaamo@®@liperi.fi
Puhelinnumero: 013 686 511 (vaihde)

Oikaisuvaatimus on toimitettava Liperin kunnan kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista klo 15.00
mennessa. Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00—
15.00. Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myds Liperin palvelupisteeseen,
jonka aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00-11.00.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus tehtdva 14 padivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle
viimeistaan maardajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipadivana sen jalkeen.

Asianosaisen katsotaan saaneen padatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman (7) paivan kuluttua poytakirjanotteen lahettamisesta kirjeena.

Kaytettdessa todisteellista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon sind paivana, jona paatos on luovutettu asianosaiselle
tai hanen lailliselle edustajalleen. Postitse saantitodistusta vastaan
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lahetetysta asiakirjasta katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
saantitodistuksen osoittamana aikana.

Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
suostumuksella hdanen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, kolmantena (3) paivana viestin lahettamisesta.

Sahkdisen viestin katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin, kun se on
viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa
siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksen ldhettaminen postitse tai sdhkdisesti tapahtuu
lahettdjan omalla vastuulla.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siitd, kun paatospoytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa
Liperin kunnan verkkosivuilla www.liperi.fi.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse
tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettdjasta eika
asiakirjan alkuperaa tai eheytta ole syyta epadilla.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

e paatos, johon haetaan oikaisua (valituksen kohteena oleva pdatos)

e miltd kohdin paatokseen vaaditaan oikaisua ja mitd muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset)

e vaatimusten perustelut

e muutoksenhakijan etunimi, sukunimi, kotikunta seka yhteystiedot:
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan
antaa tiedoksi sdhkodisesti, yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan
myo6s sahkdpostiosoite. Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava
oikaisuvaatimuksen tekijan mahdollisen laillisen edustajan tai
asiamiehen yhteystiedot.

Yhteystietojen muutoksesta on oikaisuvaatimuksen vireilla ollessa

ilmoitettava viipymatta oikaisuvaatimusviranomaiselle.

Lisdtietoja
Paatosta koskevia poytakirjanotteita ja liitteitd voi pyytaa Liperin kunnan
kirjaamosta:

Postiosoite: Kirjaamo, PL 20, 83101 Liperi
Kayntiosoite: Varolantie 3, 83100 Liperi
Suojattu sahkopostiosoite:www.liperi.fi/suojattu-sahkoposti
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Sahkopostiosoite: kirjlaamo@®@liperi.fi
Puhelinnumero: 013 686 511 (vaihde)

Paatos on lainvoimainen oikaisuvaatimusajan jalkeen, ellei siihen ole
haettu muutosta eika sita ole otettu ylemman toimielimen kasiteltavaksi.



