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 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Kuittinen Tero puheenjohtaja  
 Eskelinen Veera jäsen  
 Tolvanen Mauri jäsen  
 Behm Jukka jäsen  
 
Muu Koppinen Kirsi kunnanhallituksen 

puheenjohtaja 
 

 Tiainen Mira henkilöstöpäällikkö, 
esittelijä 

 

 Jänis Tanja hallintosihteeri, 
pöytäkirjanpitäjä 

 

 
Poissa Tikka Tiina varapuheenjohtaja  
 Mikkanen Hannele kunnanjohtaja  
 
 
Allekirjoitukset Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. 
  Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 
 
  Tero Kuittinen  Tanja Jänis 
  puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 1 - 13 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
 
   
 
  Veera Eskelinen  Jukka Behm 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito Tarkastettu pöytäkirja on viety nähtäville 23.1.2024 kunnan verkkosivuille.     
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 1 22.01.2024 
 

 

 
Kokouksen laillisuus- ja päätösvaltaisuus 
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 22.01.2024 § 1  
    
 

 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 



 
Liperin kunta Pöytäkirja 1/2024  4 
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 2 22.01.2024 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 22.01.2024 § 2    
    
 

 
Päätösehdotus Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Seuraavana tarkastusvuorossa ovat 

Veera Eskelinen ja Jukka Behm. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 3 22.01.2024 
 

 

 
Tiedoksiasiat 
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 22.01.2024 § 3  
    
 Henkilöstö- ja työllisyysjaostolle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat: 

1. Työhyvinvointikyselyn 2023 tulokset 
2. Kunnanviraston ja luottamusmiesten tila-asiat 
3. Varhaiskasvatuksen vastaavien nimikemuutos 

 
Päätösehdotus Henkilöstö- ja työllisyysjaosto merkitsee asiat tiedokseen. 

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 4 22.01.2024 
 

 

 
Sairauspoissaolojen ja työtapaturmien seuranta Liperin kunnassa 
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 22.01.2024 § 4  
    
  

Henkilöstö- ja työllisyysjaosto seuraa työtapaturmien ja 
sairauspoissaolojen määrää kuukausittain. Seurannan tavoitteena 
sairauspoissaolojen ja työtapaturmien määrän osalta on arvioida 
ovatko työturvallisuuteen määritellyt toimet olleet oikeanlaisia ja 
riittäviä.  
 
Sairauspoissaoloista ja työtapaturmista aiheutuneista 
sairauspoissaoloista esitellään koonti kokouksessa. 

 
 
Päätösehdotus Henkilöstö- ja työllisyysjaosto merkitsee asiat tiedokseen. 

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 5 22.01.2024 
 

 

Viestintäsihteerin (413039) määräaikaisen tehtävän jatkaminen ja täyttöluvan myöntäminen 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 22.01.2024 § 5  
24/01.01.01.03/2024        
 
 Liperin kunnan kuntastrategian mukaan ”Liperi tunnetaan 

houkuttelevana asumisen, yrittäjyyden ja työn tekemisen kuntana; 
lisäämme näkyvyyttä viestinnän ja mielikuvien kautta sekä viestimme 
aktiivisesti ja ajantasaisesti”. Tämä tarkoittaa, että kuntakuvaa 
vahvistetaan vastuullisella viestinnällä eri tasoilla ja kanavilla. Viestintä 
on olennainen osa kuntastrategian tavoitteiden toteuttamisessa ja yksi 
keino niiden toteuttamiseksi. Käytännössä viestintää, osallisuutta ja 
markkinointia tehdään eri viestintäkanavissa, erilaisissa kampanjoissa, 
tapahtumissa, kyselyissä ja hankkeissa. 

 
 Viestintäsihteeri toimii yhteistyössä kunnanjohtajan, viestinnän 

suunnittelijan ja kunnan eri palvelualueiden, alueen yritysten, 
yhteisöjen ja sidosryhmien kanssa. 

 
 Viestintäsihteerin tehtäviin kuuluvat päivittäinen some-viestintä ja sen 

seuranta. Sisäisen intran kehittäminen ja sen sisällön tuottaminen. 
Haastattelujen ja tarinoiden kokoaminen kunnan toiminnoista, 
henkilöstöstä ja kunnassa toimivista yrityksistä kunnan verkkosivuille. 
Verkkosivujen saavutettavuuden jatkuva kehittäminen. Esitteiden, 
ilmoitusten, kutsujen, oppaiden ja julkaisujen suunnittelu, laatiminen ja 
taitto on olennainen osa työtä, kuten myös erilaisista kunnan ja 
yhteistyötahojen tapahtumista viestiminen ja tarvittaessa niiden 
järjestelyt. Lisäksi kunnan viestintä (viestinnän suunnittelija ja 
viestintäsihteeri) hoitaa valtuuston kokousten striimaukset. 
Viestintäsihteeri sijaistaa viestinnän suunnittelijaa. 

 
 Viestintäsihteeri toimii kunnan palvelupisteen toimistosihteerin 

sijaisena palvelupisteen aukioloaikana. Palvelupisteessä hoidetaan 
avustavaa kelan asiointia ja neuvontaa. Lisäksi muun muassa 
tilavarauksia, kunnan kiinteistöjen ovien ohjelmointia, Liprakan 
uimalippujen myyntiä, keskitetysti matkavarauksia, puhelinliittymien 
avaukset/sulkemiset, saapuva/lähtevä posti, huomionosoitukset ja 
muistamiset. 

 
 Viestintäsihteerin määräaikaisen tehtävän jatkaminen ajalle 21.2.2024 – 

20.2.2026 on sisältynyt keskushallintopalveluiden 
henkilöstösuunnitelmaan ja siihen on vuoden 2024 
talousarvioesityksessä varattu määrärahat hallintopalvelut -
kustannuspaikalle. 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 5 22.01.2024 
 

 

   
 Henkilöstösuunnitelma on käsitelty henkilöstö- ja työllisyysjaostossa 

23.10.2023 (§ 147) sekä kunnanhallituksessa vuoden 2024 
talousarvioesityksen yhteydessä 11.12.2023 (§ 265). Valtuusto hyväksyi 
henkilöstösuunnitelman talousarvion yhteydessä kokouksessaan 
18.12.2023 (§ 77). 

   
 Tehtävä: viestintäsihteeri 
 Vakanssinumero: 413039 
 Tehtäväkohtainen palkka 2 875 €/kk 
  Hinnoittelutunnus: 01ASI040 
 Työaikamuoto: Liukuva toimistotyöaika 36,25 tuntia/vko 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö 
 

Esittelijä Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus Henkilöstö- ja työllisyysjaosto jatkaa viestintäsihteerin määräaikaista 

tehtävää (413039) ja myöntää täyttöluvan ajalle 21.2.2024 – 20.2.2026. 
 
Tehtävä täytetään tekemällä uusi määräaikainen työsopimus nykyisen 
viestintäsihteerin kanssa. 

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Lisätietoja hallintopäällikkö puh. 040 761 1055 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 6 22.01.2024 
 

 

Perusopetuksen hyvinvointipedagogin (242006) tehtävän täyttöluvan myöntäminen 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 22.01.2024 § 6  
56/01.01.01.02/2024        
 
 Liperin kunnan perusopetuksen hyvinvointipedagogin vakinainen 

tehtävä on ollut määräaikaisesti täytettynä useamman vuoden. Välillä 
vakanssin täyttöön on saatu hankerahoitusta. Oppilaiden varhaisen 
tuen järjestäminen edellyttää tehtävän täyttämistä, eikä 
määräaikaisuudelle ole perusteita.  

 
 Tehtävä/virka Hyvinvointipedagogi 
 Vakanssinumero 242006 
 Hinnoittelutunnus 05KOU010 
 Tehtäväkohtainen palkka 2 760,13 €/kk 
 Työaikamuoto liukuva yleistyöaika, 38,25 h/vko 
 Palvelusuhteen kesto 5.8.2024 alkaen toistaiseksi tai sopimuksen 

mukaan  
 
Vaikutusten arviointi Palkkamäärärahat on varattu talousarvioon ja vakanssi on 

henkilöstösuunnitelmassa 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja 
 

Esittelijä Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus Henkilöstö- ja työllisyysjaosto myöntää täyttöluvan 

hyvinvointipedagogin (242006) tehtävälle 5.8.2024 alkaen. 
 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Lisätietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 7 22.01.2024 
 

 

Koulunkäynninohjaajan (442186) määräaikainen tehtävän muuttaminen vakituiseksi tehtäväksi 
(242186) ja täyttöluvan myöntäminen 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 22.01.2024 § 7  
59/01.01.01.02/2024        
 
 Liperin kunnan koulunkäynnin ohjaajan määräaikainen vakanssi on ollut 

useamman vuoden vakituisesti täytettynä. Määräaikaisuuden 
perustetta ei enää ole. Opetuksen ja oppilaiden tuen järjestäminen 
edellyttää tehtävän täyttämistä. Tehtävän sijoituspaikka selviää kevään 
aikana. 

  
 Tehtävä/virka Koulunkäynnin ohjaaja 
 Vakanssinumero 442186 -> 242186 
 Hinnoittelutunnus 05KOU060 
 Tehtäväkohtainen palkka 2 178,28 €/kk 
 Työaikamuoto yleistyöaika, 35 h/ viikko 
 Palvelusuhteen kesto 5.8.2024 alkaen toistaiseksi   
 
Vaikutusten arviointi Palkkamäärärahat on varattu talousarvioon ja vakanssi on 

henkilöstösuunnitelmassa. 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja 
 

Esittelijä Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus Henkilöstö- ja työllisyysjaosto muuttaa koulunkäynninohjaajan 

määräaikaisen tehtävän (442186) koulunkäynninohjaajan vakituiseksi 
tehtäväksi (242186) ja myöntää sille täyttöluvan 5.8.2024 alkaen. 

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Lisätietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 8 22.01.2024 
 

 

Koulunkäynninohjaajan (442200) tehtävän muuttaminen vakituiseksi tehtäväksi (242200) ja 
täyttöluvan myöntäminen 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 22.01.2024 § 8  
60/01.01.01.02/2024        
 
 Liperin kunnan koulunkäynnin ohjaajan määräaikainen vakanssi on ollut 

useamman vuoden vakituisesti täytettynä. Määräaikaisuuden 
perustetta ei enää ole. Opetuksen ja oppilaiden tuen järjestäminen 
edellyttää tehtävän täyttämistä. Tehtävä täytetään Ylämyllyn koululle. 

  
 
 Tehtävä/virka Koulunkäynnin ohjaaja 
 Vakanssinumero 442200 -> 242200 
 Hinnoittelutunnus 05KOU060 
 Tehtäväkohtainen palkka 2 178,28 €/kk 
 Työaikamuoto yleistyöaika, 35 h/ viikko 
 Palvelusuhteen kesto 5.8.2024 alkaen toistaiseksi 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja 
 

Esittelijä Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus Henkilöstö- ja työllisyysjaosto muuttaa koulunkäynninohjaajan 

määräaikaisen tehtävän (442200) koulunkäynninohjaajan vakituiseksi 
tehtäväksi (242200) ja myöntää sille täyttöluvan 5.8.2024 alkaen. 

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Lisätietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 9 22.01.2024 
 

 

Koulunkäynnin ohjaajan (442189) tehtävän muuttaminen vakituisesti täytettäväksi ja 
täyttöluvan myöntäminen 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 22.01.2024 § 9  
68/01.01.01.02/2024        
 
 Liperin kunnan koulunkäynnin ohjaajan määräaikainen vakanssi on ollut 

useamman vuoden vakituisesti täytettynä. Henkilöstösuunnitelmassa 
on päätetty vakanssin muuttamisesta toistaiseksi täytettäväksi. 
Määräaikaisuuden perustetta ei enää ole. Opetuksen ja oppilaiden tuen 
järjestäminen edellyttää tehtävän täyttämistä. Tehtävä täytetään 
Ylämyllyn koululle. 

 
 Tehtävä/virka Koulunkäynnin ohjaaja 
 Vakanssinumero 442189 -> 242189 
 Hinnoittelutunnus 05KOU060 
 Tehtäväkohtainen palkka 2 178,28 €/kk 
 Työaikamuoto yleistyöaika, 35 h/ viikko 
 Palvelusuhteen kesto 5.8.2024 alkaen toistaiseksi 
 
Vaikutusten arviointi Palkkamäärärahat on varattu talousarvioon ja vakanssi on 

henkilöstösuunnitelmassa 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja 
 

Esittelijä Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus Henkilöstö- ja työllisyysjaosto muuttaa koulunkäynninohjaajan 

määräaikaisen tehtävän (442189) koulunkäynninohjaajan vakituiseksi 
tehtäväksi (242189) ja myöntää sille täyttöluvan 5.8.2024 alkaen. 

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Lisätietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 10 22.01.2024 
 

 

Koulunkäynninohjaajan (242220) tehtävän täyttöluvan myöntäminen 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 22.01.2024 § 10  
55/01.01.01.02/2024        
 
 Liperin kunnan koulunkäynnin ohjaaja on ollut määräaikaisesti 

täytettynä lukuvuoden 2023-2024. Opetuksen ja oppilaiden tuen 
järjestäminen edellyttää tehtävän täyttämistä. Tehtävä täytetään 
Honkalammen koululle. 

  
 Tehtävä/virka Koulunkäynnin ohjaaja 
 Vakanssinumero 242220 
 Hinnoittelutunnus 05KOU060 
 Tehtäväkohtainen palkka 2 367,49 €/kk 
 Työaikamuoto  yleistyöaika, vähintään 35 h/vko max. 38,25 

h/vko 
 Palvelusuhteen kesto 5.8.2024 alkaen toistaiseksi 
 
Vaikutusten arviointi Palkkamäärärahat on varattu talousarvioon ja vakanssi on 

henkilöstösuunnitelmassa 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja 
 

Esittelijä Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus Henkilöstö- ja työllisyysjaosto myöntää täyttöluvan 

koulunkäynninohjaajan (242220) tehtävälle 5.8.2024 alkaen 
 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Lisätietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 11 22.01.2024 
 

 

Tuntiopettajan vakanssin (442188) muuttaminen koulunkäynnin ohjaajan tehtäväksi (242188) ja 
täyttöluvan myöntäminen 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 22.01.2024 § 11  
64/01.01.01.02/2024        
 
 Liperin kunnan tuntiopettajan vakanssi on henkilöstösuunnitelmassa 

2024 muutettu koulunkäynnin ohjaajan vakanssiksi. Tehtävä on 
määräaikaisesti täytettynä lukuvuoden 2023–2024. Opetuksen ja 
oppilaiden tuen järjestäminen edellyttää tehtävän täyttämistä, eikä 
määräaikaisuudelle ole perusteita. Tehtävä täytetään Honkalammen 
koululle. 

 
 Tehtävä/virka Koulunkäynnin ohjaaja 
 Vakanssinumero 242188 
 Hinnoittelutunnus 05KOU060 
 Tehtäväkohtainen palkka 2367,49 
 Työaikamuoto yleistyöaika, vähintään 35 h/ vko max. 38,25 

h/vko 
 Palvelusuhteen kesto 5.8.2024 alkaen toistaiseksi 
 
Vaikutusten arviointi Palkkamäärärahat on varattu talousarvioon ja vakanssi on 

henkilöstösuunnitelmassa 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja 
 

Esittelijä Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus Henkilöstö- ja työllisyysjaosto muuttaa tuntiopettajan vakanssin 

(442188) koulunkäynninohjaajan (242188) tehtäväksi ja myöntää sille 
täyttöluvan 5.8.2024 alkaen. 

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Lisätietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 12 22.01.2024 
 

 

Perhepäivähoitajan vakanssin (244144) muuttaminen lastenhoitajan (244144) vakanssiksi ja 
tehtävän täyttöluvan myöntäminen 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 22.01.2024 § 12  
65/01.01.01.02/2024        
 
  
 Puolivälin vuoropäiväkotiin tarvitaan lastenhoitaja varhaiskasvatuslain 

mukaisen hoitosuhdeluvun täyttämiseksi kasvaneen vuorohoitotarpeen 
myötä. Varhaiskasvatuksessa on tehty sisäisiä järjestelyitä, jolloin 
Puolivälin vuoropäiväkodissa on vapautunut lastenhoitajan tehtävä.  

 
 Tehtävä/virka Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 
 Vakanssinumero 244144 
 Hinnoittelutunnus 05VKA054 
 Tehtäväkohtainen palkka 2 341,30 €/kk 
 Työaikamuoto Keskimääräinen yleistyöaika, 38,25 h/vko 
 Palvelusuhteen kesto 1.2.2024 alkaen toistaiseksi tai sopimuksen 

mukaan 
 
Vaikutusten arviointi Palkkamäärärahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on 

henkilöstösuunnitelmassa 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja 
 

Esittelijä Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus Henkilöstö- ja työllisyysjaosto muuttaa perhepäivähoitajan (244144) 

vakanssin lastenhoitajan (244144) vakanssiksi ja myöntää sille 
täyttöluvan 1.2.2024 alkaen. 

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Lisätietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 13 22.01.2024 
 

 

Tuotantovastaavan (253061) tehtävän täyttöluvan myöntäminen 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 22.01.2024 § 13  
62/01.01.01.02/2024        
 
 Tuotantovastaavan (253061) vakanssi vapautuu täytettäväksi 16.2.2024 

alkaen. Vakanssin ensisijainen sijoituspaikka on Ylämyllyn keskuskeittiö.  
  
 Vakanssin täyttäminen on tarpeellinen Ylämyllyn keskuskeittiön 

toiminnan ja Liperin kunnan ruokahuollon varmistamiseksi. 
 
 Tehtävä/virka tuotantovastaava  
 Vakanssinumero 253061 
 Hinnoittelutunnus 06RUO040 
 Tehtäväkohtainen palkka 2236,60 euroa /kk  
 Työaikamuoto keskimääräinen yleistyöaika 38,25 h/vk 
 Palvelusuhteen kesto vakinainen  
 
Vaikutusten arviointi Palkkamäärärahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on 

henkilöstösuunnitelmassa. 
 
Valmistelija Ruokapalvelupäällikkö 
 

Esittelijä Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus Henkilöstö- ja työllisyysjaosto myöntää täyttöluvan tuotantovastaavan 

(253061) tehtävälle 16.2.2024 alkaen. 
 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Lisätietoja ruokapalvelupäällikkö puh. 040 563 8138 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 5, § 6, § 7, § 8, § 9, § 10, § 11, § 12, § 13 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätös koskee kuntalain (410/2015) 136 §:n nojalla vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa, joten siitä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta. 


