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Selostus asiasta

Tyollisyyspalveluvastaava on 19.1.2024 tekemallaan paatoksella §
1/2024 paattanyt olla myontamatta tyollistamisen kuntalisaa
oppisopimuskoulutukseen yksityiselle yritykselle.

Kuntalisdn myontoa koskevasta paatoksesta on jatetty oikaisuvaatimus
20.1.2024. Oikaisuvaatimus on toimitettu Liperin kunnan kirjaamoon
maddrdajassa.

Oikaisuvaatimuksessa esitetyt vaatimukset ja perustelut

Hakija ei ole tyytyvdinen saamaansa paatdkseen ja katsoo sen olevan
ristiriidassa tyonhakijaa kannustavan tyollisyydenhoidon periaatteiden
kanssa.

Asian tausta ja perustelut/tyollisyyspalvelut

Yksityinen yritys on hakenut 14.1.2024 tyoéllisyyspalvelujen sahkdpostiin
jatetylla hakemuksella Liperin kunnan tyollisyyspalveluilta
tyollistamisen kuntalisaa tyollistettdavan henkilon oppisopimuksen
keston ajalle 22.1.2024-21.1.2026. Oppisopimukseen on mydnnetty TE-
toimiston palkkatukea.

Tyollisyyspalvelujen tydnantajalta saaman tiedon mukaan
tyollistettavan henkilon tyottomyysjakso viimeisimman tydsuhteen
jalkeen ja ennen oppisopimuksen alkua on ollut joitakin viikkoja.

Kuntien kaytannot tyollisyydenhoidon taloudellisesta tuesta poikkeavat
hieman toisistaan, mutta yhtena yleisena periaatteena on ollut juuri
tydssdaoloehdon kertyman huomiointi tukea mydnnettdessa. Talla
linjauksella tuki on pyritty suuntaamaan ns. heikossa tyémarkkina-
asemassa olevien tyéllistamisiin ja aivan samoin kuin TE-hallinnon
palkkatuessa tuen myontdon, madraan ja kestoon vaikuttavia tekijoita
ovat olleet tyonhakijan tyottomyyden kesto valittdmasti ennen
tyollistymistd, tyonhakijan ika, tyokyky ja muut sellaiset seikat, joilla
tyonhakijan ns. alentunutta tuottavuutta pyritddan kompensoimaan.

Myonnettdvat tuet ovat padosin harkinnanvaraisia. Vaikka kuntalisa
myonnetdan ja maksetaan tyonantajalle, tuen myontaminen ldhtee
aina tyottoman tyonhakijan palvelutarpeesta.



Tyollisyyspalveluvastaavan kielteinen myontdpaatos perustuu
henkildsto- ja tyollisyysjaoston hyvaksymaan vuoden 2024
tyollisyysohjelmaan (18.12.2023/ 165 §), jossa kuntalisdsta todetaan,
ettad sitd myonnettdessa huomioidaan tyollistettavan henkilon
tyossdoloehdon kertyma. Liperin kunnan tyollistdmisen
kuntalisdohjeistuksen mukaan maksettava palkkio maaraytyy muun
muassa siis ns. palkansaajan tydssaoloehdon tayttymisen perusteella.
Mikali tydssdoloehto ei ole tayttynyt ennen tukijakson alkua, voi
myonto tapauksesta riippuen olla enimmilladn kuudesta kahdeksaan
kuukautta.

Tukea ei myonneta tilanteissa, joissa tyollistettdvan tyossdoloehto
ennen tyosuhteen alkamista on tayttynyt. Kdytdnnossa tama tarkoittaa,
ettd kuntalisda ei voi myontaa peruspaivarahaa tai ansiosidonnaista
tyottomyysetuutta saavien henkildiden tyollistamiseen.

Johtopaiatokset

Tyollisyyspalveluille toimitettujen hakemuspapereiden ja tyonantajalta
saatujen lisdtietojen perusteella kuntalisdn tydssdoloehtoa koskeva
edellytys ei tassa tapauksessa tayty, joten kuntalisan myoéntdminen ei
ole perusteltua.

Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia seikkoja, joiden perusteella
oikaisuvaatimuksen kohteena olevaa paatosta olisi syyta kumota tai

muuttaa.
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